
recrute un TECHNICIEN - INSPECTEUR DE

SALUBRITE

Rattaché à la direction de l'Urbanisme, le technicien-inspecteur de salubrité fait
appliquer la réglementation en termes d’hygiène, de sécurité et de santé
publique dans les bâtiments, notamment en ce qui concerne la lutte contre
l’habitat indigne. Il met en œuvre les actions de prévention, de constat, de
contrôle, et de suivi de procédure en rapport avec la santé et la sécurité des
habitants.
A ce titre le technicien-inspecteur de salubrité :

• accueille, informe, sensibilise le public (particuliers et professionnels) en
matière de réglementation sur l’habitat indigne, le bruit et la lutte contre les
espèces susceptibles d’occasionner des dégâts dans les espaces clos
• constate sur place et évalue la situation et les risques. Il fait des propositions
pour la suite à donner en matière de salubrité, de sécurité et de respect du
règlement sanitaire départemental
• instruit les infractions, et met en œuvre des procédures de mise en sécurité,
d’insalubrité et d’infraction au RSD, en partenariat et en cohérence avec les
acteurs concernés (services habitat, urbanisme, environnement, cadre de vie
en interne, travailleurs sociaux, ARS, préfecture, CAF, bailleurs en externe)
 • suit chaque procédure, contrôle la réalisation des mesures prescrites,
( rédaction de rapport, courriers, procès verbaux ,arrêtés ... ) en lien avec son
assermentation et avec l'appui du service juridique
• participe au Comité Technique Habitat
• assure une veille technique et réglementaire
• rédige un rapport annuel d'activité

CATEGORIE B (H/F)

Technicien - Temps complet

Titulaire ou contractuel

• BAC général et technologique/ BUT
hygiène sécurité ou expérience dans un
poste similaire

• fonctionnement et compétences des
collectivités territoriales

• connaissance du Règlement Sanitaire
Départemental, des codes de la santé
publique, de la construction et de
l’habitation, de l’urbanisme

• rigueur, aptitude à travailler en équipe,
qualités relationnelles

• autonomie dans l'organisation du travail
et capacité à rendre compte

• maitrise de outils bureautiques et
compétences rédactionnelles

• neutralité et discrétion professionnelle

• permis B

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le : 25 mai
2024

recrutements@grandbelfort.fr

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes, 90020 BELFORT CEDEX

• RTT - Accord 35 h
• Accord télétravail selon le poste
• Comité National d'Action Sociale - CNAS
• Participation mutuelle labellisée
• Participation frais de transport


