VILLE DE

BELFORT

BELFORT.FR

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le coeur urbain
d'une agglomération de 108 000 habitants.

MISSIONS PRINCIPALES

Rattaché a la Direction du Domaine Public, le régisseur général :

* est en charge de 'accueil des utilisateurs de la Maison du Peuple, du Théatre
Louis Jouvet et de la salle des fétes

* participe a l'attractivité de la Maison du peuple par une mise en cohérence de
la programmation, l'optimisation des codts d'ouverture et des plateaux
techniques

« garantit la faisabilité des spectacles produits et coordonne leur planification et
leur préparation en prenant en compte les contraintes techniques et financieres

« étudie, négocie et valide les fiches techniques des manifestations
programmeées avec les différents interlocuteurs

* recrute et gere les intermittents du spectacle et assure le suivi de
I'exploitation des manifestations

* encadre et contribue au montage, démontage des matériels techniques et
mobiliers pour les spectacles et manifestations

« assure la maintenance du matériel technique, une veille technologique et le
suivi du matériel (demandes de devis, location de matériel complémentaire si
nécessaire, gestion des stocks)

« coordonne l'entretien et la maintenance des trois batiments et organise les
opérations de maintenance annuelle des équipements scéniques

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le :
05 février 2021
Par courriel : Par courrier :

recrutements@grandbelfort.fr Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute un REGISSEUR GENERAL

TECHNICIEN (H/F)
Catégorie B
Titulaire ou contractuel

PROFIL RECHERCHE

* expérience confirmée dans une régie
générale d’une salle de spectacle et/ou
d’'un festival d’envergure

« formation supérieure en régie générale
appréciée (CFPTS, ISTS...)

* connaissance fine des techniques en son,
lumiére scéniques et montage

» maitrise des regles et procédures en
vigueur en matiére de sécurité et d’hygiéne
des ERP

» SSIAP 2

» maitrise des outils bureautiques et
capacité a formaliser son activité

* autonomie, rigueur et méthode

* sens du travail en équipe, de la
négociation et diplomatie

« disponibilité (soir et week-end), activité
annualisée

La Ville de Belfort est attentive a
traiter toutes les candidatures de
maniere égale, dont celles des
personnes en situation de handicap.




