VILLE DE

BELFORT

BELFORT.FR

NUMERIQUE

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le coeur urbain
d'une agglomération de 108 000 habitants.

MISSIONS PRINCIPALES

Expert(e) de la communication web, des réseaux sociaux et des usages du
web et de I'internet mobile dans une perspective professionnelle.

Vous aurez pour mission d’impulser 'innovation numérique en engageant la
transition des publications existantes BelfortMag et Voirengrand ainsi que pour
tous les communiqués et dossiers de presse.

Au sein de la Direction de la communication mutualisée Ville de Belfort et
Grand Belfort Communauté d’Agglomération, et sous l'autorité de sa Directrice
vOs missions seront les suivantes :

» enrichir de votre expertise le projet d’'un guichet unique

* permettre I'évolution digitale des outils du service communication pour
améliorer son efficience

* assurer la mise a jour des sites Internet de la Ville de Belfort et du Grand
Belfort

» éditorialiser le message du politique sur les différents supports digitaux

» effectuer des taches de community management (Facebook, Twitter,
Instagram) et participer a la rédaction d’articles pour le web et les RS

» étre force de proposition sur les évolutions souhaitables des outils
numeériques

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le ;
05 février 2021
Par courriel :
recrutements@grandbelfort.fr

Par courrier :
Monsieur le Maire

Direction des Ressources Humaines

Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute un CHEF DE PROJET COMMUNICATION

flv]e[o

ATTACHE (H/F)
Catégorie A
Titulaire ou contractuel

PROFIL RECHERCHE

* expérience et formation en lien avec le
poste

» maitrise de I'environnement des
collectivités territoriales et des enjeux de la

commande publique

« parfaite maitrise de la conception de la
stratégie de communication digitale

+ conduite des démarches de publication
des contenus pour le web (prise en main
d’interface de publication HTML, rédaction
du plan média web, définition de la
temporalité, supervision et mesure)

* rédaction de procédures de
communication en situation de crise

* aptitude au management fonctionnel
* capacité d'organisation et de priorisation
* gestion du stress

« grande disponibilité

La Ville de Belfort est attentive a
traiter toutes les candidatures de
maniere égale, dont celles des

personnes en situation de handicap.




