
MISSIONS PRINCIPALES       PROFIL RECHERCHÉ

La Ville de Belfort est attentive à 
traiter toutes les candidatures de 
manière égale, dont celles des 
personnes en situation de handicap.

Belfort, 50 000 habitants, chef lieu du Territoire de Belfort,
entre Vosges et Jura, est le cœur urbain

d'une agglomération de 108 000 habitants.

recrutement @grandbelfort.fr

Par courriel : Par courrier :

Monsieur le Maire
Direction des Ressources Humaines
Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute deux AGENTS D' ACCUEIL 

DE BIBLIOTHEQUE

 

Rattaché(e) à la Direction de l'action culturelle et à la bibliothèque Municipale 

Deubel, l'agent d accueil  : 

 

• accueille, oriente le public et donne les premières informations 

 

• procède aux inscriptions dans le respect des procédures définies 

 

•  assure les enregistrements de prêts et de retours des livres, CD, revues…. 

 

•  range les livres et autres supports culturels 

 

• 1 agent - permanence des mercredis d'une durée de 5 heures continue ou 

fractionnée 

 

• 1 agent - permanence des samedis d'une durée de 5 heures continue ou 

fractionnée 

 

• les candidats sont priés d'indiquer la permanence souhaitée dans leur 

candidature 

ADJOINT DU PATRIMOINE (H/F) 

Contractuel - Etudiant exclusivement 

Temps non complet 

 

• intérêt pour les supports culturels et 

l’environnement des bibliothèques 

 

• sens du contact et du service  

 

• goût pour l’accueil du public 

 

• maîtrise de l’outil informatique et du 

classement alpha numérique 

 

• rigueur  

 

• période : année scolaire 2020/2021 

 

 

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le : 

25 août 2020


