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République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil freize, ie dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belforl, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sonk
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Hotel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaing, rve Frédéric Augusle Bariholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présenfs :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Amelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
dme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULFIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Latifa GILLIOTTE,
Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence
BESANCENOQT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mme Marie-Antoinetle VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ

Mme Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET
M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

{application de PArticle L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales)

M. Lionel COURBEY
Peadiite

M. Bruno KERN entre en séance lors de I'examen du rapport n° 13-166.

. Emile GEHANT quitte [a séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir a M. Christian
PROUST.
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CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Direction des Affaires Générales

Service des Assemblées TRANSMIS SUR OKIACTES
DELIBERATION

de M. Etienne BUTZBACH, Maire 2 3 DEC. 2013
Références EBMUIH - 13-162
Mots clés Assemblées Ville
Code matiére 5.2
Objet Nomination du Secrétaire de Séance

L'Article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit qu'au
début de chacune des séances, le Conseil Municipal désigne un de ses membres
pour remplir la fonction de Secrétaire.

Conformément & cefte disposition, le Conseil Municipal est invité & proceder a
cette désignation.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 43 voix pour (unanimité des présents),

DESIGNE Mme Marie STABILE pour exercer cefte fonction.

Ainsi délibéré, a Belfort, en I'Hotel de Ville et de la Communauté d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait,
conformément & I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois

4 compter de sa publication
ou de son affichage

Thierry CHIPOT

Hétel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d'Ames - 90020 Belfort Cedex

Tél. 038454 2424-Fax03842171 71

www. vilte-belfort.fr
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ML/IH

Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération
N°13-163

Adoption du compte
rendu de la séance

du Conseil Municipal

du jeudi 7 novembre 2013

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, a 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dent le nombre en exercice est de 45, régulitrement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Holel de Ville et de la Communaute de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents !

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Latifa GILLIOTTE,

TRANSMIS SUR OK-ACTES
23 DEC. 203

Mme lIsabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Flcrence
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M, Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ
Mme Dominigue BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET

M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS
Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR
Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

{application de I'Aricle L 2121-20 du Code Général des Colleclivités Territoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de I'examen du rapport n® 13-166.
M. Emile GEHANT quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir & M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

55 N\
VILLE DE

BELFORT

Direction des Affaires Générales
Service des Assemblées

DELIBERATION

de M. Etienne BUTZBACH, Maire

EB/ML/DS - 13-163
Assemblées Ville
5.2

Adoption du compte rendu de la séance du Conseil Municipal
du jeudi 7 novembre 2013

Appel nominal :

L'an deux mil treize, le septieme jour du mois de novembre, & 20 heures, les
membres du Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45,
régulitrement convoqués, se sont réunis 4 I'Hotel de Ville, dans la salle habituelle
de leurs délibérations, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVOT, Mme Amelle LELEUP,
M. Hubert BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle
Alice FAIVRE, M. Robert BELOT, Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand
CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ; Mme Marie-
Antoinette VACELET, M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET,
M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-Marie PHEULPIN, M. Jacgues
MEISTER, M. Pascal MARTIN, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-
GRUNBLATT, Mme Marie-Christine MOREL, M. Azeddine GOUTAS,
Mme Latifa GILLIOTTE, Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI,
M. Jean-Marie HERZOG, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE,
M. David DIMEY, M. Alain MICHEL, M. Dominique PERRIN, M. Christophe
GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mme Dominique BOURGON - mandataire ; M. Bertrand CHEVALIER
Mme Marie-Laure SCHNEIDER - mandataire ; M. Maurice SCHWARTZ
M. Denis JEANGERARD - mandataire ; M. Christian PROUST

Mme Myriam ROY — mandataire : M. Gérard SIMON

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG
Mme Florence BESANCENOT - mandataire : Mme Marie STABILE

(application de I'Article L 2121-20 du Code Général des Colfectivités Territoriales)

M. Lionel COURBEY

Hétel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d'Armes - 90020 Belfort Cedex

Tél. 0384542424 -Fax0384 217171

www.ville-belfort.fr
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Mme Armelie LELEUP quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-147 et
donne pouvoir & Mme Marie-Antoinette VACELET.

M. David DIMEY quitte [a séance lors de I'examen du rapport n® 13-147 et donne
pouvoir & M. Alain MICHEL.

M. Robert BELOT quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-148 et donne
pouvoir @ Mme Francine GALLIEN.

M. Azeddine GOUTAS quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-148 et
donne pouvoir & M. Leouahdi Selim GUEMAZI.

Mme Marie-Christine MOREL quitte la séance lors de I'examen du rapport
n°® 13-152 et donne pouvoir a Mme Samia JABER,

Mme Jacqueline GUIOT entre en séance lors de I'examen du rapport n° 13-156.

M. Emile GEHANT quitte |la séance lors de ['examen du rapport n® 13-160.
L'examen de I'ordre du jour est modifié ainsi qu'il suit :

Rapports n° 13-142 & n® 13-145, puis n° 13-156 & n°® 13-157 et n0 13-146 &
n® 13-161.

DELIBERATION N° 13-142 : NOMINATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Vu la délibération de M. Etienne BUTZBACH, Maire

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 43 voix pour (unanimité des présents),

DESIGNE Mme Marie STABILE pour exercer cette fonction.

DELIBERATION N° 13-143 : ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL DU VENDREDI 11 OCTOBRE 2013

Vu la délibération de M. Etienne BUTZBACH, Maire

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 43 voix pour (unanimité des présents),

ADOPTE le présent compte rendu.

DELIBERATION N° 13-144 : COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR
M. LE MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION QUI LUl A ETE CONFIEE PAR
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DES 31 MARS 2008, 27 JUIN 2008,
24 SEPTEMBRE 2009 ET 22 MARS 2012, EN APPLICATION DE L'ARTICLE
L 2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Vu la délibération de M. Etienne BUTZBACH, Maire

LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE.

Objel : Adoption du compte rendu de la séance du Conseil Municipa! du jeudi 7 novembre 2013
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DELIBERATION N° 13-145 : REGLEMENT INTERIEUR DES ETABLISSEMENTS
DE LA PETITE ENFANCE DE LA VILLLE DE BELFORT APPLICABLE AU 1%
JANVIER 2014

Vu la délibération de Mme Mare-Claude BEURET, Conseillére Municipale
Déléguée

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 42 voix pour,
(M. Pascal MARTIN ne prend pas part au vole),

ADOPTE le nouveau réglement des établissements de la Petite Enfance de la Ville
de Belfort, applicable au 1 janvier 2014.

DELIBERATION N° 13-146 : DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE

Vu la délibérafion de M. Efienne BUTZBACH, Maire

LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE du dossier présenté.

DEBAT des orientations budgétaires pour 2014, conformément au Code Général

des Collectivités Territoriales.

DELIBERATION N°® 13-147 : PROJET DE BUS A HAUT NIVEAU DE SERVICE -
AVENANT N° 1 A LA CONVENTION D'AMENAGEMENT INTERVENUE AVEC
LE SMTC

Vu la délibération de M. Etienne BUTZBACH, Maire

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 38 voix pour, 1 contre (Mme Lalifa GILLIOTTE), 5 abstentions (Mme Samia
JABER, M. Robert BELOT, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT, Mme Marie-
Christine MOREL, M. Azeddine GOUTAS),

ADOPTE les dispositions d'ajustement du projet OPTYMO phase [l, telles que
précisées.

APPROUVE l'avenant n° 1 a la convention pour la réalisation de travaux
d'aménagements urbains et de VRD des voies communales dans le cadre de
I'opération de déveioppement des transports en commun OPYMO phase Il.
AUTORISE M. le Maire a le signer.

DELIBERATION N° 13-148 ; DECISION MODIFICATIVE N° 1 DE L’EXERCICE
2013 DU BUDGET PRINCIPAL VILLE ET DU BUDGET ANNEXE DU CFA

Vu la délibération de M. Bruno KERN, Premier Adjoint

Objet : Adoption du comple rendu de la séance du Conseil Municipal du jeudi 7 novemnbre 2013
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 29 voix pour, 10 abstentions (M. Jean-Marie HERZOG, mandataire de
Mme Frédérique RIETSCH, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE,
mandataire de Mme Florence BESANCENOT, M. Alain MICHEL, mandataire de
M. David DIMEY, M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie
DE BREZA),

(Mme Samia JABER, M. Bertrand CHEVALIER -mandataire de Mme Dominique
BOURGON-, M. Christian PROUST -mandataire de M. Denis JEANGERARD- ne
prennent pas part au vote),

ADOPTE les modifications et ajustements budgétaires de la Décision Medificative
n° 1 de I'exercice 2013 (Budget principal Ville et Budget annexe du CFA),

ADOPTE |'affectation et le versement des subventions.

PROCEDE A UN VOTE DISTINCT pour les associations qui comptent un membre
du Conseil Municipal, soit au sein de leur bureau, soit en qualité de salarié.

AUTORISE M. le Maire a signer les conventions a intervenir avec les associations
concernées, conformément & la loi du 12 avril 2000, précisée par le décret n°
2011-495 du 6 juin 2011,

DELIBERATION N° 13-149 : CENTRE DE CONGRES ATRIA - TARIFS 2014
Vu fa délibération de M. Bruno KERN, Premier Adjoint

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 36 voix pour,

{Mme Samia JABER, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ,
mandataire de Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Bertrand CHEVALIER,
mandataire de Mme Dominique BOURGON, M. Christian PROUST,
mandataire de M. Denis JEANGERARD, ne prennent pas part au vote),
APPROUVE les tarifs «Locations de salles ATRIA», tels qu'ils figurent en annexe,

et qui s'appliqueront & compter du 1% janvier 2014.

DELIBERATION N° 13-150 : PRODUITS IRRECOUVRABLES - ADMISSION EN
NON-VALEUR

Vu la délibération de M. Bruno KERN, Premier Adjoint

LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE des créances éteintes présentées par la Trésorerie de Belfort Ville

pour le budget principal et le budget du CFA, et des mandatements qui seront
Opérés en conséquence,

Par 36 voix pour,

{Mme Samia JABER, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ,
mandataire de Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Bertrand CHEVALIER,
mandataire de Mme Dominique BOURGON, M. Christian PROUST,
mandataire de M. Denis JEANGERARD, ne prennent pas part au vole),

Objet : Adoption du compte rendu de fa séance du Conseil Municipal du jeudi 7 novembre 2013
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DECIDE d'admettre en non-valeur les montants présentés ci-dessus, 4 hauteur de
37 464.79 € pour le budget principal, et 3 329.52 € pour le CFA.

DELIBERATION N° 13-151 : ACTIONS EN FAVEUR DE L’'ACCESSIBILITE
Vu la délibération de M. Olivier PREVOT et Mme Latifa GILLIOTTE, Adjoints
LLE CONSEIL MUNIICPAL,

Par 41 voix pour,

(M. Bruno KERN, M. Christian PROUST, mandataire de M. Denis JEANGERARD,
ne prennent pas part au vote),

SE PRONONCE FAVORABLEMENT sur ia création d'une «Commission
Communale d'Accessibilité aux Personnes Handicapées» (CCAPH) de la Ville de
Belfort.

DESIGNE ;

Titulaires . Suppléants :

Mme Latifa GILLIOTTE M. Robert BELOT

M. Olivier PREVOT Mme Marie-Claude BEURET
M. Hubert BELZ Mine Francine GALLIEN
Mme Samia JABER Mme Amelle LELEUP
Mme Jacqueline GUIOT M. Alain OGOR

M. Bertrand CHEVALIER Mme Céline RAIGNEAU
Mme Julie DE BREZA M. Dominique PERRIN
Mme Florence BESANCENOT M. Jean-Marie HERZOG
M. Alain MICHEL M. Sébastien VIVOT

pour représenter la Ville dans cette instance.

DELIBERATION N° 13-152 : DEFINITION DES MODALITES DE MISE A
DISPOSITION DU PUBLIC DE LA MODIFICATION SIMPLIFIEE DU PLU

Vi la délibération de M. Hubert BELZ, Adjoint
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par voix 30 voix pour, 5 contre (M. Christian PROUST -mandataire de M. Denis
JEANGERARD-, M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE
BREZA), et B abstentions (Mme Isabelle LOPEZ, M. Jean-Mare HERZOG
-mandataire de Mme Frédérigue RIETSCH-, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie
STABILE -mandataire de Mme Florence BESANCENQT-, M. Alain MICHEL
-mandataire de M. David DIMEY-),

(M. Emile GEHANT ne prend pas part au vole),

APPROUVE les modalités de mise & disposition du public du projet de modification
du PLU, telles qu'elles viennent d’étre présentées.

Objef : Adoption du compfe rendu de la séance du Conseil Municipal du jeudi 7 novembre 2013
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DELIBERATION N° 13-153 : DEMANDE DE CONCESSION DE PASSAGE EN
FORET COMMUNALE

Vu la délibération de Mme Céline RAIGNEAU, Adjoint
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par voix 41 voix pour,

(M. Emile GEHANT, M. Christian PROUST -mandataire de M. Denis
JEANGERARD- ne prennent pas part au vote),

AUTORISE I'établissement d’'une concession de passage en forét communale de
Belfort & I'attention de Mme Frangoise CALMET.

DELIBERATION N° 13-154 : REMISE EN CONCURRENCE DES CONTRATS
D'ASSURANCE DE LA VILLE

Vu la délibération de M. Maurice SCHWARTZ, Adjoint

LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE du lancement d'une procédure d'appel d'offres en vue de la
souscription de nouveaux contrats d'assurance pour les besoins de la Ville.

Par 44 voix pour (unanimité des présents),
AUTORISE M. le Maire & signer les piéces des marchés et des contrats &

intervenir.

DELIBERATION N° 13-155 : RETROCESSION A TITRE GRATUIT PAR
TERRITOIRE HABITAT AU BENEFICE DE LA VILLE DE BELFORT DES
ESPACES EXTERIEURS SECTEUR FORT HATRY

Vu la délibération de M. Maurice SCHWARTZ, Adjoint

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 42 voix pour et 2 abstentions (M. Jean-Marie HERZOG -mandataire de
Mme Frédérique RIETSCH-),

APPROUVE le principe et les conditions de cette acquisition & titre gratuit.
AUTORISE M. le Maire, ou son représentant, & signer l'acte notarié & intervenir.
DELIBERATION N° 13-156 : ENTREVUES BELFORT, FESTIVAL
INTERNATIONAL DU FILM - EDITION 2013

Vu la délibération de M. Robert BELOT, Adjoint

LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE de ce rapport.

Objet : Adoption du comple rendu de ia séance du Conseil Municipal du jeud! 7 novembre 2013
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DELIBERATION N° 13-157 : FONDS MENNERAT - CONVENTIONNEMENT
AVEC LA BIBLIOTHEQUE NATIONALE DE FRANCE

Vu la délibération de M. Robert BELOT, Adjoint
LE CONSE!IL MUNICIPAL,
Par 42 voix pour,

(MM. Hubert BELZ et Emile GEHANT ne prennent pas
part au vote),

DONNE SON ACCORD au projet de convention avec la Bibliothéque Nationale de
France.

AUTORISE M. le Maire a accepter de la BNF une subvention au plus fort taux, soit
50 %.

DELIBERATION N° 13-158 : INTERVENTION DES ASSOCIATIONS SPORTIVES
DANS LE CADRE DE L'AMENAGEMENT DES RYTHMES SCOLAIRES -
CONVENTIONS
Vu la délibération de Mme Jacqueline GUIOT, Adjointe
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 35 voix pour et 9 abstentions (M. Olivier PREVOT, Mme Isabelle LOPEZ,
M. Jean-Marie HERZCG -mandafaire de Mme Frédérigue RIETSCH-,
M. Sébastien VIVOT, Mme Mare STABILE -mandataire de Mme Florence
BESANCENOT-, M. Alain MICHEL -mandataire de M. David DIMEY-),
AUTORISE M. le Maire & signer les conventions entre la Ville de Belfort et les
associations sportives, fixant les engagements de chacun, dont les modeles sont
joints en annexes 2 et 3.
AUTORISE [l'attribution d'une subvention de 40 € par séance, versée a la fin de
chague trimestre, aux associations participant au dispositif.
DELIBERATION N° 13159 : CFA - RESTRUCTURATION DU SALON
COIFFURE ET CREATION D'UNE ISSUE DE SECOURS
Vu la délibération de M. Alain OGOR, Adjoint
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 43 voix pour,

(Mme Céline RAIGNEAU ne prend pas part au vote),
AUTORISE le lancement de la procédure d'appel d'offres nécessaire pour la

réalisation des travaux et la signature de toutes les piéces nécessaires 4 la
conclusion des marchés de travaux & intervenir & l'issue de cette consultation.

DELIBERATION N° 13-160 : SITUATION SUR LE DEVELOPPEMENT
DURABLE DE LA VILLE DE BELFORT 2013

Vu la délibération de M. Etienne BUTZBACH, Maire

Objet : Adoption du compte rendu de la séance du Conseil Municipal du jeudi 7 novembre 2013
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE des actions menées en matiére de développement durable.

DELIBERATION N° 13-161 : QUESTIONS DIVERSES - NOUVELLE
DENOMINATION POUR LA BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE : BIBLIOTHEQUE
LEON DEUBEL

RETIRE DE L'ORDRE DU JOUR.

QUESTIONS DIVERSES - MOTION : DISPOSITIF D’AUTC-PARTAGE
RETIRE DE L'ORDRE DU JOUR.,

QUESTIONS DIVERSES - MOTION: DISPOSITIF D'AUTOS EN LIBRE
SERVICE

RETIRE DE L'ORDRE DU JOUR.
o fos fonfim
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 1 h 40.

fndfonfinin

L'intégralité des débats peut étre consultée sous le portail des élus du Consell
Municipal et sur le site Internet de la Ville de B MoTt:

TRANSMIS SUR OK-ACTES

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 43 voix pour (unanimité des présents), 2 3 DEC. 2013
ADOPTE le présent compte rendu.

Ainsi délibéré, a Belfort, en I'Hotel de Ville ] la Communauté d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant éte affiCRER, —par—exirei——
conformément & FArticle L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
l'objet d'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois
a compter de sa publication

ou de son affichage

Thierry CHIPOT

Objet : Adoption du compfle rendu de la séance du Conseil Municipal du jeudi 7 novembre 2013
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ML/IH

Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération

N° 13-165

Péle de Santé Pluri-
Professionnel Belfort
Sud - Création de
I’association support -
Conclusion des baux de
location - Avenants aux
marchés de travaux

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil Ureize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 485, régulizrement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Hotel de Ville et de la Communaulé de I'Agglomeration
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous |a présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Berirand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjeints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Latifa GILLIOTTE,
Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ

Mme Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET
M. Jacques ME!STER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

{application de fArticle L. 2121-20 du Code Général des Collecivités Termitoriafes)

M. Lione! COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de 'examen du rapport n® 13-166.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 ef donné pouvair & M. Christian

| TRANSMIS SUR OK-ACTES

23 DEC. 2013

P14



ML/IH

Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération
N° 13-164

Compte rendun
des décisions prises par
M. le Maire en vertu de
la délégation qui lui a été
confiée par délibération

du Conseil Municipal
des 31 mars 2008, 27 juin
2008, 24 septembre 2009
et 22 mars 2012,

en application de

I’Article L 2122-22

du Code Général des
Collectivités Territoriales

]

Mme

TRANSMIS SUR OK-ACTES
27 DEC. 2013

M.

Mme [sabelle LOPEZ,
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,

M. Deminiqgue PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA,

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil [reize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Hotel de Ville et de la Communauté de |'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert

BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Berirand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lalifa GILLIOTTE,

M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence

Absents excusés :

Marie-Antoinette VACELET - mandalaire : M. Hubert BELZ
Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET

Mme
M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER
M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOQT - mandataire : M. Alain OGOR
Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

(application de ['Article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Terrforiales)

Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de I'examen du rapportn® 13-166.

M. Emile GEHANT quitte [a séance lors de 'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir & M. Christian

PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Directlon des Affalres Générales
Service des Assemblées

DELIBERATION

de M. Etienne BUTZBACH, Maire

EBML/DS - 13-164
Assemblées Ville
52

Compte rendu des décisions prises par M. le Maire en vertu de la
délegation qui lui a été confiée par délibération du Conseil
Municipal des 31 mars 2008, 27 juin 2008, 24 septembre 2009 et
22 mars 2012, en application de I'Article L 2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales

Je vous rends compte des décisions prises en application de I'Article L 2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales depuls notre derniére réunion,

CONCLUSION DES MARCHES SUIVANTS :

Marchés a procédures adaptées

- Arrété n° 13-1768 du 5.11.2013 : Marché de fournitures courantes et services
passé avec la Société EUROPE SERVICE sise Parc d’Activités de Tronquiéres
a Aurillac (Cantal)

Montant TTC : 3908528 €

Objet : acquisition d'une centrale de fabrication automatique de saumure.

Durée : 12 semaines a compter de la naotification.

- Arrété n°® 13-1777 du 7.11.2013 : Marché de maitrise d'ceuvre passé avec la
SARL ARTEIS INGENIERIE sise 1 impasse de la Cure 3 Audelange {(Jura)
Montant TTC 17 489,11 €

Objet : réfection de la petite travée béton d'accés & la passerelle de a Porte du
Vallon.

Durée ;: 24 semaines pour la phase étude & compter de la notification et jusqu'a la
fin du délai de garantie de parfait achévement des travaux.

Hdtel de VILLE DE BELFORT et de l[a Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d’Armes - 90020 Belfart Cedex

Tél. 03 84 5424 24 - Fax 03 B4 21 71 71

www.yille-belfort.fr
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- Arrété n° 13-1814 du 14.11.2013: Avenant n° 1 au marché de maitrise
d'c@uvre passé avec le groupement solidaire TAND'M Architectes
{mandataire)/BéG&/CETELUENEBAT/ENEBAT Thermique sis 17 rue Dreyfus-
Schmidt a Belfort

Codt de réalisation des travaux TTC : 294 933,60 €
Forfait définitif de rémunération du malire d'ceuvre : 28 405,00 €

Objet : restructuration du salon de coiffure du CFA Municipal.

Durée : a compter de la notification.

- Arrété n® 13-1834 du 18.11.2013 : Marché de fournitures courantes et
services passé avec la Société ROCK SAS sise 91 avenue de la 1°" Division
Blindée - BP 1258 a Mulhouse (Haut-Rhin)

Mentant TTC : 87 515,15 €

Objet : fourniture de sel de déneigement.

Durée : 6 mois a compter de la notification.

- Arrété n° 13-1846 du 19.11.2013: Marché de fournitures courantes et

services passé avec la Société RIVADIS sise ZI impasse du Petit Rosé - BP
111 a Louzy (Deux Sévres)

Montants TTC :
Lots Maontants TTC
. minimum 35880,00€
1 : changes complets pour bébés maximum 7176000 €
2 - lait infantil minimum 5980,00 €
- alt intantile maximum 41 860,00 €

Objet : fourniture de produits de puériculture.

Durée : 1 an, du 15 décembre 2013 au 31 décembre 2014.

- Arrété n° 13-1866 du 20.11.2013: Avenant de transfert au marché de
services passé avec le groupement solidaire Delphine TEMPESTA
{mandataire)/Jocelyne HARDY sis 24 rue Bersot a Besangon

Objet : il sera conclu un avenant de transfert au marché passeé avec le groupement
solidaire Delphine TEMPESTA (mandataire)/Jocelyne HARDY pour la mission OPC
de I'extension du Théatre de Marionnettes.

Les droits et obligations de la société cédante sont entibrement transférés & la
Société Jocelyne HARDY & compter de la signature de I'avenant.

Objet : Compte rendu des décisions prises par M. le Maire en vertu de la délégation qui
fui a été confiée par délibération des Conseils Municipaux des 31 mars 2008,
27 juin 2008, 24 septembre 2009 ef 22 mars 2012, en application
de 'Article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales
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- Arrété n° 13-1867 du 20.11.2013 ;: Avenant n° 3 de transfert au marché de
maitrise d’oeuvre passé avec le groupement solidaire Delphine TEMPESTA
{mandatalre)/Jocelyne HARDY/Espace INGB sis 24 rue Bersot 4 Besangon

Objet: il sera conclu un avenant n® 3 de transfert au marché passé avec le
groupement solidaire Delphine TEMPESTA (mandataire)/Jocelyne HARDY pour la
mission OPC de I'extension du Théatre de Marionnettes.

Les droits et obligations de la société cédante sont entiérement transférés a la
Société Jocelyne HARDY a compter de la signature de I'avenant.

- Arrété n° 13-1873 du 21.11.2013 : Marché de travaux passé avec la Société
HOUZE sise 43 rue des Maquisards 4 Offemont (90300)

Montant TTC : 101 660,00 €

Objet : réfection de I'étanchéité de la toiture du Club House de Tennis.

Durée : 2 mois & compter de la date fixée par l'ordre de service prescrivant de

commencer les travaux.

- Arrété n° 13-1889 du 22.11.2013: Marché de fournitures courantes et
services passé avec la Société SA BELOT Fréres sise 35 rue Thomas Edison
a Besangon (Doubs)

Montants TTC :
. minimum 5980,00¢€
., maximum 17 940,00 €

Obijet : fourniture de viandes crues pour les créches de Belfort.

Durée : a compter de la notification, jusqu'au 31 décembre 2013. Il peut étre
reconduit par période successive d'un an, pour une durée maximale de
reconduction de 3 ans, soit jusqu'au 31 décembre 2016.

- Arrété n® 13-1933 du 2.12.2013: Avenant n° 1 au marché de fournitures
courantes et services passé avec la Société TSE SARL sise 14 rue de
I'Industrie 2 Habsheim (Haut-Rhin)

Montant du marché TTC :
. Lot 1 : illuminations du Centre Ville 150 232,03 €

Montant de I'avenant TTC : 43 405,25 €

Obiet : modification du périmétre d'illuminations.

Objet : Compte rendu des décisions prises par M. le Maire en vertu de fa délégation qui
lui a été confiée par délibération des Conseils Municipaux des 31 mars 2008,
27 juin 2008, 24 septembre 2009 et 22 mars 2012, en application
de I'Arficle I 2122-22 du Code Général des Collectivités Termitoriales
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- Arrété n® 19-1934 du 2.12.2013 : Marché de travaux passé avec la Société
PARCS ET JARDINS Bruno WITTERSHEIM sise 41 rue Ampére a4 Colmar
(Haut-Rhin})

Montant TTC : 16 385,20 €

Objet : amé&nagement de I'aire de jeu square Ushuaia.

Durée : 6 mois & compter de la date fixée par l'ordre de service prescrivant de
commencer les travaux.

Contrat

- Arrété n° 13-1941 du 3.12.2013 : Contrat de prestation de service passé avec
I'Assoclation CAMEL sise 1 rue Saint-Saéns a Belfort

Objet : animation d'un bal populaire par I'orchestre « Prestige » a la Salle des Fétes
dans le cadre du Grand Soir.

Montant TTC : 3200,00€

Durée : 31 décembre 2013.

Emprunts

- Arrété n° 13-1773 du 7.11.2013 : Finances - Réalisation d’un contrat de prét
d’'un montant total de 6 000 000 € auprés de la Banque Postale pour le
financement des opérations prévues au Budget 2013

» Score Gissler : 1A
= Montant du contrat de prét : 6 000 000 €
= Durée du contrat de prét : 16 ans et 1 mois

Phase de mobilisation :

Pendant la phase de mobilisation les fonds versés qui n'ont pas encore fait I'objet
de la mise en place d'une tranche constituent 'encours en phase de mobilisation.

= Durée : 1 an

= Versement des fonds: & la demande de Iemprunteur avec versement
automatique au terme de la phase de mobilisation

= Montant minimum de versement : 15 000 €

= Taux d'intérét annuel : index EONIA post-fixé assorti d'une marge de + 1,60 %

= Base de calcul des intéréts : nombre de jours écoulés sur la base d’'une année de
360 jours

» Echéances d’intéréts ; périodicité mensuelle

Tranche obligatoire sur index EURIBOR préfixé du 22.12.2014 au 1. 1.2030

Cette tranche obligatoire est mise en place en une seule fois le 22 décembre 2014
par arbitrage automatique.

= Montant : 6 000 000 €
= Durée d'amortissement : 15 ans et 1 mois

Objet : Compte rendu des décisions prises par M. le Maire en veriu de la délégation qui
lui & été confiée par délibération des Conseils Municipaux des 31 mars 2008,
27 juin 2008, 24 septembre 2009 et 22 mars 2012, en application
de FArlicle L 2122-22 du Code Général des Collecfivités Teritoriales
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v Taux d’intérét annuel: & chaque date d'échéances d'intéréts, le taux d'intérét
appliqué au décompte des intéréts est déterminé de maniére préfixée comme suit ;
index EURIBOR 3 mois, assorti d'une marge de + 1,45 %

= Base de calcul des intéréts : nombre de jours écoulés sur une base d'une année
de 360 jours

= Echéances d'amortissement et d'intéréts : périodicité trimestrielle

= Mode d'amortissement ; progressif

* Remboursement anticipé : autorisé a une date d'échéance d'intéréts pour tout ou
partie du montant du capital restant di, moyennant le paiement d'une indemnité
dégressive.

Cette indemnité dégressive, a payer par I'emprunteur, est calculée de la maniére
suivante : taux de lindemnité dégressive multipli€ par la durée résiduelle
d'application du taux d'intérét de la tranche multiplié par le montant du capital
remboursé par anticipation,

La durée résiduelle est exprimée en nombre d'années et est arrondie & I'année
supérieure en cas d'année incompléte. Le taux de I'indemnité dégressive applicable
4 la tranche est de 0,55 %

= Option de passage & taux fixe : oui

* Date d'effet du passage a taux fixe: le 22 décembre 2014 ou a une date
d'échéances d'intéréts postérieure

= Base de calcul des intéréts : mois de 30 jours sur la base d'une année de 360
jours

* Remboursement anticipé ; autorisé a une date d’échéance d'intéréts pour tout ou
partie du montant du capital restant dd. Dans le cas ou la durée d'application du
taux fixe est égale a la durée d'amortissement résiduelle de la tranche, le
remboursement anticipé est effectué moyennant le paiement d'une indemnité
actuarielle.

Dans le cas ol la durée d'application du taux fixe est inférieure, la durée
d'amortissement résiduelle de la tranche, le remboursement anticipé est effectué
moyennant le paiement d'une indemnité actuarielle et d'une indemnité dégressive
cumulée. Toutefois, & la date de la derniére échéance d'intéréts de la durée
d'application du taux fixe, les modalités de remboursement anticipé applicables
sont celles définies pour la tranche sur le taux indexé.

» Commission d'engagement : 0,15 % du montant du contrat de prét

= Commission de non-utilisation : 0,10 %

- Arrété n° 13-1774 du 7.11.2013 : Finances - Réalisation d'un contrat de prét
d’'un montant total de 1 000 000 € auprés de la Banque Populaire pour le
financement des opérations prévues au Budget 2013

= Score Gissler: 1A

= Montant du contrat de prét: 1 000 000 €

= Durée du contrat de prét: 15 ans

s Taux d'intérét : taux fixe 2 3,16 %

= Base de calcul des intéréts : exact/360

= Amortissement : échéances trimestrielles et constantes sur [a base d'échéances
d'un montant de 20 992,09 € pour un déblocage global au 29 novembre 2013

= Commission d'engagement : néant.

Objet : Compte rendu des décisions prises par M. le Maire en vertu de la délégation qui
ui a été confiée par défibération des Conseils Municipaux des 31 mars 2008,
27 juin 2008, 24 septembre 2009 et 22 mars 2012, en application
de I'Article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Temtoriales
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- Arrété n° 13-1775 du 7.11.2013 : Finances - Réalisation d’un contrat de prét
d’'un montant total de 4000000 € auprés du Crédit Foncier pour le
financement des opérations prévues au Budget 2013

= Score Gissler: 1A

= Montant du contrat de prét : 4 000 000 €

= Durée du contrat de prét: 15 ans

= Début d'amortissement : au plus tard le 16 décembre 2013

= Taux d'intérét : taux fixe & 3,61 %

= Base de calcul des intéréts : exact/360

= Amortissement : progressif et é&chéances constantes

= Echéances d'amortissement et d'intéréts : périodicité trimestrielle

= Remboursement anticipé : possible 4 chague échéance moyennant un préavis de
60 jours et le paiement d’une indemnité actuarielle non plafonnée

= Commission d'engagement: 0,20 % du montant du contrat de prét, soit
8 000 000 € payables a la signature.

- Arrété n® 13-1776 du 7.11.2013 : Finances - Réalisation d’un contrat de prét
d’'un montant total de 3000000 € auprés du Crédit Mutuel pour le
financement des opérations prévues au Budget 2013

= Score Gissler : 1A

= Montant du contrat de prét : 3 000 000 €

= Durée du contrat de prét: 15 ans

= Disponibilité des fonds : 4 mois & compter de |a signature du contrat

= Taux d'intérét ;: index EURIBOR 3 mois, assorti d'une marge de + 180. Le taux
retenu correspondra & 'EURIBOR 3 mois constatés 2 jours ouvrés précedant la
date de premier décaissement augmenté de la marge. La révision du taux a lieu
tous les 3 mois

= Base de calcul des intéréts : 365/360

» Conversion a taux fixe ; possible et gratuite a chaque date de renouvellement
selon les barémes de taux en vigueur de I'établissement au moment de 'eption

= Echéances d'amortissement et d'intéréts: périodiciteé trimestrielle et termes
trimestriels constants en capital

= Remboursement anticipé: possible & chaque date de renouvellement avec
préavis d'un mois sans pénalité

= Commission d'engagement: 0,10 % du montant du contrat de prét soit
3 000 000 € payables a la signature.

Contentieux - Autorisation d'ester en justice

- Arrété n° 13-1929 du 29.11.2013 : Parcelle cadastrée 10AE400 située 23 rue
de Ferrette 4 Belfort - Mise en demeure de la SCI| BELFORT FERRETTE -
17 impasse Georges Brassens a Valdoie {90300)

+ La SCI BELFORT FERRETTE est tenue de faire procéder, avant le 6 décembre
2013, & l'enlévement des déchets déposés & I'entrée de la propriété, coté parking.

Les travaux précités doivent permetire de remettre le site dans I'état tel qu'il ne s'y
manifeste aucun danger ou inconvénient, soit pour la commodité du voisinage, soit
pour la santé, la sécurité et la salubrité publiques.

Faute d'exécuter les mesures ci-dessus prescrites dans le délai imparti, il sera
procédé a leur exécution d'office aux frais du propriétaire.

Objet : Compte rendu des décisions prises par M. le Maire en vertu de la délégation qui
lui a été confide par délibération des Conseils Municipaux des 31 mars 2008,
27 juin 2008, 24 septembre 2009 et 22 mars 2012, en application
de PArticle L 2122-22 du Code Général des Collectivités Temitoriales
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- Arrété n° 13-1930 du 29.11.2013 : Parcelle cadastrée BS 28 située 19 rue de
Délémont & Belfort - Mise en demeure du propriétaire M. Hami OGUT - 18 B
rue des Martyrs a Danjoutin (90400)

+ M. Hami OGUT est tenu de faire procéder, avant le 6 décembre 2013, 4 |'élagage
de la végétation située sur la propriété qui déborde sur [e trottoir et géne la visibilité
ainsi que le passage des piétons.

Les travaux précités doivent permettre de remettre le site dans I'état tel gqu'il ne s'y
manifeste aucun danger ou inconvénient, soit pour la commodité du voisinage, soit
pour la santé, [a sécurité et la salubrité publiques.

Faute d'exécuter les mesures ci-dessus prescrites dans le délai imparti, il sera
procédé 3 leur exécution d'office aux frais du propriétaire.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE.

Ainsi delibéré, a Belfort, en I'HOtel de Ville et de la Communauté d'Agglomération,
le 19 decembre 2013, ladite délibération ayant é&té affichée, par extrait,
conformément & I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délegation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d'un recours devant
ta juridiction administrative
dans le délai de deux mois

4 compter de sa publication
ou de sor affichage

 Thierry CHIPOT

TRANSMIS SUR OK-ACTES

27 BEC. 2013

Objetl . Compte rendu des décisions prises par M. le Maire en vertu de la délégation qui
lui a été confiée par défibération des Conseils Municipaux des 31 mars 2008,
27 juin 2008, 24 septembre 2009 et 22 mars 2012, en application
de I'Article L 2122-22 du Code Général des Colleclivités Temitorales

P22



Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

L%

VILLE DE

BELFORT

Direction de la Solidarité Urbaine

DELIBERATION

de M. Etienne BUTZBACH, Maire
et M. Gérard SIMON, Conseiller Municipal délégué

EB/GS/CD - 13-165
Sanié
3.3

Pole de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud - Création de
I'association support - Conclusion des baux de location -
Avenants aux marchés de travaux

Les enjeux et les objectifs du Pble de Santé Pluridisciplinaire Belfort Sud (P.S.P.),
ainsi que les principes généraux de son installation dans les anciens locaux de
l'école Pierre Dreyfus-Schmidt, situés dans le quartier des Résidences, réhabilités a
cet effet, ont été présentés au Conseil Municipal du 16 décembre 2010.

Ce projet particulierement innovant et majeur du présent mandat, porté par la Ville
de Belfort avec l'association Agir Ensemble Pour Notre Santé, permettra de
développer l'offre de soins 4 Belfort et de faciliter 'accés aux soins de proximité et
de qualité pour tous.

Par délibération en date du 25 mai 2012, vous avez adopté |'Avant Projet Détaillé
relatif & la réhabilitation des locaux de |'‘école Pierre Dreyfus-Schmidt, aux fins d'y
aménager le Pdle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P).

Engagés au mois de juillet 2012, les travaux de réhabilitation du batiment se sont
achevés au mois de novembre 2013, conformément au calendrier initialement
prévu, Le P.S.P sera fonctionnel au début de I'année 2014.

Le présent rapport a pour objet ;
- de rappeler les fondements et les objectifs du P.S.P, ainsi que son projet
immobilier,

- de préciser les grands principes constitutifs du projet de santé et professionnel du
PS.P,

- de présenter les principes fondateurs de I'association support et ses statuts,

- de soumettre & votre approbation les baux de location définitifs & intervenir avec
chacun des professionnels,

- de soumettre & votre approbation les avenants aux marchés de travaux.

Hétel de VILLE DE BELFORT et de [a Communauté de I'Agglemération Belfortaine
Place d'Amnes - 90020 Belfort Cedex

Tél. 03 84 54 24 24 - Fax 03 84 21 71 71

www, ville-belfort.fr
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1 - Rappel les fondements et les objectifs du P.S.P ; les professionnels
mobilisés

1.1 Genese du projet

Considérant que 'accés a la santé est une question essentielle pour ses habitants,
et bien que cela ne fasse pas directement partie de ses compétences propres, la
Ville de Belfort a décidé de créer, dans le quartier des Résidences, un Pdle de
Santé Pluri-Professionnel prenant appui sur I'expérience acquise par I'Association
Agir Ensemble Pour Notre Santé, gestionnaire du Centre de Santé, situé rue Léon
Blum.

Ce projet s'inscrit dans un contexte marqué localement :

. Par une précarisation d'une part croissante de la population belfortaine qui, pour
une part non négligeable, se trouve confrontée 4 un état de santé fragile, auquel
s'ajoutent des difficultés d'accés aux soins pour les personnes les plus démunies.
Cette situation résulte principalement d'un recours tardif aux soins, ou de
renoncement A consulter, notamment les médecins généralistes et spécialistes.

. Par un vieillissement de |la population et du traitement indispensable des maladies
dégénératives (Alzheimer).

. Par la perspective de la création de I'hdpital médian, & proximité de Belfort, qui
impactera directement 'exercice des socins de premier recours. Le soutien apporté
par la Ville de Belfort au regroupement des professionnels médicaux a Belfort
Nord «Dardel», Glacis du Chateau s'inscrit dans |e cadre de cette volonté visant au
maintien de la médecine de proximité.

. Par I'évolution de la démographie médicale inquiétante: le nombre de médecins
généralistes libéraux décroft de fagon importante (20 % de ces médecins du
Territoire de Belfort devraient partir en retraite dans les 5 prochaines années).
L'accés & certaines spécialités est également de moeins en moins aisé.
L'intervention de la collectivité s'avére donc indispensable, d'un point de vue
social, comme d'aménagement du territoire.

. Par des attentes et demandes nouvelles des jeunes médecins ou professionnels
paramédicaux, qui réecusent de plus en plus le modéle libéral traditionnel d'exercice
isolé pour plébisciter un exercice groupé de la médecine, & méme de correspondre
a leurs aspirations de concilier vie professionnelle et vie personnelle.

Ainsi, le P.S.P, par une mobilisation originale d'une commune, de professionnels
salariés par une association et de professionnels médicaux et paramédicaux
libéraux, impliquant de nombreux partenaires institutionnels, entendit-il constituer
un acteur important pour relever ces différents défis.

1.2 Objectifs du projet

Les objectifs de ce Pble de Santé Pluri-Professionnelle sont triples :

- Faciliter l'acces de fous aux soins de proximité ou de premier recours et lulter
contre fe phénoméne de renoncement aux soins :

. en prenant appui sur I'expérience acquise par le Centre de Santé Léon Blum,
installé sur le quartier des Résidences depuis pius de 30 ans,

Objet : Pble de Santé Piuri-Professionnel Belfort Sud - Créatlon de 'association support -
Conclusion des baux de location - Avenanis aux marchés de travaux
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. en mettant en ceuvre un projet médical ambitieux pour accroitre I'accessibilité aux
soins, tant géographique que social, par la généralisation du tiers payant &
Fensemble des professionnels qui seront installés au sein du Pole de Santé Pluri-
Professionnel Belfort Sud (P.S.P).

- Renouveler les pratiques médicales par :

. une coordination des pratiques coopératives ou collaboratives entre les médecins
et les professionnels paramédicaux,

. le développement d'une politigue de prévention et de promotion de la santé,
prenant appui sur une mobilisation d'un réseau d'acteurs sanitaires et sociaux,
quiils soient institutionnels (Conseil Général, Centre Hospitalier Belfort
Montbéliard) et associatifs, notamment des quartiers limitrophes, pour faciliter le
travail transversal et mieux articuler les pratiques professionnelles.

- Parachever la requalification du secteur Baudin: situé au cceur du secteur
stratégique du projet de rénovation urbaine des Résidences, l'ouverture du Pole de
Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P) permettra de parachever d'un point
de vue urbanistique le quartier des Résidences Bellevue. [l convient de rappeler a
ce titre, que la recomposition urbaine du secteur Baudin s'est traduite :

. en matiére de logements, par la démalition de 313 logements et la reconstruction
de 168 logements introduisant une mixité des statuts de I'habitat (68 logements
sociaux, 30 logements locatifs privés et 70 logements en accession & la propriété).

. en matiére d’espaces publics, par la création de 5 squares et de voiries nouvelles.

Cet équipement a vocation & rendre le quariier attractif et 4 renforcer la centralité
des Résidences, a I'échelle de la ville entiére. L'implantation d'un service public
supplémentaire aux cotés de la Maison de I'Information et de 'Emploi et du Péle
Liberté, ainsi que du centre névralgique des transports en commun irriguant toute
I'aggiomération, concourra & cette ambition, tout comme la future agence de Pdle
Emploi en construction.

1.3 Les professionnels de santé impliqués

Le Pole de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P) mobilise en son sein
16 professionnels.

7 médecins généralistes, salariés par A.E.P.NS_,

2 infirmiers,

3 kinésithérapeutes,

1 sage-femme,

2 dentistes, via la Mutualiié Frangaise + 1 activité d'audio prothése,
1 podologue.

Objat : Pdle de Santé Pluri-Professionnel Beffort Sud - Création de 'association support -
Conclusion des baux de location - Avenants aux marchés de travaux

P25



2 - Le projet immobilier

2.1 Un projet d’ameénagement; résultante d'une concertation permanente
conduite avec les professionnels

Depuis 2009, le projet d'aménagement du P.S.P. a fait ['objet d'une
concertation permanente avec I'ensemble des professionnels & chacune de
ses différentes phases (programme APS - APD - en cours de chantiers - choix
des couleurs des locaux professionnels et du mobilier des espaces
communs...), conduite en relation avec le groupement: LANZINI - INGB et
ENABAT, maitre d'ceuvre désigné par la Ville.

La demarche itérative mise en ceuvre a permis de déboucher sur un projet
d'aménagement et sur une réalisation effective en adéquation avec les bescins
exprimés par les professionnels et jugée par ces derniers conforme a leurs
attentes.

2.2 Le batiment aménagé

Le batiment livré représente un peu plus de 1 500 m* de locaux réhabilites. 1|
se déploie sur trois niveaux comprenant .

- un ensemble de 344 m* destiné a laccueil du public, aux espaces
administratifs communs intégrant salles de réunion, détente...,

- des espaces professionnels spécifiques dédiés aux activités médicales d’'une
surface de 1 178 m?,

- des espaces professionnels mutualisés (salle d'attentes, salle de travail en
groupe...) d'une surface de 51 m2

Qutre la réhabilitation du batiment, 'ancienne cours de récréation de 'école
P. Dreyfus-Schmidt a été aménagée en parkings professionnels et les espaces
extérieurs situés devant [e P.S.P, c6té rue de Bruxelles, ont été réaménagés.

3 - Le projet de santé et le projet professionnel

Le P.S.P. n'est pas la juxtaposition de cabinets médicaux individuels ou un
rassemblement de professionnels de soins en un méme lieu, ni un simple
projet immobilier ou technique. Son ambition est bien de développer une
pratique médicale plus collective et mieux organisée.

Dans ce cadre, le Projet de Santé et le Projet Professionnel constituent deux
éléments fortement fédérateurs entre les professionnels.

3.1 Le projet de santé

Le projet médical a été congu par les professionnels de santé impliqués en trés
étroite relation, notamment avec le Centre Hospitalier Belfort Montbéliard et la Ville
de Belfort. || sera mis en ceuvre en partenariat étroit avec 'Agence Régionale de
Santé de Franche-Comté, qui porte les schémas de santé pour le territoire.

Objet : Ple de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud - Création de I'association support -
Concilusion des baux de location - Avenants aux marchés de travaux
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Préparé en 2010 a l'initiative de I'Association Agir Ensemble Pour Notre Santé, il
fixe un certain nombre d'engagements collectifs portant sur des objectifs de
réduction des inégalités sociales de santé, sur l'organisation de la prise en soins
globale et coordonnée, et met I'accent sur des problématiques fortes nécessitant le
développement d'actions de prévention et de sensibilisation : I'accompagnement
des maladies chroniques - ['éducalion thérapeutique des palients - la santé
mentale et les addictions - la périnatalité et le soutien a la parentalité - la sante
bucco dentaire. ..

Ce projet a vocation a étre décliné de fagon opérationnelle dans la durée au vu des
partenariats qui seront construits avec les professionnels de santé et les acteurs
socio-éducatifs du quartier.

3.2 Le projet professionne!

Il précise l'organisation professionnelle pluridisciplinaire du P.S.P et le partenariat
(éducation  thérapeutique - protocoles transversaux et coopération
interprofessionnelle - gestion des données et systéme inforratique partagé...) qui
seront développés avec les autres acteurs de la santé notamment. A l'instar du
Projet de Santé, sa déclinaison s'inscrira dans la durée, au fur et & mesure des
protocoles de coopération qui pourront &tre conclus avec d'autres partenaires de la
santé,

Deux éléments néanmoins, parties intégrantes du Projet de Santé et du Projet
Professionne! et constituant ia spécificité du P.S.P., seront mis en ceuvre dés
l'ouverture du P.S.P.

Il s'agit :

- de la généralisation de la pratique du tiers payant (a),
- de la mise en place de Consultations Non Programmées (b).

a) La généralisation du tiers payant

Le droit & la santé a connu une avancée considérable grace a la mise en place, en
1999, de la Couverture Maladie Universelle (CMU). Elle a permis une amélioration
significative de la situation en matiére d'accés aux soins et de santé pour ceux qui
en bénéficient.

En 2012, la Ville de Belfort compte 6 400 bénéficiaires de la CMU, soit un taux de
couverture global de 15 %. Ce taux est de 28,6 % pour le seul quartier des
Résidences.

Toutefois, en dépit de la CMU, l'accés aux soins et a la santé des personnes les
plus démunies reste problématigque.

A un état de santé souvent précaire, s'ajoutent des difficultés d'accés aux soins
pour les personnes les plus fragilisées sociatement. Cette situation résulte
principalement d'un recours tardif aux soins ou du renoncement a consulter,
notamment les médecins généralistes et spécialistes, mais également de
l'organisation de l'offre de soins marquée localement par une évolution de Ila
démographie médicale {médecine générale et certaines spécialitées) préoccupante.

Objet : Pble de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud - Création de I'associafion support -
Conclusion des baux de location - Avenants aux marchés de travaux
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Plus de 15 % de la population adulte déclare aveir renoncé & des soins médicaux
pour des raisons financiéres. Ce taux s'établit & plus de 24 %, s'agissant des
patients du Centre Léon Blum.

La prise en compte de la question du non-renoncement aux soins, et in fine, de
l'accessibilité sociale et financiére aux soins, est un des enjeux majeurs du P.S.P.

Aussi, la pratique du tiers payant, tant sur la part obligatoire (tiers payant
assurance maladie), que complémentaire (tiers payant mutuelle), sera appliquée
par I'ensemble des professionnels du P.S.P.

b) La mise en place de Consultations Non Programmeées (C.N.P)

L'organisation des soins, les amplitudes d'ouverture, l'accueil de type sanitaire et
social, la pratique du tiers payant envisagés doivent permettre au P.S.P. de mettre
en place des Consultations Non Programmées (sans rendez-vous). Cette pratique,
déja mise en ceuvre par le Centre de Santé Léon Blum, montre que les motifs de
ces consultations révélent le plus souvent de la médecine générale et contribuent a
I'engorgement des services d'urgences hospitaliers.

Toutefois, [a question des consultations sans rendez-vous doit étre abordée a
I'échelle de la Ville et du département avec les institutions, les établissements de
santé concernés et les professionnels,

A louverture du Pdle de Santé, les médecins généralistes du Centre Léon Blum
continueront 2 assurer un service de consultations sans rendez-vous pour les
motifs et problémes de santé qui nécessiteront une consultation de medecine
générale dans la journée, du lundi au vendredi (9ha12hetde 14 h & 18 h).

Le développement de ce service vers un service plus large (lundi au samedi de 8 h
a 20 h), régulé par le 15 et & disposition des Belfortains, ainsi qu'un service de
suite de passage aux urgences, seront envisagés ultérieurement.

il pourra étre développé dans d'autres lieux de consultations ambulatoires de la
ville et du département.

4 - Le projet de fonctionnement

Le projet de fonctionnement du P.S.P. doit fraiter des aspects opérationnels de
gestion au quotidien du P.S.P. Il s'agit de traiter des guestions relatives aux
fonctions et aux activités «mutualisables» (secrétariat - accueil - entretien - outils
de gestion communs, ainsi que les colts y afférents...), mais également a la
structuration juridique permettant de lier les professionnels qui seront installés au
sein du Pdle de Santé.

La profondeur méme du P.S.P est largement déterminée par la volonté des
protagonistes de mutualiser ou non certaines fonctions et activités, En particulier la
question de I'accueil de la patientéle est essentielle.

Objet : Péle de Santé Pluri-Professionne! Belfort Sud - Création de I'association support -
Conclusion des baux de location - Avenanls aux marchés de travaux
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4.1 L'accueil des patients

Le PS.P constitue un lieu de soin et de préventicn, et in fine, un espace de vie, de
promotion de la sant¢ et de renconires/échanges entre différents acteurs
(professionnels, habitants, élus ...), autour des questions de bien-étre, de qualité
de vie et d'amélioration des facleurs déterminants de sante.

Dans ce cadre, la question de l'accueil des patients, et plus globalement celui des
habitants, revét un aspect essentiel, afin d'informer, d'orienter et de guider les
patients vers les professionnels.

La plupart des professionnels de santé ouvriront ieur activité de 8 h 4 20 h, du lundi
au vendredi, et [e Centre de Santé en plus, le samedi, de8h & 12 h.

Un accueil physique sera assuré du lundi au vendredi (8 h-12 h, 14 h-18 h) et le
samedi (8h-12 h).

4.2 La création d'une association support du P.S.P.

L'exercice groupé des soins de premiers recours et la mise en ceuvre des
dispositifs prévus par le projet professionnel [éducation thérapeutique du patient -
Nouveaux Modes de Rémunération {N.M.R)...] exigent la création d'une structure
juridique ad hoc liant les professionnels. Cette entité doit &tre & méme de capter
les financements publics ou de partager des honoraires entre les difféerentes
catégories de professionnels.

Aprés consultation des autorités sanitaires locales et nationales et en I'absence de
structure juridigue adaptée a un tel projet impliquant des professionnels de santé
salariés et des libéraux, le statut associatif s'impose.

Les statuts de l'association ont &té construits par les professionnels eux-mémes.
Au-deld des éléments relatifs aux questions classiques de fonclionnement et de
gouvernance de l'association, ces statuts insistent tout particuliérement sur le sens
du regroupement des professionnels.

Son contenu s'inscrit pleinement en cohérence avec le Projet de Santé et le Projet
Professionnel.

4.3 La conclusion de baux de location définitifs

Par délibération du 6 décembre 2012, vous avez approuvé, a l'unanimite, la
conclusion de promesses de hail de location & intervenir avec chacun des
professionnels concernés. Il convient désormais de conclure des baux définitifs.
Les conditions de location restent inchangées par rapport aux promesses de bail.

En particulier, I'application niveau de loyer au m? sera identique & celui pratique
actuellement par chacun des professionnels déja installés ou possédant un
cabinet. Pour les autres, le codt du loyer n'excédera pas 107 € le m® annuel.

Objet : Pble de Santé Plun-Professionnel Belfort Sud - Création de 'association support -
Conclusion des baux de location - Avenanls aux marchés de travaux
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Le tableau ci-aprés récapitule les niveaux de location consentis et acceptés par les
preneurs.

. Surfaces [Loyer annuel LR
Cabinets annuel hors
occupées aum?
il charges
- AEPNS 607 | 0 0
- Mutualité Francaise 134 0 0
- Sage Femme 21 100 2100
- Podologue 31 107 337
- Infirmiers 71 80 5680
- Kinésithérapeutes 117 103 12 051
- Locaux a affecter 130 - -

S'agissant de 'AEPNS, la présente location est consentie a titre gratuit, en raison
de la mission d'intérét général remplie par cette association pour le compte des
institutions, et plus particuli¢rement de la Ville de Belfort en faveur des personnes
en situation de vulnérabilité scciale.

De méme, concemnant la Mutualité Frangaise du Territoire de Belfort, la location est
également consentie & titre gratuit. De par ses statuts, la Mutualité Frangaise du
Territoire de Belfort concourt & des actions de prévoyance, de solidarité et
d'entraide, en vue de contribuer au développement culturel, moral, intellectuel et
physique de ses membres et de ses ayants-droit. Elle assure, de ce fait, une
mission d'intérét général.

5 - Le codt et le financement du P.S.P. et 'actualisation des marchés

5.1 Le colt et le financement du P.S.P

Le colt total de lopération s'est établi & 3 200 000 € TTC, pleinement
conforme au colt d’objectifs initial.

L'originalité du projet et une recherche appuyée de financements ont permis
d'arriver & un montant total de subventions de 1 840 813 €, soit une charge
nette pour la Ville de Belfort de 1 359 187 €, représentant 42 % du coilt total.

Les subventions dédiées a I'opération sont les suivantes :

FEDER 996 846 €
ANRU 575614 €
Conseil Régional de Franche Comté 113 353 €
FNADT 100 000 €
Conseil Général du Territoire de Belfort 55000 €

L'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté a, par ailleurs, versé a AEPNS
une aide financiére au démarrage du projet & hauteur de 100 000 €, affectée a
IFéquipement en mobilier, signalétique et informatique du Péle de Santé.

Objet : Pdle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud - Création de I'association support -
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5.2 L'actualisation des marchés

La concertation avec les professionnels, menée en phase programme et
avant-projet, s'est poursuivie en phase travaux et a conduit & réaliser certains
aménagements, non prévus initialement, mais indispensables a un
fonctionnement optimum.

Il a également fallu faire face & la liquidation judiciaire de I'entreprise
CORDOBA, titulaire du Lot 9 Cloisons - Platrerie, et transférer ses prestations
non réalisées sur I'entreprise POLE BATIMENT, titulaire du Lot 10 Peinture.

Enfin, en cours de chantier, sont également apparus des aléas techniques qu'il
a fallu solutionner.

Ces différentes raisons aménent des compléments aux marchés de travaux
initialement conclus avec les différentes entreprises. Ces avenants sont les
suivants ;

- Pour le Lot 2 Gros Qeuvre (fitulaire CAVALLI) : Avenant n® 1 - Complément
de démolition de cloisons, pour un montant de 1 581.60 € HT.

- Pour le Lot 3, Couverture Zinguerie (titulaire CLAIR ET NET) : Avenantn® 1 -
Renforcement de charpente, pour un montant de 4 013.50 € HT.

- Pour le Lot 5 Menuiseries Extérieures PVC (titulaire LR Menuiseries) :
Avenant n°® 1 - Mise en ceuvre de 2 chéssis compiémentaires dans les locaux
podologue, pour un montant de 787.66 € HT.

- Pour le Lot 6 Menuiseries Extérieures Aluminium (titulzire CLIMENT) :
Avenant n° 1 — Moins value pour la non mise en ceuvre du chassis principal,
remplacé par un chéassis acier, et la non mise en ceuvre de 2 chassis sur le
local cable, pour un montant de — 5 712 € HT.

- Pour le Lot 7 Menuiseries Extérieures Acier Serrurerie (titulaire CLAIR ET
NET) : Avenant n° 1 — Remplacement du chassis principal aluminium par un
chassis acier et mise en place de ventouses sur la porte, pour le contréle
d'accés en dehors des heures d'ouverture, pour un montantde 7 577,92 € H.T.

- Pour le Lot 8 Menuiseries Intérieures (titulaire NEGRO) : Avenant n® 1 -
Réalisation de chassis intérieurs complémentaires, pour un montant de
4 624,30 € HT.

- Pour le Lot 10 Peinture (titulaire POLE BATIMENT) : Avenant n® 1 - Finitions
des travaux de I'entreprise CORDOBA, suite & liquidation judiciaire, et reprise,
suite & modifications demandées par les professionnels, pour un montant de
25777,60 € HT.

- Pour le Lot 13 Plafonds Suspendus (titulaire SPCP): Avenant n® 1 -
Complément de retombées de faux-plafonds (erreur de quantité dans le
marché initial), pour un montant de 6 065,40 € HT.

- Pour le lot 18 Chauffage VMC ({tituiaire MDTE) : Avenant n® 1 - Mise en
ceuvre de déshumidificateurs dans fa zone archives du sous-sol, pour un
montant de 2 960 € HT.

Objet : Péia de Santé Pluri-Professionne! Belfort Sud - Création de f'associaltion support -
Conclusion des baux de location - Avenants aux marchés de travaux
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- Pour le lot 19 Plomberie Sanitaire {titulaire ELEC 90): Avenant n°® 1 -
Réalisation de I'alimentation générale en eau, pour un montant de 2 595.48 €
HT.

- Pour le lot 20 Electricité (titulaire ZANELEC): Avenant n® 1 - Travaux
modificatifs dans la zone AEPNS, pour un montant de 3 648.45 € HT.

Les dépenses supplémentaires sont contenues dans I'enveloppe allouée. Les
avenants représentent 1,60 % HT du montant des offres. Au final, le coalt
définitif total des travaux ramené aux estimations est de - 3,22 % HT.

Ces avenants ont été présentés 2 la Commission d'Appel d'Offres du
3 décembre 2013.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE des statuts de I'Association Poéle de Santé Pluri-Professionnel
Belfort Sud (APSPBS).

Par 43 voix pour {unanimité des présents),

ACCEPTE la conclusion des baux de location et AUTORISE M. le Maire, ou son
représentant, a les signer.

VALIDE les avenants aux marchés de travaux et AUTORISE M. le Maire & les
signer.

Par 41 voix pour, 1 abstention (M. Emife GEHANT)
(Mme Isabelle LOPEZ ne prend pas part au vote)
DESIGNE :
- M. Gérard SIMON, membre de droit, pour représenter ia Ville de Belfort au

Conseil d'Administration de I'Association.

Ainsi délibéré, a Belfort, en I'Hétel de Ville et de la Communauté d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait,
conformément a ['Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

TRANSM'S SUR OK'ACTES Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,
et par délégation
Le [Firecteur Général des Services,

La présente décision peutma. zma

l'objet d’
la juridig

in recours devant r

dans le (
a compts
ou dd

Fion administrative
élai de deux mois
r de sa publication
son affichage .

Thierry CHIPOT

Objef : Péle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud - Création de fassociation support -
Conciusion des baux de location - Avenants aux marchés de travaux
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STATUTS

POLE DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE
BELFORT-5SUD

Association régie par la loi du 17 juillet 1901 et le décret du 16 aoiit 1901
déclarée a la Préfecture du Territoire de Belfort le >0000cx
n°® de dossier

Préambule :

La création du Péle de Santé Pluridisciplinaire ou Pluri-professionnel (P.S.P.B.S.) est
une volonté conjuguée du Centre de Santé Léon Blum (AEPNS), qui depuis plus de 30
ans prend en charge la santé de la population du quartier des Résidences a Belfort et
bien au-dela, et de la Ville de Belfort qui en cohérence avec sa politique de santé vise a
soutenir et & accompagner l'offre locale de santé, en tenant compte notamment de la
création, de I'hdpital médian, qui impactera directement I'exercice des soins de premiers
recours.

Le P.S.P.B.S. se fonde sur un projet de santé élaboré par I'équipe du Centre de Santé
Léon Blum (AEPNS), les professionnels de santé libéraux : Kinésithérapeutes, Infirmiers,
podologue, sage-femme et le centre de santé dentaire de la mutualité frangaise.

Le P.S.P.B.S. doit permettre :

e Aux professionnels impliqués d'exercer leur activité dans des conditions adaptées
a l'exercice groupé de la médecine.

o Aux futurs professionnels de santé, d'en favoriser linstallation sur un territoire
restructuré, situé actuellement en ZUS.

e Aux patients :

o L'accés aux soins par la pratique d'un tiers payant généralisé
o La mise en csuvre d'actions de prévention et de promotion de la santé

e Aux autres acteurs du secteur sanitaire et social et associatif : la création de
partenariat.
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1. DENOMINATION, OBJET, SIEGE ET DUREE

Article 1* : Dénomination et création

Il est fondé entre les membres adhérents aux présents statuts une Association
dénommeée «POLE DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE BELFORT-SUD », laquelle
est régie par les dispositions de la loi du 1* juillet 1901 et le décret du 16 ao(t 1901
et l'article 40 de la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 (Code de la santé publigue,
art. L.6323-4).

Article 2 : Objet statutaire

« Organiser et gérer un péle de santé conformément aux dispositions précitées
dans le respect du projet de santé et de la charte éthique élaborés par et
pour I'ensemble des membres. Elle veillera au respect et recommandations
des Ordres Professionnels.

Article 3 : Durée
Sa durée est illimitée.

Article 4 : Siege social
Elle a son siége social au 23 rue de Bruxelles & BELFORT (90000).

Il peut &tre déplaceé sur simple décision du Bureau, la ratification par I’Assemblée
générale ordinaire suivante sera nécessaire.
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II1.

MOYENS D’ACTION - RESSOURCES - COTISATION

Article 5 : Moyens d’action

Afin d’atteindre ses objectifs, ['Association mettra en ceuvre tous les moyens qu’elle
considére comme appropriés et notamment :

L'organisation de toutes actions en lien direct ou connexe avec son objet
social tel que défini ci-dessus,

La tenue d‘assemblées périodiques y compris au moyen de vidéoconférences,
I'envoi de documents d’informations a ses membres, sympathisants ou
partenaires,

L'élaboration de partenariats avec les établissements publics et privés et les
universités, ou tout autre organisme public ou privé,

Le recours a des prestataires spécialisés,
La création d'un fonds de dotation dans le cadre de sa recherche de mécénat,

L'organisation de manifestations exceptionnelles dans tout domaine destinées
a financer, soit ses activités en direct, soit celles de tout autre organisme
sans but [ucratif disposant d’un objet statutaire similaire,

Elle s’appuiera sur le Centres de Santé Médical, pour organiser les
collaborations interprofessionnelles et la concertation au sein du PSP et hors
des murs

Article 6 : Ressources

Les ressources de |I'Association sont :

Les droits d'entrée et les cotisations de ses membres,

Les subventions provenant de la Communauté européenne, I'Etat, les
collectivités locales ainsi que des établissements publics ou semi-publics,

Le produit des dons manuels et du mécénat. Ils ne devront pas provoquer un
conflit d’intérét avec le projet de santé ou la charte éthique. Seul le conseil
d’administration décidera de leur acceptation.

Les apports en nature, sous réserve du droit de reprise,

Les ressources propres de |'Association provenant de ses activités ou de ses
publications, des produits liés a ['organisation des manifestations
exceptionnelles, des appels de fonds et/ou des remboursements des avances
percues en contrepartie de prestations liées a |‘accomplissement de ses
moyens d’action, des revenus de ses activités lucratives accessoires avec
'agrément, s’it y a lieu, de l'autorité compétente (quétes, conférences,
tombolas, efc.), de ses biens et revenus de placement, ainsi que toute autre
ressource qui ne serait pas contraire aux lois et réglements en vigueur.

Toutes ressources provenant de groupes de pressions (laboratoires....) ou
générant des conflits d‘intéréts au sein de |'association sont proscrites.
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Article 7 : Cotisation et droit d’entrée

La cotisation est fixée annuellement par I'’Assemblée générale ordinaire sur
proposition du Conseil d’administration. Le montant de la cotisation annuelle peut
étre variable en fonction du college d‘appartenance de chague membre, de sa
qualité de personne physique ou morale et en fonction de la situation sociale des
membres.

Un droit d’entrée peut étre exigé au moment de la premiere adhésion.

III. COMPOSITION - QUALITE DE MEMBRE — PERSONNES MORALES

Article 8 : Composition

L'Association se compose des différents membres suivants :

+ Les Professionnels : ce sont les professionnels qui exercent dans le cadre
du PSPBS, qui ont signés le projet de santé et la charte éthique

+ Les Usagers : ce sont toutes les personnes physiques ou représentées par
des personnes morales (mutuelles, comités d’usagers...) qui contribuent a la
réalisation de |'objet statutaire de la présente association,

» Les Collectivités locales : ce sont la Mairie de BELFORT et le Conseil
Géneéral du Territoire de BELFORT,

» Les Partenaires : ce sont toutes les personnes physiques ou morales,
acteurs du secteur sanitaire et social et médico-social, qui apportent ou ont
apporté une contribution exceptionnelle a la présente Association. Le titre de
membre partenaire est décerné par le Conseil d'Administration sur
proposition du Bureau,

Tous les membres de |'Association doivent respecter les statuts, le projet de santé,
la charte éthique, le reglement intérieur s'il existe, ainsi que [‘ensemble des
délibérations prises en Assemblée générale et par le Conseil d'administration.

Les membres ont une obligation générale de discrétion et sont tenus par le principe
de confidentialité. En outre, ils s'engagent a ne tenir publiguement aucun propos et
4 ne commettre aucune action susceptible de nuire a l'image de marque de
I’Association.

Article 9 : Acquisition de la qualité de membre

Toute nouvelle demande d’adhésion a la présente Association, formulée par écrit,
est soumise au Conseil d’administration qui statue sur cette admission sans avoir a
justifier sa décision, quelle qu’elle soit.
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Article 10 : Perte de la qualité de membre

La qualitée de membre de I’Association se perd :

Par radiation, a partir du jour ol les conditions de I'adhésion ne sont plus
remplies ou en cas d'absence de paiement de la cotisation, apres deux
rappels demeurés infructueux,

Par démission adressée par lettre au Président de I’Association,
Par déces,
Par dissolution ou liquidation de la personne morale,

L'exclusion pour « motif grave » - notamment le non-respect du projet de
santé et/ou de la charte éthique - apprécié et prononcé souverainement par
e Conseil d’Administration, le membre intéressé ayant été préalablement
invité a fournir ses explications par lettre recommandée avec accusé de
réception au moins quinze jours avant le prononcé de la sanction.
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IV. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 12 : Conseil d’administration
Le Conseil d’administration est composé de huit a seize membres.
Le Conseil d’administration est compose de 4 colléges

12.1 : Composition des colléges
+ College : Professionnels :
o Salariés du Centre de Santé A.E.P.N.S. : 3 membres
o professionnels de santé libéraux : 3 membres
o Salarié du Centre de Santé Dentaire Mutualiste : 1 membre

» Colléege Usagers :
o Mutuelles Complémentaires de sécurité sociale : 1
o Usagers du PSPBS : 1

« Collége des Collectivités locales :
o Ville de Belfort : 1
o Conseil Général du Territoire de Belfort : 1

» Collége des Partenaires :
o Structures associatives médico-sociales ou sanitaire : 2

Les voix du Conseil d’administration sont réparties comme suit :
« Voix délibérative :
o Les professionnels
o Les usagers
o La ville de Belfort

o \oix consultative

o Conseil Général du Territoire de Belfort
o Structures associatives médico-sociales ou sanitaire
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12.2 : Pouvoirs

Le Comité d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
administrer I’‘Association, sous réserve de ceux statutairement réservés aux
Assemblées Générales, et notamment :

« Il propose la politique et les orientations générales de |'Association,

« Il arréte les grandes lignes d’actions de communication et de relations
publiques,

» Il arréte les comptes de l'exercice clos et rend compte de sa gestion a
I’Assembiée générale ordinaire annuelle des membres,

+ Il détermine le montant des cotisations et des droits d’entrée en tant que de
besoin,

o Il détermine l'ordre du jour des Assemblées,

+ Il autorise la cooptation de nouveaux administrateurs dans la limite fixée par
les statuts,

« Il décide d'engager des procédures judiciaires au nom de I'Association, sauf
en cas d‘urgence ol le Président peut seul ester en justice,

e Il élit les membres du Bureau, a savoir le Président, le Trésorier et le
Secrétaire, ainsi que les vice-présidents en tant que de besoin,

o Il désigne un Commissaire au compte et son suppléant pour la durée légale
de six exercices, en tant que de besoin,

« Il peut créer des commissions spéciales et des établissements,

« Il se prononce sur les admissions et exclusion des membres,

« Il élabore un réglement intérieur, en tant que de besoin.

¢« Le conseil d’administration peut s‘adjoindre les compétences de conseillers
techniques qu’il aura désignés.

12.3 : Réunion

Le Conseil d’administration se réunit physiquement ou par tout autre moyen de
télécommunication, une fois au moins tous les six mois, et en tout état de cause
chaque fois qu’il est convoqué par son Président ou sur la demande du quart de ses
membres ayant voix délibérative.

12.4 : Délibérations

Les décisions au sein du Conseil d’administration se prennent a la majorite absolue
des membres ayant voix délibérative. Le vote par procuration est autorisé,
néanmoins la procuration doit étre donnée & un autre membre du Conseil
d’administration, lequel ne pourra pas détenir plus de deux procurations.

Le vote par correspondance est possible, sous réserve du respect des modalités
contenues dans le réglement intérieur.
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Un quorum constitué de la majorité des membres est nécessaire pour la validité les
délibérations.

Il est tenu un procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le
Président et le Secrétaire.

12.5 : Vacance

En cas de vacance, le Conseil d'administration pourvoit provisoirement au
remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif par la
plus prochaine Assemblée Générale.

Article 13 : Cessation des fonctions de membre du Conseil d'administration

La cessation des fonctions de membres du Conseil d‘administration est prononcée
par le conseil d’administration dans les cas suivants :

s La démission,

« La perte de |la qualité de membre de I'Association,

« L'absence non excusée & trois réunions consécutives du Conseil
d’administration,

« La révocation par I'Assemblée générale ordinaire, laquelle peut intervenir ad
nutum et sur simple incident de séance,

» La dissolution de association.
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Article 14 : Bureau
14.1 : Président

Le Président représente 'Association dans tous les actes de la vie civile, signe tous
les actes engageant durablement et substantiellement I’Association.

Avec le soutien des autres membres du Bureau, il exécute les décisions du Conseil
d’administration et veille au bon fonctionnement matériel et moral de I’Association.

Il convoque et préside les Assemblées générales ainsi que les réunions du Conseil
d’administration.

14.2 ; Vice-Président(s)

Le Bureau peut étre composé d'un ou de plusieurs vice-présidents.

Ils assistent le Président dans ses fonctions et peuvent se voir déléguer une partie
des attributions du Président, notamment concernant la signature de certains actes,

ou la réalisation de certaines missions spécifiques.

En cas d‘absence ou de maladie du Président, I'un des vice-présidents le remplace
temporairement.

14.3 : Trésorier

Le Trésorier assure la gestion financiere de I"Association. Il engage pécuniairement
[’Association, ouvre ou faire ouvrir des comptes bancaires. Il tient une comptabilité
réguliére de toutes les opérations et rend a I'assemblée générale qui statue sur la
gestion.

14.4 : Secrétaire

Le Secrétaire est chargé de la rédaction des procés-verbaux de |‘Assemblée

Générale et du Conseil d’administration. Il assure la correspondance de I’Association
a l'exception de celle qui concerne la comptabilité.

V. ASSEMBLEE GENERALE

Article 16 : Dispositions communes

Tous les membres de ['Association ont acces aux Assemblées Générales, et
participent aux votes.

Pour les membres redevables d'une cotisation ou dun droit d’entrée, ceux-ci
doivent en outre étre a jour de leur réglement a ia date de |'assemblée.
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Chaque Membre issu des colleges des « Professionnels de santé » et des
« Institutions de santé », dispose d'une voix délibérative lors de chaque vote, a
I'exception des autres catégories de membres dont la voix n‘est que consultative.

Les Assemblées Générales sont ordinaires ou extraordinaires : leurs décisions
regulierement adoptées sont obligatoires pour tous.

Les membres ne sont admis aux Assemblées générales que sur présentation d’une
piéce justificative de leur qualité. Ils signent a leur entrée le registre de présence,

Les personnes morales sont représentées par toute personne répondant aux
conditions ci-avant définies a l‘article 11 dont I'habilitation aura été notifiée a
I'Association.

Les Assemblées Générales sont convoquées par le Président ou sur demande du
quart des membres du Conseil d‘administration, par lettre simple ou tout autre
moyen de communication (email), au moins quinze jours a l'avance. La convocation
contient I'ordre du jour fixé par le Conseil d’administration.

Au début de chaque réunion, I'Assemblée Générale appelée a délibérer, procéde a la
désignation de son bureau de séance, composé au moins des membres du Bureau.

Le Président préside les Assemblées Générales, expose les questions a |'ordre du
jour, et conduit les débats. En cas d'empéchement, il peut se faire suppiéer par l'un
des membres du Bureau spécialement habilité par le Conseil d'administration a cet
effet.

Les Assemblées Générales ne peuvent statuer que sur les questions figurant a
'ordre du jour.

Tout Membre empéché peut se faire représenter par un autre Membre muni d'un
pouvoir spécial a cet effet.

Le nombre de pouvoirs détenus par une seule personne est limité a deux par
personne. Les pouvoirs en blanc retournés au siege social sont comptabilisés dans le
sens de la majorité exprimée.

Les Assemblées Générales peuvent entendre toute personne susceptible d'éclairer
leurs délibérations.

Les votes ont lieu a mains levées, sauf s’il en est décidé autrement par |’Assemblée
générale (scrutin secret).

Il est tenu procés-verbal des délibérations et résolutions des Assemblées générales.
Les procés-verbaux sont établis sans blanc ni rature, et signés par le Président et le
Secrétaire apres avoir été soumis au vote du Conseil d’administration ; ils sont
retranscrits dans l'ordre chronologique, sur le Registre des délibérations de
I'Association coté et parapheé.
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Article 17 : Assemblée générale ordinaire
17.1 : Pouvoirs

L'Assembliée entend les rapports sur la gestion du Conseil d’administration et sur la
situation morale et financiere de I'Association.

Elle approuve les orientations proposées par le Conseil d'administration, les comptes
de l'exercice clos, éventuellement les conventions réglementées et vote le budget
de |'exercice suivant.

Elle délibére sur toutes questions figurant a I'ordre du jour, et ne relevant pas de la
compétence exclusive d’un autre organe de I’Association.

Elle ratifie le changement de lieu du sieége social.
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17.2 : Quorum et majoriteé
17.2.1 : Quorum

Les décisions de |’Assembliée sont valablement prises si le tiers au moins des
membres sont présents ou représentés.

A cet effet, il est tenu une liste des membres gue chaque personne émarge en son
nom propre et pour fa ou les personnes qu’elle représente en cas de vote par
procuration.
Si le quorum n'est pas atteint, 'Assembiée est convoquée a nouveau a quinze jours
d‘intervalle et peut alors délibérer quel que soit le nombre de Membres présents ou
représentés.
17.2.2 : Majorité
Les décisions de |'Assemblée sont prises a la majorité absolue des voix des
membres présents ou représentés.
Article 18 : Assemblée générale extraordinaire
18.1 : Pouvoirs
L’Assemblée générale extraordinaire a seule compétence pour :

» Modifier les statuts,

« Décider la dissolution de |I'’Association et I'attribution de ses biens,

« Décider sa fusion avec toute autre Association poursuivant un but analogue.
18.2 : Quorum et majorité

18.2.1 : Quorum

Elle doit &tre composée de la moitié au moins des membres présents ou
représentés.

Si le quorum n’est pas atteint, ’Assemblée est convoquée & nouveau a quinze jours
d’intervalle et peut alors délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou
représentés.

18.2.2 : Majorité

Les décisions de |'‘Assemblée générale extraordinaire sont prises a la majorité
absolue.
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VI. COMPTABILITE - CONTROLE FINANCIER ~ RETRIBUTIONS ET
REMBOURSEMENT - EXERCICE SOCIAL

Article 19 : Comptabilité

Il est tenu une comptabilité selon les normes du plan comptable associatif, et
faisant apparaitre annueliement un bilan, un compte de résultat et, le cas échéant,
une ou plusieurs annexes.

Les comptes annuels sont tenus & la disposition de tous les membres au siége
social, avec le rapport moral, de gestion et d'activités, |le rapport financier, pendant
les quinze jours précédant la date de I'Assemblée Générale ordinaire appelée a
statuer sur les comptes de ['exercice clos.

Article 20 : Transparence financiére

Pour la transparence de la gestion de I‘Association, il est prévu les dispositions
suivantes :

o Les comptes sont soumis 3 |'Assemblée générale ordinaire dans un délai
inférieur a six mois a compter de la cléture de ['exercice,

» Un compte emploi ressources est tenu a chaque fois que la loi I'exige,

« Tout contrat ou convention passés entre |'Association, d’une part, et un
administrateur, son conjoint ou un proche, d'autre part, est soumis pour
autorisation du Conseil d‘administration dans les conditions précisées par les
article L 612-4, L. 612-5 et D 612-5 du Code de commerce et présenté pour
information a la plus prochaine Assemblée générale ordinaire.

Article 21 : Rétributions et remboursement

Les membres du Conseil d’Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution a
raison des fonctions qui leur sont confiées en dehors des conditions fixées par les
paragraphes 17 & 39 de l'instruction fiscale BOI 4 H-5-06 du 18 décembre 2006.
Des remboursements de frais sont possibles. Ils doivent faire I'objet d'une décision
expresse du Conseil d’Administration ; des justifications doivent étre produites qui
font I‘objet de vérifications. Le remboursement intervient uniquement sur facture et
a 'euro l'euro.

Article 22 : Exercice social

L'‘année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

A titre exceptionnel, le premier exercice comptable deébutera au jour de la
publication des statuts au Journal officiel et terminera le 31 decembre 2014.
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VIII. DISSOLUTION

Article 24 : Dissolution - Boni de liquidation

L'Assemblée générale extraordinaire appelée & se prononcer sur la dissolution de
I’Association, est convoquée spécialement a cet effet et délibere dans les conditions
et selon les modalités définies a I'article 18.

En cas de dissolution, par quelque mode que ce soit, I'Assemblée Générale
extraordinaire désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des
biens de I’Association. Elle attribue l'actif net, conformément & la loi du 1* juillet
1901 et le décret du 16 ao(t 1901, a un ou plusieurs organismes sans but lucratif
ou établissements publics. En aucun cas, les membres de I’Association ne peuvent
se voir attribuer, en dehors de la reprise de leurs apports, une part quelconque des
biens de {'Association.

IX. REGLEMENT INTERIEUR

Article 25 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur, élaboré par le Conseil d’administration précise et compléte,
en tant que de besoin, les dispositions statutaires relatives au fonctionnement de
I'Association.

L'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion au reglement intérieur.
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X. FORMALITES

Article 26 : Formalités

Le Président doit effectuer auprés de la Préfecture toutes [es formalités de
déclaration et de publication prévues a l'article 3 du décret du 16 aolt 1901 portant
reglement d‘administration publique pour |'application de la loi du ler juillet 1901,
et concernant notamment :

Les modifications apportées aux statuts,

Le changement de titre de |'Association,

Le transfert du siége social,

Les changements survenus au sein du Bureau.

Le présent contrat est établi en trois originaux dont deux feront I'objet d'une
déclaration en Préfecture et seront enregistrés au droit fixe et un demeurera au
sieége social de I'Association.

Le Président remplira les formalités de déclaration et de publication prescrites par la
loi.

Tous pouvoirs sont conférés a cet effet au porteur d'un original des présentes.

Les présents statuts ont été adoptés au cours de I’Assemblée générale constitutive
qui s'est tenue a BELFORT.

Fait a BELFORT, le XXXXXXXXXXXXX.

M. M.
PRESIDENT(1) SECRETAIRE(1)

M. M.

TRESORIER(1) VICE-PRESIDENT(1)

(1)Signature précédée de la mention « bon pour acceptation des pouvoirs »
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Direction des Services Techniques
Service Maintenance Batiments

CHARTE UTILISATEURS POLE DE
SANTE PLURIDISCIPLINAIRE

l.e 26 novembre 2013

MODALITES D'ACCES AU BATIMENT

Les acces du batiment sont les suivants :

- Pendant les horaires d'ouverture, [accés des patients se fait
impérativement par la rue de Bruxelies; les professionnels de santé
peuvent accéder par la rue de Bruxelles ou par I'acces dédié cdte parking
rue Saussot.

- En dehors des horaires d'ouverture, les patients se signalent par
visiophone et le professionnel de santé est responsable de I'accés du
patient jusqu'au cabinet. Les professionnels de sante ont accés a leurs
zones autorisées selon leur profil d'alarme.

La mise sous alarme par chaque professionnel est impérative pour la securisation du
batiment. Chaque entité est responsable de la formation de son personnel & la bonne
manipulation de cet équipement. En cas de déclenchement intempestif, il est impératif
de prévenir immédiatement la Police Municipale (03 84 54 27 00). Une refacturation
de lintervention du prestataire de sécurité est prévue en cas d'abus. De méme, en
cas de probléme, I'historique des entrées/sorties pourra étre recherchée pour chaque
profil.

A la livraison du batiment, chaque professionnel se voit remettre, contre décharge, le
nombre de clés nécessaires au fonctionnement de son entité. Cette décharge engage
les utilisateurs. En cas de perte de clés, le professionnel de santé est tenu d'en
informer immédiatement le secrétariat Maintenance Batiment (03 84 54 25 85). Le
duplicata des clés sera refacturé,

Hétel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d'Ames - 90020 Belfort Cedex
Tel. 0384542424 -Fax 0384217171
www.ville-belfort, fr
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Le batiment est congu pour minimiser les pertes énergétiques et optimiser le confort
intérieur, &t& comme hiver. Les régles & respecter sont les suivantes :

- La programmation du chauffage est centralisée pour I'ensemble du
batiment. Les utilisateurs peuvent jouer sur les vannes thermostatiques
pour ajuster la température intérieure de leurs locaux selon leur sensibilite
propre. Ceci ne doit en aucun cas se faire par ouverture des fenétres, qui
ne ferait que provoquer le déréglement du systéme.

- La ventilation permet d'optimiser la qualité de Ilair intérieur et le
rafraichissement du batiment I'été grdce & la surventilation de nuit.
L'ouverture des fenétres ne doit se faire qu'en cas de besoin spécifique et
de fagon trés ponctuelle.

MAINTENANCE

Les équipements techniques sont entretenus par la Ville de Belfort. En cas de
dysfonctionnement, les procédures a suivre sont les suivantes :

- Panne d'ascenseur ; contacter directement l'ascensoriste (n° sur la porte
de l'ascenseur) et signaler le probléme en paralléle 4 la Ville de Belfort
(secrétariat Maintenance Batiment : 03 84 54 25 85} ;

- Probléme sur alarme incendie ou intrusion : signaler le probléme a la Ville
de Belfort (secrétariat Maintenance Batiment : 03 84 54 25 85);

- Probleéme sur chauffage, ventilation, éciairage : signaler le probléme a la
Ville de Belfort (secrétariat Maintenance Batiment : 03 84 54 25 85);

- Dégat des eaux, infiltrations : signaler le probléme & la Ville de Belfort
{secrétariat Maintenance Batiment : 03 84 54 25 85).

Le mobilier des salles d'attente, salle de réunion et salle détente des professionnels
correspond & une dotation initiale de la Ville ; 3 ce titre, le renouvellement (hors
garantie) est & |a charge des utilisateurs.

ESPACES EXTERIEURS

L'entretien des abords est assuré par la Ville. En cas d'enneigement, l'accés au
parking rue Saussot sera garanti et un cheminement dégagé jusqu'a la porte du
batiment. La rampe d'accés & 'entrée coté rue de Bruxelles sera elle entiérement
déblayee.

CHARTE UTILISATEURS PSP au 26 novembre 2013
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Belfort, le 19 décembre 2013

BAIL DE LOCAUX
MUNICIPAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Belfort, représentée par Monsieur Etienne BUTZBACH, son Maire, habilité a agir aux fins des
présentes en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

Identifiée sous le numéro SIREN 219 000 106, ayant son siége a BELFORT (80000}, en I'Hétel de Ville,
Place d’'Armes,

ci-aprés dénommee « le Bailleur »,

d'une part,
ET:

L'Association « Agir Ensemble Pour Notre Santé (A.E.P.N.S.) », association regie par la loi de 1801,
représentée par Monsieur Rémi COUTANT, son Président, et domiciliée au n® 23 rue de Bruxelles a Belfort,
ci-aprés dénommée « le Preneur »,

d'autre part.

PREAMBULE :

La Ville de Belfort conduit, de longue date, des actions dans le domaine de |a sante.

Elle intervient ainsi par la conduite d'opérations de prévention, ou, dans le cadre du Programme de réussite
educative, dans la mise en ceuvre de mesures coordonnées en direction des enfants qui en ont le plus
besoin, par l'intervention de ses infirmiéres.

Le projet de Péle de santé pluridisciplinaire de Belfort sud, qui sera implanté au cceur du quartier des
Résidences s'inscrit pleinement dans le cadre de cette politique volontariste.

Ce projet sera développé dans le quartier des Résidences qui compte 9 486 habitants, marqué par la trés
forte fragilité, voire précarité d'une part importante de sa population.

Ce poble sera un outil complétant la géographie médicale. Se fondant sur l'expérience du Centre de Santé,
sous statut associatif (association Agir Ensemble Pour Notre Santé : AEPNS), il permettra :

- de favoriser I'accés aux soins et optimiser une offre de soins de 1* recours territorialisée,

- d'améliorer les pratiques médicales et para médicales, de placer le patient au coeur des pratiques de soins
et de la prévention et d'affirmer la vocation sociale du P.S.P.

Le Centre de santé s'associera au Péle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud {P.S.P.B.S) et sera installé
en son sein.

Bail de locaux dans le Pdle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.5.P.) - AEPNS
118
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 — OBJET :

La Ville de Belfort, s'engage & donner a bail & 'A.E.P.N.S., qui l'accepte, les lieux ci-aprés désignés Pdle de
Santé Piuri-Professionnel Belfort Sud {P.S.P.), sis dans I'immeuble Dreyfus-Schmidt, 23 rue de Bruxelles a
BELFORT, parcelle cadasirée BS 228, a savoir:

Désignation :
Au niveau -1:

% Locaux professionnels propres, représentant une surface de 56,76 m* se répartissant
ainsi :

- 2 salles d’archivage administratif et médical,

Au niveau 1:

% Locaux professionnels propres, représentant une surface de 52530 m* se
répartissant ainsi :

- 1 salle d'accueil médical,

- 1 salle d'attente accueil meédical + zone travail arriére,
- 1 salle d'attente,

- 8 cabinets médicaux,

- salles de consultation spécialisées,

- salles d'examen spécialisé,

- 1 espace de rangement médical,

- 6 bureaux dédiés aux tAches administratives,

- 1 local stockage fournitures,

- 1 local technique pour reprographie, courrier, serveur,
- 1 local de stockage matériel d’entretien et ménage,

- 4 sanitaires pour visiteurs, patients et privés

%  Locaux professionnels partagés, représentant une surface de 25 m* se répartissant
ainsi :

- 1 salle de travail en groupe partagée avec la sage femme,

- 1 salle de décontamination partagée avec le podologue et les Consultations Non
Programmées.

Soit une surface totale estimée a 607 m? environ, sans exceptions ni réserves.

Bail de locaux dans le Péle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P.) - AEPNS
218
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ARTICLE 2 — CHARGES ET CONDITIONS :

La présente location & venir, qui n'est soumise & aucun régime particulier et ne reléve que des dispositions
du Code Civil sur le louage (articles 1713 & 1762 du Code Civil) ainsi que de l'article 57A de la loi du
23 décembre 1986, est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions suivantes, que ie Preneur
s'oblige & exécuter et accomplir.

2.1) Particularités du site :

Le batiment du Pole de Santé Pluri-Professionnel est un batiment basse consommation (B.B.C.), dont la
Ville de Belfort a voulu faire un précurseur et un modéle, A ce titre, cet équipement garantit & ses utilisateurs
un confort thermique, lumineux et de qualité de f'air de trés haut niveau, pour des dépenses énergétiques
extrémement faibles. Ces garanties de performance énergétique ne s'appliquent cependant que si les
utilisateurs respectent certaines régles de fonctionnement Ces régles sont décrites dans la Charte
utilisateurs (jointe au présent contrat), élaborée en commun avec la Société de Service en Economies
d'Energie (SSEE). Le preneur s'engage a la respecter, et & &tre partie prenante du processus d'amélioration
continu mené conjointement par la SSEE et la Ville de Belfort.

2.2) Destination :

Les lieux loués sont destinés exclusivement & un usage professionnel en vue de l'exercice d'activités
médicales exercées par JA.E.P.N.S.

2.3) Occupation — Jouissance :

Le Preneur occupera les locaux loués suivant la destination qui leur a &té donnée par bail.

Compte tenu de cette destination, il devra prendre toutes les dispositions nécessaires pour sécuriser les
lieux.

Il ne pourra sous-louer, en tout ou en partie, les lieux loués, sous aucun prétexte, méme provisoirement ou &
titre gracieux.

It ne pourra céder en totalité ou en partie, son droit & la présente location, sans 'accord écrit du Bailleur.

Il devra tenir les lieux loués constamment garnis de meubles et objets mobiliers.

Il ne devra pas faire de signalétique, ni d'affichage extérieur sans avoir obtenu I'accord exprés du Bailleur.

Il accepte le fait que la chaufferie fui soit inaccessible pour des raisons de sécurité imposées par la
commission de seécurité et s'engage & prévenir immédiatement ['astreinte du Bailleur de tout
dysfonctionnement,

Il déclare connaitre ['utilisation et le déclenchement des alarmes équipant le batiment et prendre toutes
mesures d'évacuation des lieux en cas de déclenchement, s'assurant au prézlable de la formation de son
personnel & ce genre d'exercice et au maniement des extincteurs équipant les locaux.

Le Preneur déclare connaltre et accepter le fait que les locaux, objet de la présente, font partie intégrante
d'un batiment communal soumis & une réglementation particuliére liée a des visites de sécurité périodiques.
[l en admet toutes les prescriptions et confraintes, sans restriction aucune, et s'engage a les appliquer dés
leur mise en place, tant pour les locaux loués que pour I'ensemble du batiment et du site,

Le Preneur déclare connaitre et accepter le fait que le Péle de Santé Pluri Professionnelie Belfort Sud et
I'école Dreyfus-Schmidt mitoyenne forment, au regard de la réglementation incendie des Etablissements
Recevant du Public (E.R.P.), un batiment unique, dont le Responsable Unique de Sécurité est le Directeur
de I'école.
AEPNS désignera un responsable interne de la sécurité qui agira pour le compte de I'ensemble des
locataires.

Baii de iocaux dans le Pble de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.5.P.) — AEPNS
3/8
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Si le local loué est soumis a l'obligation de posséder un registre de sécurité, ce document sera fourni par le
Bailleur. Le Preneur s'engage alors a le tenir scrupuleusement a jour et a le présenter au Bailleur ou a ses
représentants 4 toute demande.

2.4) Entretien — Travaux — Réparations :

Le Preneur prendra les lieux dans I'état dans lequel ils se trouvent au mornent de I'entrée en jouissance, tel
qu'il résultera de I'état des lieux qui sera annéxé au ball.

Il devra les entretenir, pendant toute la durée de la location, et les rendre, en fin de bail, en bon état de
réparations locatives et d'entretien lui incombant, notamment du fait des dégradations survenues de son fait
ou du fait de personnes a son service.

Il fera son affaire personnelle du maintien en parfait état de propreté des locaux et équipements objets de la
présente,

Il préviendra immédiatement le Bailleur en cas de tags, dégradations ou tout autre dysfonctionnement sur
les locaux et les équipements loués,

Il ne pourra faire aucun percement de mur, ni changement de distribution, ni travaux ou aménagement dans
les lieux loués sans l'autorisation expresse et par écrit du Bailleur et sous la surveillance de 'architecte de
celui-ci,

Il devra laisser, & la fin du bail, dans I'état ol ils se trouvent, sans pouvoir réclamer aucune indemnité, les
décors, embellissements, les matériels et mobiliers précédemment cités et autres travaux qu'il aura fait faire,
dans le respect de la clause précédente, 3 moins que le Bailleur ne préfére demander le rétablissement des
lieux en leur état primitif, aux frais du Preneur,

Il devra entretenir en bon é&tat les canalisations intérieures, les robinets d'eau, les canalisations et
appareillages électrigues ou de gaz,

Il s'engage & prévenir immédiatement le Bailleur en cas de constat de dysfonctionnement ou de dégradation
de tout équipement de sécurité, extincteurs, RIA, alarmes, détecteurs de fumées ou de présence, blocs de
secours, plans d'évacuation, registre de sécurité ...dont il s'assura du bon &tat apparent quotidiennement.

Il sera considéré comme responsable de ce matériel en cas de dégradations volontaires et son codt de
remplacement, effectué par le Bailleur ou une entreprise missionnée par lui, lui sera facturé,

Il devra laisser le Bailleur visiter les lieux ou les faire visiter chaque fois que cela sera nécessaire pour
lentretien, les réparations et la sécurité de I'immeuble. |l s'engage a prévenir immédiatement le Bailleur de
toutes dégradations qu'il constaterait dans les lieux loués, entrafnant des réparations a la charge du
propriétaire.

Au cas ol il manquerait & cet engagement, il ne pourrait réclamer aucune indemnité a la charge du Bailleur
en raison de ces dégradations et serait responsable envers lui de l'aggravation du dommage, survenue
aprés la date a laquelle il I'a constatée.

Bail de locaux dans le PSle de Santé Pluri-Professionnel Betfort Sud (P.S.P.) - AEPNS
4/8
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Le Preneur souffrira I'exécution de toutes les réparations, reconstructions, surélévations et travaux
quelcongques, méme de simple amélioration, que le propriétaire de I'immeuble estimerait nécessaires, utiles,
o méme simplement convenables et qu'il ferait exécuter pendant le cours du bail, dans les locaux loués ou
dans l'immeuble dont ils dépendent, et il ne pourra demander aucune indemnité ni diminution de ioyers ni
interruption de paiement du loyer, quelles que soient I'importance et la durée de ces travaux, méme si la
durée excédait 40 jours, & la condition toutefois gu'ils soient exécutés sans Interruption, sauf le cas de force
majeure.

Le Preneur sera responsable de 'évacuation et de I'enlévement de ses déchets médicaux produits par son
activité professionnelle.

2.5 ) Accés aux biens loués :

te Preneur s'engage également 4 respecter tout réglement de police, et autre réglement intérieur existant ou
a venir, et se conformer aux prescriptions permanentes ou temporaires mises en place sur le site et dont
l'application dépend du responsable du site, nommé par 'AEPNS qui agira pour le compte de I'ensemble
des locataires et doment habilité 3 les faire appliquer ou de tout personnel municipal chargé de cette
autorité,

Il s'engage & ce que toutes les issues de secours soient parfaitement dégagées tant a l'intérieur qu'a
I'extérieur du batiment, lors de la présence des usagers.

Il veillera au strict respect de la fermeture des portes, des volets et de tout autre moyen occultant dont le
batiment est équipé ainsi de la mise en service des alarmes, celles couvrant son espace professionnet
propre et celles couvrant les espaces communs, pendant les périodes de fermeture. !l contactera
immédiatement [astreinte du Ballleur, en cas de constat de dysfonctionnements ou d'anomalies et
conviendra avec cette derniére s'il est nécessaire pour lui de rester sur place en attendant l'amivée des
équipes de dépannage. En aucun cas il ne doit quitter les lieux sans avoir obtenu cet accord,

Il accepte le fait que le Bailleur conserve un jeu de clés du batiment afin de pouvoir pénétrer dans les locaux
loués a tout moment. Dans le cas d'intervention prévisible le Bailleur s'engage a prendre rendez-vous avec
le Preneur. Dans le cas d'intervention de sécurité le Bailleur pénétrera dans les locaux sous sa propre
initiative et responsabilité afin de pouvoir assurer la sécurité du site. Le Bailleur s'engage alors a prévenir &
posteriori et au plus tt le Preneur. De ce fait, il est interdit au Preneur de modifier les systémes de fermeture
mis en place & la remise des locaux, soit en changeant les serrures soit en les complétant par tout autre
systéme bloguant le libre accés. Par ailleurs, le Bailleur s'engage & intervenir & ses frais pour changer les
serrures en cas de dysfonctionnement. Néanmoins, en cas de perte de clés par le Preneur, le Bailleur
facturera le remplacement du systéme et la fourniture de 3 clés & ce demier.

Le non respect de cette clause entrainera la résiliation immédiate du bail.

ARTICLE 3 — RESPONSABILITES ET RECOURS :

Le Preneur devra assurer, seion les principes de droit commun :

- les risques locatifs liés a la location des batiments objet de la présente
convention ;

- ses propres responsabilités, pour les dommages causés aux tiers, liées &
I'exercice de ses activités dans les locaux loués ;

- ses propres biens ;

- ses propres préjudices financiers (perte d'exploitation, perte de jouissance, etc.).

Aucune clause de renonciation & recours n'est applicable entre la collectivité, le Preneur et leurs assureurs.

Bail de locaux dans le Pdle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P.) - AEPNS
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Dans le cas ou I'activité exercée par le Preneur dans les batiments objet de la présente convention entraine,
pour la collectivité propriétaire et/ou les autres occupants des batiments concernés, des surprimes au titre
de leur contrat incendie, explosion, celles-ci seraient, aprés justification, & la charge du Preneur.

Le Preneur devra produire, avant et pour toute la durée de l'occupation des locaux, a la collectivité¢ une
attestation de son assureur sanctionnant ces dispositions. Une attestation doit &tre jointe a la présente lors
de la signature.

I devra, par la suite, pouvoir en justifier la prorogation a toute demande de la collectivité.

Il devra déclarer immédiatement & son assureur et en informer en méme temps la collectivité, tout sinistre ou
dégradation se produisant dans les lieux loués, sous peine d'étre rendu personneliement responsable du
défaut de déclaration en temps utile.

Il ne pourra exercer aucun recours contre le Bailleur en cas de vol, cambriolage ou acte délictueux dont il
pourrait &tre victime dans les lieux loués et devra faire son affaire personnelle de toute assurance a ce sujet.

ARTICLE 4 - REGLEMENTATION GENERALE :

Le Preneur devra acquitter exactement toutes les contributions personnelles et mobiliéres et satisfaire a
toutes les charges de ville et de police dont les locataires sont ordinairement tenus, de maniere que le
Bailleur ne soit point inquiété ni recherché a ce sujet.

ARTICLE 5 - DUREE :

La présente location est consentie et acceptée & compter & compter du 2 janvier 2014 pour une durée de 20
ans.
Elle est ensuite renouvelable par tacite reconduction par période de 20 ans.

ARTICLE 6 — CONGE :
Au terme du contrat, chacune des parties peut notifier & l'autre son intention de metire fin au bail, sous

réserve de respecter un préavis de 6 mois. Les notifications correspondantes sont faites par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou signifiées par acte d'huissier de justice.

ARTICLE 7 - REDEVANCE:

Le Centre de Santé, géré par L'Association « Agir Ensemble Pour Notre Santé (A.E.P.N.S.) », met en
ceuvre et développe des actions de promotion de la santé publiques visant & réduire les inégalités d'accés
aux soins. A ce titre, AEPNS remplit une mission d'intérét général, pour le compte des institutions, et plus
particuliérement de la Ville de Belfort, en faveur des personnes en situation de vulnérabilité sociale.

En conséquence, la présente location est consentie a titre gratuit.

ARTICLE 8 —- CHARGES :

8.1 les charges particuliéres :

Bail de locaux dans le Péle de Santé Piuri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P.) — AEPNS
6/8

P55



VILLE DE

BELFORT

Les parties conviennent que le Bailleur prendra & sa charge, les impbts et taxes, I'électricité et le chauffage.
Les codts afférents seront calculés au prorata des surfaces affectées au Preneur et répartis de maniére
forfaitaire dans le loyer.

L'eau sera facturée au réel consommeé {(grace a un sous compteur), et fera l'objet d'une seule facturation
annuelle réglée directement par le preneur.

En outre, il est expressément prévu que les abonnements aux réseaux de toutes natures (téléphone,
télévision, Internet et autres) seront mis au nom du Preneur qui devra en supporter les frais et en régler
directement les dépenses.

Si 'établissement est équipé d'alarmes intrusion, incendie, technique, ie déclenchement intempestif de ces
dispositifs di & des négligences avérées des Preneurs, sera facturé a ce dernier par le Bailleur.

8.2 Les charges générales :

Les contrats d'entretien des équipements particuliers liés au batiment, et utilisés par le Preneur, type
ascenseur, entretien de chaudigre, systéme d'éclairage, appareillage de sécurité ou tout autre
aménagement propre au batiment et & son utilisation, ainsi que I'entretien, 'eau, I'électricité et le chauffage
des parties communes, seront gérés par le Bailleur qui refacturera ces codts au Preneur dans les charges,
au prorata des m? utilisés, soit 177,17 m? représentant 51,49 %.

ARTICLE 9 — PREVENTION DES RISQUES NATURELS ET TECHNOLOGIQUES :

La Ville de Beifort déclare que I'immeuble objet des présentes entre dans le champ d'apptication de l'article
L. 125-5 du Code de I'environnement.

Il résulte de 'annexe 1 & l'arrété préfectoral du 16 février 2006 modifié que 'obligation d'annexer un état des
risques naturels et technologiques & tout contrat de vente ou location s'applique & la Ville de Belfort en ce
qui concerne les risques d'inondation et les risques sismiques.

La Ville de Belfort est située dans le périmétre d'un plan de prévention des risques naturels approuve
{inondation) et dans une zone de sismicité 1 b.

L'annexe 2 précise que la Commune de Belfort a fait 'objet de 7 arrétés portant reconnaissance de I'état de
catastrophe naturelle {inondations}.

Le Bailieur déclare, conformément aux dispositions de l'article L 125-5 du code de I'environnement, que le
bien immobilier n'est pas situé dans une zone couverte par le plan de prévention des risques naturels
approuvé, mais est situé dans la zone de sismicité 1b.

Un état des risques naturels demeure annexé aux présentes, précisant que le bien ne se trouve pas dans le
périmétre du PPRI de la Savoureuse en date du 14 septembre 19899.

Le Bailleur déclare qu'a sa connaissance, limmeuble objet des présentes n'a subi aucun sinistre ayant
donné lieu au versement d'une indemnité d'assurance garantissant les risques de catastrophes naturelles
{art. L. 125-2 du Code des assurances) ou technologiques (art. L. 128-2 du Code des assurances).

Sont également ci-annexés a l'original remis au Preneur les documents suivants :
- Arrété n° 200804280632 du 28 avril 2008 modifiant I'arrété n® 200602160233 du
16 février 20068 modifié relatif 4 l'information des acquéreurs et des locataires de
biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques rmajeurs dans le
département du Territoire de BELFORT

Bzil de locaux dans le Pdle de Sanlé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.5.P.) - AEPNS
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- Amrété n® 200604060748 du 06 avril 2006 maodifiant l'arrété n® 200602160233 du
16 février 2006 relatif & l'information des acquéreurs et des locataires de biens
immobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs dans le
département du Territoire de BELFORT

- Arrété n® 200612042170 du 04 decembre 2006 modifiant l'arrété n°
200602160233 du 16 février 2006 relatif 2 l'information des acquéreurs et des
locataires de biens immaobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs
dans le département du Territoire de BELFORT

- Arrété n° 2006021460233 du 16 février 2006 relatif a l'information des acquéreurs
et des locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques
majeurs dans le département du Territcire de BELFORT et annexes.

ARTICLE 10 — CLAUSE RESOLUTOIRE :

En cas d'inexécution de l'une des clauses du bail, et un mois aprés une sommation d'exécuter demeurée
sans effet, la convention sera résiliée de plein droit, si bon semble au Bailleur, et sans formalité judiciaire.
Les notifications correspondantes sont faites par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou
signifiées par acte d'huissier de justice.

En cas d'inoccupation des locaux, le Bailleur se réserve le dreit de résilier la convention & tout moment par
simple letire recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 11 - PORTEE DU CONTRAT

Les présentes conventions ne pourront étre modifi€ées que par voie d'avenant écrit signé par les personnes
ddament habilitées a cet effet par chaque partie.

ARTICLE 12 — ELECTION DE DOMICILE :

- ie Bailieur: Ville de Belfort - Hétel de Ville et de la Communauté d'Agglomération
Belfortaine, Place d'’Armes 90020 BELFORT Cedex.

- le Preneur: I'Association « Agir Ensemble Pour Notre Santé (A.E.P.N.8.)»,
association régie par la loi de 1901, domiciliée au N° 23 rue de Bruxelles 90 000

Belfort.
Fait en trois exemplaires
A Belfort, le
Le Preneur, Le Bailleur,
Le Maire de Belfort,
Rémi COUTANT Etienne BUTZBACH
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Belfort, le 19 décembre 2013

BAIL DE LOCAUX
MUNICIPAUX.

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Belfort, représentée par Monsieur Etienne BUTZBACH, son Maire, habilité a agir aux fins des
présentes en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

Identifiée sous le numéro SIREN 219 000 106, ayant son siége & BELFORT {(90000), en I'Hétel de Ville,
Place d'Armes,

ci-apres dénommee « le Bailleur »,

d'une part,
ET:

La Mutualité Francaise Territoire de Belfort, représentée par son Président, Jean ARMANDO, ayant son
siége, 9 rue Gambetta, 90 000 BELFORT,
ci-aprés dénommeée « le Preneur »,

d'autre part,

PREAMBULE :

La Ville de Belfort conduit, de longue date, des actions dans le domaine de {a santé.

Elle intervient ainsi par la conduite d'opérations de prévention, ou, dans le cadre du Programme de réussite
éducative, dans la mise en ceuvre de mesures coordonnées en direction des enfants qui en ont le plus
besoin, par l'intervention de ses infirmiéres.

Le projet de Pole de santé pluri-professionnel de Belfort sud, qui sera implanté au coeur du quartier des
Résidences s’inscrit pleinement dans le cadre de cette politique volontariste.

Ce projet sera développé dans le quartier des Résidences qui compte 9 486 habitants, marqué par la trés
forte fragilité, voire précarité d’'une part importante de sa population,

Ce pble sera un outil complétant la géographie médicale. Se fondant sur I'expérience du Centre de Santé,
sous statut associatif (association Agir Ensembie Pour Notre Sante : AEPNS), il permettra :

- de favoriser 'accés aux soins et optimiser une offre de soins de 1% recours territorialisée,

- d'améliorer les pratiques médicales et para médicales, de placer le patient au cceur des pratiques de soins
et de la prévention et d'affirmer la vocation sociale du P.S.P.

ball de locaux dans le Pdle de Santé Pluri Professionnel Belfort Sud (P.S.P.) — Mutualité Frangaise
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 — OBJET :

La Ville de Belfort, s’engage & donner & bail a la Mutualité Frangaise Territoire de Belfort, qui I'accepte, les
lieux ci-aprés désignés Péle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P.B.S.), sis dans I'immeuble
Dreyfus-Schmidt, 23 rue de Bruxelles a BELFORT, parcelle cadastrée BS 228, a savoir :

Désignation :

Au niveau 2:

% Locaux professionnels propres, représentant une surface de 128 m* se répartissant
ainsi :

- 2 salles de soin (fauteuils dentaires),

- 1 salle de stérilisation,

- 1salle compresseur,

- 1 salle de stockage,

- 1 salle de réception ou espace d'accueil
- 1 salle d'attente,

- 1 bureau,

- 1 Local de stockage déchets infectieux,
- 1 salle radio panoramique,

- 1 salle audioprothése,

- 1 atelier audioprothése,

- Circulation.

% Locaux professionnels partagés, représentant une surface de 6 m* se répartissant
ainsi :
- des sanitaires patients et professionnels partagés avec le podologue

Soit une surface totale estimée a 134 m? environ, suivant le plan joint, sans exceptions ni réserves.

ARTICLE 2 — CHARGES ET CONDITIONS :

La présente location & venir, qui n'est soumise & aucun régime particulier et ne reléve que des dispositions
du Code Civil sur le louage (articles 1713 a 1762 du Code Civil) ainsi que de l'article 57A de la loi du
23 décembre 19886, est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions suivantes, que le Preneur
s'oblige 4 exécuter et accomplir.

ball de locaux dans le Pdle de Santé Pluri Professionnel Belfort Sud (P.S.P.) — Mutualité Frangaise
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2.1 ) Particularités du site :

Le batiment du Pole de Santé Pluri-Professionnel est un batiment basse consommation (B.B.C.), dont la
Ville de Belfort a voulu faire un précurseur et un modéle. A ce titre, cet &quipement garantit a ses utilisateurs
un confort thermique, lumineux et de qualité de I'air de trés haut niveau, pour des dépenses énergétiques
extrémement faibles. Ces garanties de performance énergétique ne s'appliquent cependant que si les
utilisateurs respectent certaines régles de fonctionnement. Ces régles sont décrites dans [a Charte
utilisateurs (jointe au présent contrat), élaborée en commun avec la Société de Service en Economies
d’Energie (SSEE). Le preneur s’engage & la respecter, et & étre partie prenante du processus d'amélioration
continu mené conjointement par la SSEE et la Ville de Belfort.

2.2) Destination :

Les lieux loués sont destinés exclusivement & un usage professionnel en vue de l'exercice d'activités
sanitaires exercées par la Mutualité Frangaise Territoire de Belfort.

2.3} Occupation — Jouissance :

Le Preneur occupera les locaux loués suivant la destination qui leur a été donnée par bail.

Compte tenu de cette destination, il devra prendre toutes les dispositions nécessaires pour sécuriser les
lieux.

Il ne pourra sous-louer, en tout ou en partie, les lieux loués, sous aucun prétexte, méme provisoirement ou a
titre gracieux.

li ne pourra céder en totalité ou en partie, son droit & la présente location, sans I'accord écrit du Bailleur.

Il devra tenir les lieux loués constamment garnis de meubles et objets mobiliers.

Il ne devra pas faire de signalétique, ni d'affichage extérieur sans avoir obtenu I'accord exprés du Bailieur.

Il accepte le fait que la chaufferie lui soit inaccessible pour des raisons de sécurité imposées par la
commission de sécurité et s'engage & prévenir immédiatement ['astreinte du Bailleur de tout
dysfonctionnement,

Il déclare connaltre ['utilisation et le déclenchement des alarmes équipant le batiment et prendre toutes
mesures d'évacuation des lieux en cas de déclenchement, s'assurant au préalable de la formation de son
personnel & ce genre d'exercice et au maniement des extincteurs équipant les locaux.

Le Preneur déclare connaitre et accepter le fait que les locaux, objet de la présente, font partie intégrante
d'un batiment communal soumis & une réglementation particuliére liée & des visites de sécurité périodiques.
Il en admet toutes les prescriptions et contraintes, sans restriction aucune, et s'engage a les appliquer dés
leur mise en place, tant pour les locaux loués que pour 'ensembie du batiment et du site,

Le Preneur déclare connaitre et accepter le fait que le Pole de Santé Fluri Professionnelle Belfort Sud et
l'école Dreyfus-Schmidt mitoyenne forment, au regard de la réglementation incendie des Etablissements
Recevant du Public (E.R.P.), un batiment unique, dont le Responsable Unique de Sécurité est le Directeur
de I'école.
AEPNS désignera un responsable interne de la sécurité qui agira pour le compte de I'ensemble des
locataires.

Si le local loué est soumis & I'obligation de posséder un registre de sécurité, ce document sera fourni par le
Bailleur. Le Preneur s’engage alors & le tenir scrupuleusement a jour et & le présenter au Bailleur ou a ses
représentants & toute demande.

bail de locaux dans le P8le de Santé Pluri Professionnel Beffort Sud (P.S.P.) — Mutualité Frangaise
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2.4) Entretien — Travaux — Réparations :

Le Preneur prendra les lieux dans I'état dans lequel ils se trouvent au moment de I'entrée en jouissance, tel
qu'il résultera de I'état des lieux qui sera annexé au bail.

Il devra les entretenir, pendant toute la durée de la location, et les rendre, en fin de bail, en bon état de
réparations locatives et d'entretien iui incombant, notamment du fait des dégradations survenues de son fait
ou du fait de personnes & son service.

Il fera son affaire personnelle du maintien en parfait état de propreté des locaux et équipements objets de la
présente,

Il préviendra immédiatement le Bailleur en cas de tags, dégradations ou tout autre dysfonctionnement sur
les locaux et les équipements loues,

Il ne pourra faire aucun percement de mur, ni changement de distribution, ni travaux ou aménagement dans
les lieux loués sans l'autorisation expresse et par écrit du Bailleur et sous la surveillance de l'architecte de
celui-ci,

[l devra laisser, A la fin du bail, dans I'état ol ils se trouvent, sans pouvoir réclamer aucune indemnité, les
décors, embellissements, les matériels et mobiliers précédemment cités ( hors équipements dentaires) et
autres travaux qu'il aura fait faire, dans le respect de la clause précédente, & moins que le Bailleur ne
préfére demander le rétablissement des lieux en leur état primitif, aux frais du Preneur,

Il devra entretenir en bon état les canalisations intérieures, les robinets d'eau, les canalisations et
appareillages électriques ou de gaz,

Il s'engage a prévenir immédiatement le Bailleur en cas de constat de dysfonctionnement ou de dégradation
de tout équipement de sécurité, extincteurs, RIA, alarmes, détecteurs de fumées ou de présence, blocs de
secours, plans d'évacuation, registre de sécurité ...dont il s'assura du bon état apparent quotidiennement.

Il sera considéré comme responsable de ce matériel en cas de dégradations volontaires et son colt de
remplacement, effectué par le Bailleur ou une entreprise missionnée par lui, lui sera facturé,

Il devra laisser le Bailleur visiter les lieux ou les faire visiter chaque fois que cela sera nécessaire pour
entretien, les réparations et la sécurité de I'immeuble. Il s’engage & prévenir immédiatement le Bailleur de
toutes deégradations qu'il constaterait dans les lieux loués, entrainant des réparations & la charge du
propriétaire.

Au cas ou il manquerait & cet engagement, il ne pourrait réclamer aucune indemnité a la charge du Bailleur
en raison de ces dégradations et seraif responsable envers lui de 'aggravation du dommage, survenue
aprés la date a laquelle il I'a constatée.

Le Preneur souffrira l'exécution de toutes les réparations, reconstructions, surélévations et travaux
quelconques, méme de simple amélioration, que le propriétaire de ['immeuble estimerait nécessaires, ufiles,
ou méme simplement convenables et qu'il ferait exécuter pendant le cours du bail, dans les locaux loués ou
dans l'immeuble dont ils dépendent, et il ne pourra demander aucune indemnité ni diminution de loyers ni
interruption de paiement du loyer, quelles que soient I'importance et la durée de ces travaux, méme si la
durée excédait 40 jours, a la condition toutefois qu'ils soient exécutés sans interruption, sauf le cas de force
majeure.

Le Preneur sera responsable de 'évacuation et de |'enlévement de ses déchets médicaux produits par son
activité proessionnelle.

bail de locaux dans le Pdle de Santé Pluri Professionnel Belfort Sud {P.S.P.) — Mutualité Frangaise
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2.5 ) Accés aux biens loués :

Le Preneur s'engage également & respecter tout réglement de police, et autre réglement intérieur existant ou
a venir, et se conformer aux prescriptions permanentes ou temporaires mises en place sur le site et dont
I'application dépend du responsable du site, nommé par FAEPNS qui agira pour le compte de I'ensemble
des locataires et diment habilité & les faire appliquer ou de tout personnel municipal chargé de cette
autorité,

Il s'engage a ce que toutes les issues de secours soient parfaitement dégagées tant & lintérieur qu'a
I'exterieur du batiment, lors de la présence des usagers.

Il veillera au strict respect de la fermeture des portes, des volets et de fout autre moyen occultant dont e
batiment est équipé ainsi de la mise en service des alarmes, celles couvrant son espace professionnel
propre et celles couvrant les espaces communs, pendant les périodes de fermeture. 1l contactera
immeédiatement ['astreinte du Bailleur, en cas de constat de dysfonctionnements ou d'anomalies et
conviendra avec cette derniére s'il est nécessaire pour lui de rester sur place en attendant l'arrivée des
équipes de dépannage. En aucun cas il ne doit quitter les lieux sans avoir obtenu cet accord,

Il accepte le fait que le Bailleur conserve un jeu de clés du batiment afin de pouvoir pénétrer dans les locaux
loués & tout moment. Dans le cas d'intervention prévisible le Bailleur s'engage a prendre rendez-vous avec
le Preneur. Dans le cas d'intervention de sécurité le Bailleur pénétrera dans les locaux sous sa propre
initiative et responsabilité afin de pouvoir assurer la sécurité du site. Le Bailleur s'engage alors a prévenir a
posteriori et au plus t5t le Preneur. De ce fait, il est interdit au Preneur de modifier les systémes de fermeture
mis en place & la remise des locaux, soit en changeant les serrures soit en les complétant par tout autre
systéme bloguant le libre accés. Par ailleurs, le Bailleur s'engage 2 intervenir a ses frais pour changer les
serrures en cas de dysfonctionnement. Néanmoins, en cas de perte de clés par le Preneur, le Bailleur
facturera le remplacement du systéme et la foumniture de 3 clés & ce dernier.

Le non respect de cette clause entrainera la résiliation immédiate du bail.

ARTICLE 3 — RESPONSABILITES ET RECOURS :
Le Preneur devra assurer, selon les principes de droit commun :

- les risques locatifs liés & la location des batiments objet de la présente
convention ;

- ses propres responsabilités, pour les dommages causés aux tiers, lices a
I'exercice de ses activités dans les locaux loués ;

- ses propres biens ;

- ses propres préjudices financiers {perte d'exploitation, perte de jouissance, etc.).

Aucune clause de renonciation & recours n'est applicable entre la collectivité, le Preneur et leurs assureurs.

Dans le cas ol l'activité exercée par le Preneur dans les batiments objet de la présente convention entraine,
pour la collectivité propriétaire et/ou les autres occupants des batiments concernés, des surprimes au titre
de leur contrat incendie, explosion, celles-ci seraient, aprés justification, & la charge du Preneur.

Le Preneur devra produire, avant et pour toute la durée de l'occupation des locaux, 4 la collectivité une
attestation de son assureur sanctionnant ces dispositions. Une attestation doit &tre jointe & [a présente lors
de la sighature.

Il devra, par la suite, pouvoir en justifier la prorogation a toute demande de la collectivité.

bail de locaux dans le Pdle de Santé Pluri Professionnel Belfort Sud (P.S.P.) = Mutualité Frangaise
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Il devra déclarer immédiatement & son assureur et en informer en méme temps la collectivité, tout sinistre ou
dégradation se produisant dans les lieux loués, sous peine d'étre rendu personnellement responsable du
défaut de déclaration en temps utile,

Il ne pourra exercer aucun recours contre le Bailleur en cas de vol, cambriolage ou acte délictueux dont il
pourrait &tre victime dans les lieux loués et devra faire son affaire personnelle de foute assurance a ce sujet.

ARTICLE 4 - REGLEMENTATICON GENERALE :

Le Preneur devra acquitter exactement toutes les contributions personnelles et mobilieres et satisfaire a
toutes les charges de ville et de police dont les locataires sont ordinairement tenus, de maniére que le
Bailleur ne soit point inquiété ni recherché a ce sujet.

ARTICLE 5 - DUREE :
La présente location est consentie et acceptée & compter 2 compter du 2 janvier 2014, pour une durée de 3
ans a compter de la signature du bail.

ARTICLE 6 — CONGE :

Au terme du contrat, chacune des parties peut notifier a l'autre son intention de mettre fin au bail, sous
réserve de respecter un préavis de 6 mois. Les notifications correspondantes sont faites par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception ou signifiées par acte d’huissier de justice.

ARTICLE 7 — LOYER :

7.1 : Montant du loyer :
La Mutualité Francaise Territoire de Belfort est une personne morale de droit privé a but non lucratif. Eile
concoure de part ses statuts & des actions de prévoyance, de solidarité et d'entraide afin de contribuer au
développement culturel, moral, intellectuel et physique de ses membres et de ses ayants droit. A ce titre, la
Mutualité Frangaise Territoire de Belfort remplit une mission d'intérét général.

En conséquence, la présente location est consentie a titre gratuit, pour une durée de trois ans.

ARTICLE 8 — CHARGES :

8.1 les charges parficulieres :

Les parties conviennent que le Bailleur prendra & sa charge, les impodts et taxes, |'électricité et le chauffage.
Les colts afférents seront calculés au prorata des surfaces affectées au Preneur et répartis de maniére
forfaitaire dans le loyer.

L'eau sera facturée au réel consommé (grace a un sous compteur), et fera 'objet d'une seule facturation
annuelle réglee directement par le preneur.

bail de locaux dans le Péle de Santé Pluri Professionnel Belfort Sud (P.S.P.) — Mutualité Frangaise
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En outre, il est expressement prévu que les abonnements aux réseaux de toutes natures (téléphone,
télévision, Internet et autres) seront mis au nom du Preneur qui devra en supporter les frais et en régler
directement les dépenses.

Si I'établisserent est equipé d'alarmes intrusion, incendie, technigue, le déclenchement intempestif de ces
dispositifs dd 4 des négligences avérées du Preneur, sera facturé & ce dernier par le Bailleur.

8.2 Les charges générales :

Les contrats d'entretien des équipements particuliers liés au batiment, et utilisés par le Preneur, type
ascenseur, entretien de chaudigre, systtme d'éclairage, appareiliage de sécurité ou tout autre
aménagement propre au batiment et & son utilisation, ainsi que I'entretien, I'eau, |'électricité et le chauffage
des parties communes, seront gérés par le Bailleur qui refacturera ces codts au Preneur dans les charges,
au prorata des m* utilisés, soit 39,09m? représentant 11,36 %.

ARTICLE ¢ - PREVENTION DES RISQUES NATURELS ET TECHNOLOGIQUES :

La Ville de Belfort déclare que I'immeuble objet des présentes entre dans le champ d'application de ['article
L. 125-5 du Code de I'environnement.

Il résulte de I'annexe 1 a I'arrété préfectoral du 16 février 2006 modifié que I'obligation d'annexer un état des
risques naturels et technologiques & tout contrat de vente ou location s'applique a la Ville de Belfort en ce
qui concerne les risques d'inondation et les risques sismiques.

La Ville de Belfort est située dans le périmétre d'un plan de prévention des risques naturels approuvé
{inondation) et dans une zone de sismicité 1 b.

L'annexe 2 précise que la Commune de Belfort a fait I'objet de 7 arrétés portant reconnaissance de I'état de
catastrophe naturelle {inondations).

Le Bailleur déclare, conformément aux dispositions de l'article L 125-5 du code de I'environnement, que le
bien immaobilier n'est pas situé dans une zone couverte par le plan de prévention des risques naturels
approuve, mais est situé dans la zone de sismicité 1b.

Un état des risques naturels demeure annexé aux présentes, précisant que le bien ne se trouve pas dans le
périmeétre du PPRI de la Savoureuse en date du 14 septembre 1999,

Le Bailleur déclare qu'a sa connaissance, l'immeuble objet des présentes n'a subi aucun sinistre ayant
donné lieu au versement d'une indemnité d'assurance garantissant les risques de catastrophes naturelies
{art. L. 125-2 du Code des assurances) ou technologiques (art. L. 128-2 du Code des assurances).

Sont également ci-annexés a l'original remis au Preneur les documents suivants :

- Arrété n° 200804280632 du 28 avril 2008 modifiant l'arrété n° 200602160233 du
16 février 2006 modifié relatif & l'information des acquéreurs et des locataires de
biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs dans le
département du Territoire de BELFORT

- Arrété n® 200604060748 du 06 avril 2006 modifiant I'arrété n° 200602160233 du
16 février 2006 relatif a l'information des acquéreurs et des locataires de biens
immobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs dans le
département du Territoire de BELFORT
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- Amété n° 200612042170 du 04 décembre 2006 modifiant larrété n°
200602160233 du 16 février 2006 relatif a l'information des acquéreurs et des
locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et technelogiques majeurs
dans le département du Territoire de BELFORT

- Arrété n° 2008021460233 du 16 février 2006 relatif 4 l'information des acquéreurs
et des locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques
majeurs dans le département du Territoire de BELFORT et annexes.

ARTICLE 10 - CLAUSE RESOLUTOIRE :

En cas d'inexécution de I'une des clauses du bail, et un mois aprés une sommation d'exécuter demeurée
sans effet, la convention sera résiliée de plein droit, si bon semble au Bailleur, et sans formalité judiciaire.
Les notifications correspondantes sont faites par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou
signifiées par acte d’huissier de justice.

En cas d'inoccupation des locaux, le Bailleur se réserve le droit de résilier la convention a tout moment par
simpie lettre recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 11 — PORTEE DU CONTRAT

Les présentes conventions ne pourront étre modifi€ées que par voie d'avenant écrit signé par les personnes
dament habilitées a cet effet par chaque partie.

ARTICLE 12 — ELECTION DE DOMICILE :

- le Bailleur : Ville de Belfort, Hotel de Ville et de la Communauté d'Agglomération
Belfortaine, Place d'Armes 90020 BELFORT Cedex.

- le Preneur : la Mutualité Francgaise Territoire de Belfort, 9 rue Gambetta, 90 000

BELFORT.
Fait en trois exemplaires
A Belfort, le
Le Preneur, Le Bailleur,
Le Maire de Belfort,
Jean ARMANDO Etienne BUTZBACH
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Belfort, le 19 décembre 2013

BAIL DE LOCAUX
MUNICIPAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Belfort, représentée par Monsieur Etienne BUTZBACH, son Maire, habilité a agir aux fins des
présentes en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

Identifiée sous le numéro SIREN 219 000 106, ayant son siége a BELFORT (90000), en I'Hétel de Ville,
Place d'Armes,

ci-aprés dénommée « le Bailleur »,

d'une part,
ET:

Madame Aurélie GILLET et Monsieur Francis YODER, Kinésithérapeutes, domicilies au n°® 23 rue de
Bruxelles & Belfort,
ci-aprés dénommeés« les Preneurs »,

d'autre part,

PREAMBULE :

La Ville de Belfort conduit, de iongue date, des actions dans le domaine de la santé.

Elle intervient ainsi par la conduite d'opérations de prévention, ou, dans le cadre du Programme de réussite
éducative, dans la mise en ceuvie de mesures coordonnées en direction des enfants qui en ont le plus
besoin, par l'intervention de ses infirmiéres.

Le projet de Pole de santé pluri-professionnel de Belfort sud (P.S.P.B.S.), qui sera implanté au cceur du
quartier des Résidences s'inscrit pleinement dans le cadre de cette politique volontariste.

Ce projet sera développé dans le quartier des Résidences qui compte 9 486 habitants, marque par la trés
forte fragilité, voire précarité d'une part importante de sa population.

Ce pdle sera un outil complétant la géographie médicale. Se fondant sur I'expérience du Centre de Sante,
sous statut associatif (association Agir Ensemble Peour Notre Santé ; AEPNS), il permettra :

- de favoriser 'accés aux soins et optimiser une offre de soins de 1% recours territorialisée,

- d'améliorer les pratiques médicales et para médicales, de placer |le patient au coeur des pratiques de soins
et de la prévention et d'affirmer la vocation sociale du P.S.P.
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET:

La Ville de Belfort, s'engage & donner & bail aux preneurs, qui 'acceptent, les lieux ci-aprés désignés Pole
de Santé Pluri-Professionne! Belfort Sud (P.S.P.)}, sis dans l'immeuble Dreyfus-Schmidt, 23 rue de Bruxelles
a4 BELFORT, parcelle cadastrée BS 228, a savoir :

Désignation :

Au niveau 0: locaux professionnels propres, représentant une surface de 117 m? se répartissant
ainsi, suivant le plan joint, sans exceptions ni réserves ;

- 6 box don 1 box faisant office de bureau de consultation,
- 1salle commune de rééducation,

- 1 salle de réception et attente,

- 1 sanitaire.

- circulation

ARTICLE 2 - CHARGES ET CONDITIONS :

La présente location & venir, qui n'est soumise & aucun régime particulier et ne reléve que des dispositions
du Code Civil sur le louage (articles 1713 4 1762 du Code Civil) ainsi que de ['arficle 57A de la loi du 23
décembre 1988, est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions suivantes, que les Preneurs
s'obligent a exécuter et accompiir.

2.1) Particularités du site :

Le batiment du Pole de Santé Pluri-Professionnel est un batiment basse consommation (B.B.C.), dont la
Ville de Belfort a voulu faire un précurseur et un modéle. A ce titre, cet équipement garantit & ses utilisateurs
un confort thermique, lumineux et de qualité de I'air de trés haut niveau, pour des dépenses énergétiques
extrémement faibles. Ces garanties de performance énergétique ne s'appliquent cependant que si les
utilisateurs respectent certaines régles de fonctionnement, Ces régles sont décrites dans la Charte
utilisateurs (jointe au présent contrat), élaborée en commun avec la Société de Service en Economies
d'Energie (SSEE). Les preneurs s'engagent & la respecter, et & étre partie prenante du processus
d'amélicration continu mené conjointement par la SSEE et 1a Ville de Belfort.

2.2) Destination :

Les lieux loués sont destinés exclusivement 4 un usage professionnel en vue de l'exercice d'aciivités
médicales exercées par les preneurs.

2.3) Occupation — Jouissance :

Les Preneurs occuperont les locaux loués suivant ia destination qui leur a été donnée par hail.

Compte tenu de cette destination, ils devront prendre toutes les dispositions nécessaires pour sécuriser les
lieux.

lls ne pourront sous-louer, en tout ou en partie, les lieux loués, sous aucun prétexte, méme provisoirement
ou a titre gracieux.
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lIs ne pourront céder en totalité ou en partie, leur droit a Ia présente location, sans ['accord &écrit du Bailleur.
lIs devront tenir les lieux loués constamment garnis de meubles et objets mobiliers.
lls ne devront pas faire de signalétique, ni d'affichage extérieur sans avoir obtenu lI'accord expres du Bailleur.

lls acceptent le fait que la chaufferie leur soit inaccessible pour des raisons de securité imposees par la
commission de sécurité et s'engagent a prévenir immédiatement ['astreinte du Bailleur de tout
dysfonctionnement,

lls déclarent connaitre |'utilisation et ie déclenchement des alarmes équipant le batiment et prendre toutes
mesures d'évacuation des lieux en cas de déclenchement, s’assurant au préalable de la formation de leur
personnel & ce genre d'exercice et au maniement des extincteurs équipant les locaux.

Les Preneurs déclarent connaitre et accepter e fait que les locaux, objet de la présente, fassent partie
intégrante d'un batiment communal soumis & une réglementation particuliére liée 4 des visites de sécurité
périodiques. lls en admettent toutes les prescriptions et contraintes, sans restriction aucune, et s'engagent 4
les appliquer dés leur mise en place, tant pour les locaux loués que pour I'ensemble du batiment et du site,

Les Preneurs déclarent connaiire et accepter le fait que le Péle de Santé Pluri Professionnelle Belfort Sud et
fEcole Dreyfus-Schmidt mitoyenne forment, au regard de la réglementation incendie des Etablissements
Recevant du Public (E.R.P.), un batiment unique, dont le Responsable Unique de Sécurité est le Directeur
de 'Ecole.
A.E.P.N.S. désignera un responsable interne de la sécurité qui agira pour le compte de I'ensemble des
locataires.

Si le local loué est soumis & ['obligation de posséder un registre de sécurité, ce decument sera foumi par le
Bailleur. Les Preneurs s'engagent alors & le tenir scrupuleusement & jour et a le présenter au Bailleur ou &
ses représentants 4 toute demande.

2.4) Entretien — Travaux — Réparations :

Les Preneurs prendront les lieux dans I'état dans lequel il se trouve au moment de |'entrée en jouissance, tel
qu'il résultera de I'état des lieux qui sera annexé au bail.

lls devront les entretenir, pendant toute la durée de la location, et les rendre, en fin de bail, en bon état de
réparations locatives et d'entretien iui incombant, notamment du fait des dégradations survenues de son fait
ou du fait de personnes a son service.

ls feront leur affaire persennelle du maintien en parfait état de propreté des locaux et équipements objets de
la présente,

lls préviendront immédiatement le Bailleur en cas de tags, dégradations ou tout autre dysfonctionnement sur
les locaux et les équipements loués,

lls ne pourront faire aucun percement de mur, ni changement de distribution, ni travaux ou aménagement
dans les lieux foués sans ['autorisation expresse et par écrit du Bailleur et sous ta surveillance de I'architecte
de celui-ci,

lls devront laisser, & la fin du bail, dans I'état ol ils se trouvent, sans pouvoir réclamer aucune indemnité, les
décors, embellissements, les matériels et mobiliers précédemment cités et autres travaux qu'ils auront fait
faire, dans le respect de la clause précédente, & moins que le Bailleur ne préfére demander le
rétablissement des lieux en leur état primitif, aux frais des Preneurs,
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lls devront entretenir en bon état les canalisations intérieures, les robinets d'eau, les canalisations et
appareillages électriques ou de gaz,

lls s'engagent & prévenir immédiatement le Bailleur en cas de constat de dysfonctionnement ou de
dégradation de tout équipement de sécurité, extincteurs, RIA, alarmes, détecteurs de fumées ou de
présence, blocs de secours, plans d’évacuation, registre de sécurité ...dont il s'assura du bon état apparent
quotidiennement.

lls seront considérés comme responsables de ce matériel en cas de dégradations volontaires et son collf de
remplacement, effectué par le Bailleur ou une entreprise missionnée par lui, lui sera facturé.

lIs devront laisser le Bailleur visiter les lieux ou les faire visiter chaque fois que cela sera nécessaire pour
l'entretien, les réparations et la sécurité de I'immeuble. lls s'engagent & prévenir immédiaterment le Bailleur
de toutes dégradations qu'ils constateraient dans les lieux loués, entrainant des réparations & la charge du
propriétaire.

Au cas ou ils manqueraient & cet engagement, ils ne pourraient réclamer aucune indemnité & la charge du
Bailleur en raison de ces dégradations et seraient responsables envers |ui de |'aggravation du dommage,
survenue aprés la date a laquelle ils Font constatée.

Les Preneurs souffriront I'exécution de foutes les réparations, reconstructions, surélévations et travaux
guelconques, méme de simple amélioration, que le propriéfaire de I'immeuble estimerait nécessaires, utiles,
ou méme simplement convenables et qu'il ferait exécuter pendant le cours du bail, dans les locaux loués ou
dans l'immeuble dont ils dépendent, et ils ne pourront demander aucune indemnité ni diminution de loyers ni
interruption de paiement du loyer, quelles que soient Iimportance et la durée de ces travaux, méme si la
durée excédait 40 jours, & la condition toutefois qu'ils soient exécutés sans interruption, sauf le cas de force
majeure.

Les Preneurs seront responsables de I'évacuation et de I'enlévement de ses déchets médicaux produits par
son activité professiocnnelle.

2.5 } Accés aux biens loués :

Les Preneurs s'engagent également & respecter tout réglement de police, et autre réglement intérieur
existant ou & venir, et se conformer aux prescriptions permanentes ou temporaires mises en place sur le site
et dont I'application dépend du responsable du site, nommé par I'A.E.P.N.S. qui agira pour le compte de
'ensemble des locataires et ddment habilité & les faire appliquer ou de tout personnel municipal chargé de
cette autorité,

lis s'engagent & ce que toutes les issues de secours soient parfaitement dégagées tant & l'intérieur qu'a
I'extérieur du batiment,

lIs veilleront au strict respect de la fermeture des portes, des volets et de tout autre moyen occultant dont le
batiment est équipé ainsi de la mise en service des alarmes, celles couvrant leur espace professionnel
propre et celles couvrant les espaces communs. lls contacteront immédiatement I'astreinte du Bailleur, en
cas de constat de dysfonctionnements ou d'anomalies et conviendront avec cette derniére s'il est nécessaire
pour eux de rester sur place en attendant 'arrivée des équipes de dépannage. En aucun cas ils ne devront
quitter les lieux sans avoir obtenu cet accord,
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lls acceptent le fait que le Bailleur conserve un jeu de clés du batiment afin de pouvoir pénétrer dans les
locaux loués & tout moment. Dans le cas d'intervention prévisible le Bailleur s'engage a prendre rendez-vous
avec les Preneurs. Dans le cas d'intervention de sécurité le Bailleur pénétrera dans les locaux sous sa
propre initiative et responsabilité afin de pouvoir assurer la sécurité du site. Le Bailleur s'engage alors a
prévenir & posteriori et au plus tot les Preneurs. De ce fait, il est interdit aux Preneurs de modifier les
systémes de fermeture mis en place & la remise des locaux, soit en changeant les serrures soit en les
complétant par tout autre systéme bloquant le libre accés. Par ailleurs, le Bailleur s'engage a intervenir a
leurs frais pour changer les serrures en cas de dysfonctionnement. Néanmoins, en cas de perte de cles par
les Preneurs, le Bailleur facturera le remplacement du systéme et la fourniture de 3 clés a ce dernier.

Le non respect de cette clause entrainera la résiliation immédiate du bail.

ARTICLE 3 — RESPONSABILITES ET RECOURS :

Les Preneurs devront assurer, selon les principes de droit commun :

- les risques locatifs fiés & la location des batiments objet de |a présente convention ,

- ses propres responsabilités, pour les dommages causés aux tiers, liées & l'exercice de ses activités
dans les locaux loués ;

- ses propres biens ;

- ses propres préjudices financiers (perte d'exploitation, perte de jouissance, etc.).

Aucune clause de renonciation & recours n'est applicable entre la collectivité, les Preneurs et leurs
assureurs.

Dans le cas ou ['activité exercée par les Preneurs dans les batiments objet de la présente convention
entraine, pour la collectivité propriétaire et/ou les autres occupants des batiments concernés, des surprimes
au titre de leur contrat incendie, explosion, celles-ci seraient, aprés justification, & la charge des Preneurs.

Les Preneurs devront produire, avant et pour toute la durée de l'occupation des locaux, & la collectivité une
attestation de leur assureur sanctionnant ces dispositions. Une attestation doit &tre jointe a la présente lors
de |a signature.

lls devront, par la suite, pouvoir en justifier la prorogation 4 toute demande de la collectivité.

lls devront déclarer immédiatement & leur assureur et en informer en méme temps la collectivité, tout sinistre
ou dégradation se produisant dans les lieux loués, sous peine d'étre rendu personnellement responsable du
défaut de déclaration en temps utile,

Ils ne pourront exercer aucun recours contre le Bailleur en cas de vol, cambriolage ou acte delictueux dont

ils pourraient &tre victime dans les lieux loués et devront faire leur affaire personnelle de toute assurance a
ce sujet.

ARTICLE 4 —- REGLEMENTATION GENERALE :

Les Preneurs devront acquitter exactement toutes les contributions personnelles et mobiligéres et satisfaire a
toutes les charges de ville et de police dont les locataires sont ordinairement tenus, de maniére que ie
Bailleur ne soit point inquiété ni recherché a ce sujet.
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ARTICLE 5 — DUREE :

La présente location est consentie et acceptée a compter @ compter du 2 janvier 2014 pour une durée de 20
ans.,
Elle est ensuite renouvelable par tacite reconduction par période de 20 ans.

ARTICLE 6 - CONGE :

Au terme du contrat, chacune des parties peut notifier & l'autre son intention de mettre fin au bail, sous
réserve de respecter un préavis de 6 mois. Les notifications correspondantes sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou signifiées par acte d'huissier de justice.

ARTICLE 7 — REDEVANCE :

7.1 : Montant de la redevance :

La présente location est consentie et acceptée moyennant une redevance annuelie de douze milles
cinquante et un euros {12 051 €) caiculé sur la base de 103 € le m* annuel, pour une surface de 117 m?
environ.

7.2 : Modalités paiement de la redevance :

La redevance sera payable pour la premiére fois & la date d'entrée dans les lieux & la Caisse de Recette
Municipale de |a Ville de Belfort et sera ensuite appelé trimestriellement a terme a échoir.
La premiére redevance sera calculée au prorata temporis compte-tenu de la date d'entrée dans les lieux.

7.3 : Révision de la redevance:

Le montant de la redevance globale, charges comprises, sera révisable annuellement, a la date anniversaire
du contrat, en fonction de I'évolution de f'indice de référence des loyers (I.R.L.), lindice de référence de base
étant celui du trimestre précédent la signature du bail. Si cette référence législative venait & étre modifiee,
l'application de tout autre indice susceptible de s'y substituer s'imposera aux parties, sans qu'il soit
nécessaire de modifier la clause de révision de la redevance inscrite dans ce bail.

ARTICLE 8 — CHARGES :

8.1 les charges particuliéres :

Les parties conviennent que le Bailleur prendra a sa charge, les impdts et taxes, I'électricité et le chauffage.
Les colis afférents seront calculés au prorata des surfaces affectées aux Preneurs et répartis de maniére
forfaitaire dans le loyer.

L'eau sera facturée au réel consommeé {(grace & un sous compteur), et fera |'objet d'une seule facturation
annuelle réglée directement par les preneurs.
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En outre, il est expressément prévu que les abonnements aux réseaux de toutes natures (té&léphone,
télévision, Internet et autres) seront mis au nom des Preneurs qui devront en supporter les frais et en régler
directement les dépenses.

Si I'établissement est équipé d'alarmes intrusion, incendie, technique, le décienchement intempestif de ces
dispositifs dC a des négligences avérées des Preneurs, sera facturé 4 ce dernier par le Bailleur.

8.2 Les charges générales :

Les contrats d'enfretien des équipements particuliers liés au batiment, et utilisés par les Preneurs, type
ascenseur, entretien de chaudiére, systéme d'éclairage, appareillage de sécurité ou tout autre
aménagement propre au batiment et & son utilisation, ainsi que l'entretien, I'eau, I'&lectricité et le chauffage
des parties communes, seront gérés par le Bailleur qui refacturera ces coits aux Preneurs dans les charges,
au prorata des m? utilisés, soit 34,16 m? représentant 9,93 %.

ARTICLE 9 — DEPOT DE GARANTIE :

A la signature du bail, les Preneurs verseront au Bailleur qui le reconnait et iui en donne la quittance, la
somme de mille quatre euros (1 004 €) représentant un mois de redevance a titre de dépét de garantie.

Cette somme qui ne sera pas productive d'intérét, sera remboursée aux Preneurs, en fin de bail, aprés
déménagement et remise des clés, déduction faite de toutes les sommes dont ils pourraient étre débiteurs
envers le Bailleur, cu dont celui-ci pourrait étre rendu responsable pour les Preneurs & quelque titre que ce
soit.

ARTICLE 10 - PREVENTION DES RISQUES NATURELS ET TECHNOLOGIQUES :

La Ville de Belfort déclare que l'immeuble objet des présentes entre dans le champ d'application de ['article
L. 125-56 du Code de l'environnement.

Il résulte de I'annexe 1 & Farrété préfectoral du 16 février 2006 modifié que I'obligation d'annexer un &tat des
risques naturels et technologiques a tout contrat de vente ou location s'applique a la Ville de Belfort en ce
qui concerne les risques d'inondation et les risques sismiques.

La Ville de Belfort est située dans le périmeéfre d'un plan de prévention des risques naturels approuvé
{(inondation) et dans une zone de sismicité 1 b.

L'annexe 2 précise que la Commune de Belfort a fait I'objet de 7 arrétés portant reconnaissance de I'état de
catastrophe naturelle (inondations).

Le Bailleur déclare, conformément aux dispositions de ['article L 125-5 du code de I'environnement, que le
bien immobilier n'est pas situé dans une zone couverte par le plan de prévention des risques naturels
approuvé, mais est situé dans la zone de sismicité 1hb.

Un état des risgues naturels demeure annexé aux présentes, précisant que le bien ne se trouve pas dans le
périmétre du PPRI de la Savoureuse en date du 14 septembre 1999,

Le Bailleur déclare qu'a sa connaissance, limmeuble objet des présentes n'a subi aucun sinistre ayant
donné lieu au versement d'une indemnité d'assurance garantissant les risques de catastrophes naturelles
(art. L. 125-2 du Code des assurances) ou technologiques (art. L. 128-2 du Code des assurances).
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Sont également ci-annexés a Foriginal remis au Preneur les documents suivants :

- Arrété n° 200804280632 du 28 avril 2008 modifiant I'arrété n® 200602160233 du
16 février 2006 modifié relatif a l'information des acquéreurs et des locataires de
biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs dans le
départemnent du Territoire de BELFORT

- Arrété n® 200604060748 du 06 avril 2006 modifiant l'arrété n® 200602160233 du
16 février 2006 relatif & l'information des acquéreurs et des locataires de biens
immobiliers sur les risques naturels et technolegiques majeurs dans le
département du Territoire de BELFORT

- Amété n° 200612042170 du 04 décembre 2006 modifiant [l'arrété n°
200602160233 du 16 février 2006 relatif a l'information des acquéreurs et des
locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs
dans le département du Territoire de BELFORT

- Arrété n°® 2006021460233 du 16 février 2006 relatif & linformation des acquéreurs
et des locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques
majeurs dans le département du Territoire de BELFORT et annexes.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE :

En cas d'inexécution de l'une des clauses du bail, et un mois aprés une sommation de payer ou d'exécuter
demeurée sans effet, la convention sera résiliée de plein droit, si bon semble au Bailleur, et sans formalité
judiciaire.

Les notifications correspondantes sont faites par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou
signifiées par acte d'huissier de justice.

En cas d'inoccupation des locaux, le Bailleur se réserve le droit de résilier la convention & tout moment par
simple lettre recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 12 -~ PORTEE DU CONTRAT

Les présentes conventions ne pourront &tre modifi¢ées que par voie d'avenant écrit signé par les personnes
dument habilitées a cet effet par chaque partie.

ARTICLE 13 - LITIGES:

Les parties s'engagent en cas de litiges & utiliser les modalités de médiation permettant le réglement
amiable du ou des conflit(s). A défaut, ce litige sera porté devant la juridiction administrative ou judiciaire
territorialement compétente.
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ARTICLE 14 — ELECTION DE DOMICILE :

- le Bailleur: Ville de Belfort - Hotel de Ville et de la Communauté d’Agglomération
Belfortaine, Place d'Armes 90020 BELFORT Cedex.

- les Preneurs: Madame Aurélie GILLET et Monsieur Francis YODER,
Kinésithérapeutes, domiciliés au N° 23 rue de Bruxelles 90 000 Belfort.
Fait en trois exemplaires

A Belfort, le

Les Preneurs, Le Bailleur,
Le Maire de Belfort,

Aurélie GILLET Francis YODER Etienne BUTZBACH
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Belfort, le 19 décembre 2013

BAIL DE LOCAUX
MUNICIPAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Belfort, représentée par Monsieur Etienne BUTZBACH, son Maire, habilité a agir aux fins des présentes
en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

Identifiée sous le numéro SIREN 219 000 106, ayant son siége & BELFORT (90000), en ['H6tel de Ville, Place
d’Armes,

ci-aprés dénommeée « le Bailleur »,

d’'une part,
ET:

Messieurs Philippe GENTIL et Patrick PIERRE, Infirmiers, domiciliés au n® 23 rue de Bruxelles & Belfort, ci-aprés
dénommeés« les Preneurs »,

d’autre part,

PREAMBULE :

La Ville de Belfort conduit, de longue date, des actions dans le domaine de |a santé.

Elle intervient ainsi par la conduite d'opérations de prévention, ou, dans le cadre du Programme de réussite
éducative, dans la mise en ceuvre de mesures coordonnées en direction des enfants qui en ont le plus besoin, par
l'intervention de ses infirmiéres.

Le projet de Pdle de santé pluri-professionnel Belfort sud (P.S.P.B.S.), qui sera implanté au cceur du quartier des
Résidences s'inscrit pleinement dans le cadre de cette politique volontariste.

Ce projet sera développé dans le quartier des Résidences qui compte 9 486 habitants, marqué par la trés forte
fragilité, voire précarité d'une part importante de sa population.

Ce pble sera un outil complétant la géographie médicale. Se fondant sur I'expérience du Centre de Santé, sous
statut associatif (association Agir Ensemble Pour Notre Santé : AEPNS), il permettra :

- de favoriser 'accés aux soins et optimiser une offre de soins de 1% recours territorialisée,

- d'améliorer les pratiques médicales et para médicales, de placer le patient au coeur des pratiques de soins et de
la prévention et d'affirmer la vocation sociale du P.S.P.
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT ;

ARTICLE 1 - OBJET:

La Ville de Belfort, s'engage & donner & bail aux preneurs, qui I'acceptent, les lieux ci-aprés désignés Péle de
Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P.B.8.), sis dans l'immeuble Dreyfus-Schmidi, 23 rue de Bruxelles a
BELFORT, parcelle cadastréee BS 228, & savoir:
Désignation :
Au niveau 0:
% Locaux professionnels propres, représentant une surface de 63 m* se répartissant ainsi :
- 2 salles de consuitation avec point d’eau,
- 1 salle de pansement,

- 1 sanitaire pour les patients
- circulation

% Locaux professionnels partagés, représentant une surface de 8 m* se répartissant ainsi :

- 1 salle d'atiente, partagée avec fa sage femme et les Consulftations Non Programmées.
Soit une surface fotale estimée & 71 m? environ.

ARTICLE 2 — CHARGES ET CONDITIONS :

La présente location & venir, qui n'est soumise & aucun régime particulier et ne reléve que des dispositions du
Code Civil sur le louage {articles 1713 & 1762 du Code Civil) ainsi que de l'article 57A de la loi du 23 décembre
1086, est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions suivantes, que les Preneurs s'obligent a
executer et accomplir.

2.1) Particularités du site :

Le batiment du Péle de Santé Pluri-Professionnel est un batiment basse consommation (B.B.C.), dont la Ville de
Belfort a voulu faire un précurseur et un modéle. A ce titre, cet équipement garantit a ses utilisateurs un confort
thermique, lumineux et de qualité de l'air de trés haut niveau, pour des dépenses énergétiques extrémement
faibles. Ces garanties de performance énergétique ne s'appliquent cependant que si les utilisateurs respectent
certaines régles de fonctionnement. Ces régles sont décrites dans la Charte utilisateurs (jointe au présent contrat),
élaborée en commun avec la Société de Service en Economies d'Energie (SSEE). Les preneurs s’engagent 4 [a
respecter, et & étre partie prenante du processus d'amélioration continu mené conjointement par la SSEE et la Ville
de Belfort.

Bail de locaux dans le Pdle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P.) = Infimiers
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2.2) Destination :

Les lieux loués sont destinés exclusivement & un usage professionnel en vue de I'exercice d'activités médicales
exercees par les infirmiers.

2.3) Occupation — Jouissance :

Les Preneurs occuperont les locaux loués suivant la destination qui leur a été donnée par bail.

Compte tenu de cette destination, ils devront prendre toutes les dispositions nécessaires pour sécuriser les lieux.
Its ne pourront sous-louer, en tout ou en partie, les lieux loués, sous aucun prétexte, méme provisoirement ou a
titre gracieux.

Ils ne pourront céder en totalité ou en partie, leur droit 4 {a présente location, sans 'accord écrit du Bailleur.

lis devront tenir les lieux loués constamment garnis de meubles et objets mobiliers.

Ils ne devront pas faire de signalétique, ni d'affichage extérieur sans avoir obtenu l'accord exprés du Bailleur.

lis acceptent le falt que la chaufferie leur soit inaccessible pour des raisons de seécurité imposées par la
commission de sécurité et s'engagent a prévenir immédiatement I'astreinte du Bailleur de tout dysfonctionnement,

lls déclarent connaitre l'utilisation et [e déclenchement des alarmes équipant le batiment et prendre toutes mesures
d'évacuation des lieux en cas de déclenchement, s'assurant au préalable de la formation de leur personnel & ce
genre d'exercice et au maniement des extincteurs équipant les locaux.

Les Preneurs déclarent connafire et accepter le fait que les locaux, objet de la présente, fassent partie intégrante
d'un batiment communal soumis & une réglementation particuliére li¢e & des visites de sécurité périodiques. lls en
admettent toutes les prescriptions et contraintes, sans restriction aucune, et s'engagent a les appliquer dés leur
mise en place, tant pour les locaux loués que pour I'ensemble du batiment et du site,

Les Preneurs déclarent connaitre et accepter le fait que le Pdle de Santé Pluri Professionnelle Belfort Sud et
['Ecole Dreyfus-Schmidt mitoyenne forment, au regard de la réglementation incendie des Etablissements Recevant
du Pubfic (E.R.P.), un batiment unique, dont le Responsable Unique de Sécurité est fe Directeur de 'Ecole.
A.E.P.N.S. désignera un responsable interne de la sécurité qui agira pour le compte de I'ensemble des locataires.

Si le local toué est soumis & l'obligation de posséder un registre de sécurité, ce document sera fourni par le
Bailleur. Les Preneurs s'engagent alors & le tenir scrupuleusement & jour et a le présenter au Bailleur ou a ses
représentants & toute demande.

2.4) Entretien — Travaux — Réparations :

Les Preneurs prendront les lieux dans I'état dans lequel il se trouve au moment de I'entrée en jouissance, tel qu'il
résultera de I'état des lieux qui sera annexé au bail.

lls devront les entretenir, pendant toute la durée de la location, et les rendre, en fin de bail, en bon état de
réparations locatives et d'entretien lui incombant, notamment du fait des dégradations survenues de son fait ou du
fait de personnes & son service.

lls feront leur affaire perscnnelle du maintien en parfait état de propreté des locaux et équipements objets de la
présente,

lls préviendront immédiatement le Bailleur en cas de tags, dégradations ou tout autre dysfonctionnement sur les
locaux et les équipements loués,

Bail de locaux dans le Péle de Santé Plurl-Professionnel Betfort Sud (P.S.P.} — Infirmiers
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lls ne pourront faire aucun percement de mur, ni changement de distribution, ni travaux ou aménagement dans les
lieux loués sans l'autorisation expresse et par écrit du Bailleur et sous la surveillance de I'architecte de celui-ci,

lls devront laisser, & la fin du bail, dans I'état ol ils se trouvent, sans pouveir réclamer aucune indemnité, les
décors, embellissements, les matériels et mobiliers précédemment cités et aufres travaux qu'ils auront fait faire,
dans le respect de la clause précédente, & moins que le Bailleur ne préfére demander le rétablissement des lieux
en leur état primitif, aux frais des Preneurs,

lls devront entretenir en bon état les canalisations intérieures, les robinets d'eau, les canalisations et appareiliages
électriques ou de gaz,

Ils s'engagent & prévenir immédiatement le Bailleur en cas de constat de dysfonctionnement ou de dégradation de
tout équipement de sécurité, extincteurs, RIA, alarmes, détecteurs de fumées ou de présence, blocs de secours,
plans d'évacuation, registre de sécurité ...dont il s'assura du bon état apparent quotidiennement.

lis seront considérés comme responsables de ce matériel en cas de dégradations volontaires et son colt de
remplacement, effectué par le Bailleur ou une entreprise missionnée par lui, lui sera facturé.

lls devront laisser le Bailleur visiter les lieux ou les faire visiter chaque fois que cela sera nécessaire pour
I'entretien, les réparations et la sécurité de 'immeuble. lls s'engagent & prévenir immédiatement le Bailleur de
toutes dégradations qu'iis constateraient dans les lieux loués, entrainant des réparations & la charge du
propriétaire.

Au cas ol ils manqueraient & cet engagement, ils ne pourraient réclamer aucune indemnité & la charge du Bailleur
en raison de ces dégradations et seraient responsables envers lui de I'aggravation du dommage, survenue aprés
la date & laquelle ils ['ont constatée.

Les Preneurs souffriront I'exécution de toutes les réparations, reconstructions, surélévations et travaux
quelcongues, méme de simple amélioration, que le propriétaire de I'immeuble estimerait nécessaires, utiles, ou
méme simplement convenables et qu'il ferait exécuter pendant le cours du bail, dans les locaux loues ou dans
I'immeuble dont ils dépendent, et ils ne pourront demander aucune indemnité ni diminution de loyers ni interruption
de paiement du loyer, quelles que soient I'importance et la durée de ces travaux, méme si la durée excédait 40
jours, & la condition foutefois qu'ils soient exécutés sans interruption, sauf le cas de force majeure.

Les Preneurs seront responsables de I'évacuation et de I'enlévement de ses déchets médicaux produits par son
activité professionnelle.

2.5 ) Accés aux biens loués :

Les Preneurs s'engagent également & respecter tout réglement de police, et autre réglement intérieur existant ou &
venir, et se conformer aux prescriptions permanentes ou temporaires mises en place sur le site et dont I'application
dépend du responsable du site, nommé par I'A.E.P.N.S. qui agira pour le compte de 'ensemble des locataires et
dament habilité & les faire appliquer ou de tout personnel municipal chargé de cette autorité,

lls s'engagent & ce que toutes les issues de secours soient parfaitement dégagées tant a l'intérieur qu'a 'extérieur
du batiment,

lls veilleront au strict respect de la fermeture des portes, des volets et de tout autre moyen occultant dont le
batiment est équipé ainsi de la mise en service des alarmes, celles couvrant leur espace professionnel propre et
celles couvrant les espaces communs. lls contacteront immédiatement l'astreinte du Bailleur, en cas de constat de
dysfonctionnements ou d'anomalies et conviendront avec cette derniére s'il est nécessaire pour eux de rester sur
place en attendant l'arrivée des équipes de dépannage. En aucun cas ils ne devront quitter les lieux sans avoir
obtenu cet accord,

Bail de locaux dans le Pdle de Santé Pluri-Professionnel Beffort Sud {P.5.P.) = Infirmiers
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l's acceptent le fait que le Bailleur conserve un jeu de clés du batiment afin de pouvoir pénétrer dans les locaux
loués & tout moment. Dans le cas d'intervention prévisible le Bailleur s'engage & prendre rendez-vous avec les
Preneurs. Dans le cas d'intervention de sécurité le Bailleur pénétrera dans ies locaux sous sa propre initiative et
responsabilité afin de pouvoir assurer la sécurité du site. Le Bailleur s'engage alors & prévenir & posterior et au
plus tot les Preneurs. De ce fait, il est interdit aux Preneurs de modifier les systémes de fermeture mis en place &
la remise des locaux, soit en changeant les serrures soit en les complétant par tout autre systéme bloguant le libre
accés. Par ailleurs, le Bailleur s'engage a intervenir & leurs frais pour changer les serrures en cas de
dysfonctionnement. Néanmoins, en cas de perte de clés par les Preneurs, le Bailleur facturera le remplacement du
systéme et la fourniture de 3 clés & ce dernier.

Le non respect de cette clause entrainera la résiliation immédiate du bail.

ARTICLE 3 — RESPONSABILITES ET RECOURS :

Les Preneurs devront assurer, selon les principes de droit commun :

- les risques locatifs liés a la location des batiments objet de la présente convention ;

- ses propres responsabilités, pour les dommages causés aux tiers, lides & 'exercice de ses activités dans
les locaux loués ;

- $eés propres biens ;

- ses propres préjudices financiers (perte d'exploitation, perte de jouissance, etc.).

Aucune clause de renonciation & recours n'est applicable entre la coliectivité, les Preneurs et leurs assureurs.

Dans le cas ol l'activité exercée par les Preneurs dans les batiments objet de la présente convention entraine,
pour la collectivité propriétaire et/ou les autres occupants des batiments concemés, des surprimes au titre de leur
contrat incendie, explosion, celles-ci seraient, aprés justification, & la charge des Preneurs.

Les Preneurs devront produire, avant et pour toute la durée de l'occupation des locaux, a la collectivité une
attestation de leur assureur sanctionnant ces dispositions. Une attestation doit &tre jointe a la présente lors de la
signature.

lls devront, par la suite, pouvoir en justifier ia prorogation 2 toute demande de la collectiviie.

lls devront déclarer immédiatement & leur assureur et en informer en méme temps la collectivité, tout sinistre ou
dégradation se produisant dans les lieux loués, sous peine d'étre rendu personnellement responsable du défaut de
déclaration en temps utile.

lls ne pourront exercer aucun recours contre le Bailleur en cas de vol, cambriolage ou acte délictueux dont ils
pourraient étre victime dans les lieux loués et devront faire leur affaire personnelle de toute assurance a ce sujet.

ARTICLE 4 — REGLEMENTATION GENERALE :

Les Preneurs devront acquitter exactement toutes les contributions personnelles et mobilieres et satisfaire & toutes
les charges de ville et de police dont les locataires sont ordinairement tenus, de maniére que le Bailleur ne soit
point inquiété ni recherché & ce sujet.

ARTICLE 5 — DUREE :

La présente location est consentie et acceptée 4 compter & compter du 2 janvier 2014 pour une durée de 20 ans.
Elie est ensuite renouvelabie par tacite reconduction par période de 20 ans.

Bail de locaux dans le Pdle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P.) — Infimiers
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ARTICLE 6 — CONGE :

Au terme du contrat, chacune des parties peut notifier & I'autre son intention de mettre fin au bail, sous réserve de
respecter un préavis de 6 mois. Les notifications correspondantes sont faites par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception ou signifiées par acte d’huissier de justice.

ARTICLE 7 — REDEVANCE :

7.1 : Montant de la redevance :

La présente location est consentie et acceptée moyennant une redevance annuelle de cing mille six cent quatre
vingt euros (5 680 €} calculé sur la base de 80 € le m? annuel, pour une surface de 71 m* environ.

7.2 : Modalités paiement de la redevance :

La redevance sera payable pour la premiére fois & la date d’entrée dans les lieux a la Caisse de Recette
Municipale de la Ville de Belfort et sera ensuite appelé trimestriellement & terme a échoir.
La premiére redevance sera calculée au prorata temporis compte-tenu de la date d'entrée dans les lieux.

7.3 : Révision de la redevance:

Le montant de la redevance globale, charges comprises, sera révisable annuellerent, a la date anniversaire du
contrat, en fonction de I'évolution de l'indice de référence des loyers (I.R.L.), lindice de référence de base étant
celui du trimestre précédent la signature du bail. Si cette référence législative venait & étre modifiée, I'application
de tout autre indice susceptible de s'y substituer s'imposera aux parties, sans qu'il soit nécessaire de modifier la
clause de révision de la redevance inscrite dans ce bail.

ARTICLE 8 — CHARGES :

8.1 les charges particuliéres :

Les parties conviennent que le Bailleur prendra & sa charge, les impdts et taxes, |'électricité et le chauifage. Les
coits afférents seront calculés au prorata des surfaces affectées aux Preneurs et répartis de maniére forfaitaire
dans le loyer.

L'eau sera facturée au réel consommé (grace a un sous compteur), et fera I'objet d'une seule facturation annuelle
réglée directement par les preneurs.

En outre, il est expressément prévu que les abonnements aux réseaux de toutes natures (téléphone, télévision,
Internet et autres) seront mis au nom des Preneurs qui devront en supporter les frais et en régler directement les
dépenses.

Si I'établissement est équipé d'alarmes intrusion, incendie, technigue, le déclenchement intempestif de ces
dispositifs dii 4 des négligences avérées des Preneurs, sera facturé a ce dernier par le Bailleur.

Bail de locaux dans le Péle de Santé Pluri-Professionnel Beffort Sud (P.S.P.) — Infirmiers
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8.2 Les charges générales !

Les contrats d'entretien des équipements particuliers liés au batiment, et utilisés par les Preneurs, type ascenseur,
entretien de chaudiére, systéme d'éclairage, appareillage de sécurité ou tout autre aménagement propre au
batiment et & son utilisation, ainsi que I'entrefien, I'eau, I'électricité et le chauffage des parties communes, seront
gérés par le Bailleur qui refacturera ces colts aux Preneurs dans les charges, au prorata des m? utifisés, soit 20,52
m? représentant 5,96%.

ARTICLE ¢ — DEPOT DE GARANTIE :

A la signature du bail, les Preneurs verseront au Bailleur qui le reconnait et lui en donne la quittance, la somme de
quatre cent soixante treize euros (473 €) représentant un mois de redevance a titre de dépdt de garantie.

Cette somme qui ne sera pas productive d'intérét, sera remboursée aux Preneurs, en fin de bail, aprés

déménagement et remise des clés, déduction faite de toutes les sommes dont ils pourraient étre débiteurs envers
le Bailleur, ou dont ceux-ci pourraient &tre rendu responsables pour les Preneurs a quelque titre que ce soit.

ARTICLE 10 — PREVENTION DES RISQUES NATURELS ET TECHNOLOGIQUES :

La Ville de Belfort déclare que l'immeuble objet des présentes entre dans le champ d'application de l'article L. 125-
5 du Code de I'environnement.

Il résulte de l'annexe 1 & l'arrété préfectoral du 16 février 2006 modifié que I'obligation d'annexer un état des
risques naturels et technologiques & tout contrat de vente ou location s'applique & la Ville de Belfort en ce qui
concerne les risques d'inondation et les risques sismiques.

La Ville de Belfort est située dans le périmétre d'un plan de prévention des risques naturels approuvé (inondation)
et dans une zone de sismicité 1 b.

L'annexe 2 précise que la Commune de Belfort a fait 'objet de 7 arrétés portant reconnaissance de ['état de
catastrophe naturelle (inondations).

Le Bailleur déclare, conformément aux dispositions de I'article L 125-5 du code de V'environnement, que le bien
immobilier n'est pas situé dans une zone couverie par le plan de prévention des risques naturels approuvé, mais
est situé dans la zone de sismicité 1b.

Un état des risques naturels demeure annexé aux présentes, précisant que le bien ne se trouve pas dans le
périmétre du PPRI de la Savoureuse en date du 14 septembre 1999.

Le Bailleur déclare qu'a sa connaissance, limmeubie objet des présentes n'a subi aucun sinistre ayant donne lieu
au versement d'une indemnité d'assurance garantissant les risques de catastrophes naturelles (art. L. 125-2 du
Code des assurances) ou technologiques (art. L. 128-2 du Code des assurances).

Sont également ci-annexés a |'original remis aux Preneurs les documents suivants :

- Arrété n° 200804280632 du 28 avril 2008 modifiant |'arrété n° 200602160233 du 16 février 2006 modifié
relatif 4 linformation des acquéreurs et des locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et
technologiques majeurs dans le département du Territoire de BELFORT

- Arrété n° 200604060748 du 06 avril 2006 modifiant I'arrété n°® 200602160233 du 16 février 2006 relatif a
linformation des acquéreurs et des locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques
majeurs dans le département du Territoire de BELFORT
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- Arrété n°® 200612042170 du 04 décembre 2006 modifiant l'arrété n® 200602160233 du 16 février 2006
relatif & linformation des acquéreurs et des locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et
technologiques majeurs dans le département du Territoire de BELFORT

- Arrété n°® 2006021460233 du 16 février 2006 relatif a linformation des acquéreurs et des locataires de
biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs dans le département du Territoire de
BELFORT et annexes.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE :

En cas d'inexécution de l'une des clauses du bail, et un mois aprés une sommation de payer ou d'exécuter
demeurée sans effet, la convention sera résiliée de plein droit, si bon semble au Bailleur, et sans formalité
judiciaire.

Les notifications correspondantes sont faites par letire recommandée avec demande d'avis de réception ou
signifiées par acte d’huissier de justice.

En cas d'inoccupation des locaux, le Bailleur se réserve le droit de résilier la convention & tout moment par simple
leitre recommandée avec avis de réception,

ARTICLE 12 - PORTEE DU CONTRAT

Les présentes conventions ne pourront &tre modifiées que par voie d'avenant écrit signé par les personnes diment
habilitees & cet effet par chaque partie.

ARTICLE 13 — LITIGES:

Les parties s'engagent en cas de litiges & utiliser les modalités de mediation permettant le réglement amiable du
ou des conflit(s). A défaut, ce litige sera porté devant la juridiction administrative ou judiciaire territorialement
compétente.

ARTICLE 14 — ELECTION DE DOMICILE :

- le Bailleur: Ville de Belfort - Hotel de Ville et de la Communauté d'Agglomération Belfortaine, Place
d'Armes 90020 BELFORT Cedex.

- les Preneurs : Messieurs Philippe GENTIT et Patrick PIERRE, Infirmiers. domiciliés au N° 23 rue de
Bruxelles 90 000 Belfort.

Fait en trois exemplaires

A Belfort, le
Les Preneurs, Le Bailleur,
Le Maire de Belfort,
Philippe GENTIL Patrick PIERRE Etienne BUTZBACH
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Belfort, le 19 décembre 2013

BAIL DE LOCAUX
MUNICIPAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Vilie de Belfort, représentée par Monsieur Etienne BUTZBACH, son Maire, habilité a agir aux fins des
présentes en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

Ideniifiée sous le numéro SIREN 219 000 106, ayant son siége & BELFORT (90000), en I'Hotel de Ville,
Place d'Armes,

ci-aprés dénommée « le Bailleur »,

d'une part,
ET:

Madame Héléne CAVERZASIO, podologue ayant son siége, domiciliée au N° 23 rue de Bruxelles & Belfort
ci-aprés dénommée « le Preneur »,

d'autre part,

PREAVNBULE :

La Ville de Belfort conduit, de longue date, des actions dans le domaine de |a santé.

Elle intervient ainsi par la conduite d'opérations de prévention, ou, dans le cadre du Programme de réussite
éducative, dans la mise en ceuvre de mesures coordonnées en direction des enfants qui en ont le plus
besoin, par l'intervention de ses infirmiéres.

Le projet de Pole de santé pluri-professionnel de Belfort sud, qui sera implanté au cceur du quartier des
Résidences s'inscrit pleinement dans le cadre de cette politique volontariste.

Ce projet sera développé dans le quartier des Résidences qui compte 8 486 habitants, marque par la trés
forte fragilité, voire précarité d’'une part importante de sa population.

Ce pble sera un outil complétant la géographie médicale. Se fondant sur l'expérience du Centre de Santé,
sous statut associatif (association Agir Ensemble Pour Notre Santé : AEPNS), il permettra :

- de favoriser I'accés aux soins et optimiser une offre de soins de 1% recours territorialisée,

- d'améliorer les pratiques médicales et para médicales, de placer |e patient au cceur des pratiques de soins
et de la prévention et d'affirmer la vocation sociale du P.S.P.

bail de locaux dans le Pdle de Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud {P.S.P.) — Podologue
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 — OBJET:

La Ville de Belfort, s'engage & donner & bail au Preneur, qui I'accepte, les lieux ci-aprés désignés Pole de
Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P.), sis dans I'immeuble Dreyfus-Schmidt, 23 rue de Bruxelles &
BELFORT, parcelle cadastrée BS 228, & savoir:

Désignation :

Au niveau 2:

% Locaux professionnels propres, représentant une surface de 29,87 m? se répartissant
ainsi :

- 1 bureau, salle de soin,
- 1 salle d'examen,
- 1 salle de fabrication

% Locaux professionnels partagés, représentant une surface de 1 m* se répartissant
ainsi :

- 1 salle de décontaminaticn, partagée avec AEPNS el les Consultations Non
Programmees,
- 1 sanitaire patient et professionnel partagé avec la Mutualité Frangaise

Soit une surface totale estimée a 30, 87 m? environ.

ARTICLE 2 — CHARGES ET CONDITIONS :

La présente location & venir, qui n'est soumise & aucun régime particulier et ne reléve que des dispositions
du Code Civil sur le louage (articles 1713 a 1762 du Code Civil) ainsi que de l'article 57A de la loi du 23
décembre 1986, est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions suivantes, que le Preneur
s'oblige a exécuter et accomplir.

2.1 ) Particularités du site :

Le batiment du Pble de Santé Pluri-Professionnel est un batiment basse consommation (B.B.C.), dont la
Ville de Belfort a voulu faire un précurseur et un modéle. A ce titre, cet équipement garantit a ses utilisateurs
un confort thermique, lumineux et de qualité de I'air de trés haut niveau, pour des dépenses energétiques
extrémement faibles. Ces garanties de performance énergétique ne s'appliquent cependant que si les
ufilisateurs respectent certaines régles de fonctionnement. Ces régles sont décrites dans la Charte
utilisateurs (jointe au présent contrat), &élaborée en commun avec la Société de Service en Economies
d'Energie (SSEE). Le preneur s'engage a la respecter, et 2 étre partie prenante du processus d'amélioration
continu mené conjointement par la SSEE et la Ville de Belfort.
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2.2) Destination :

Les lieux loués sont destinés exclusivement & un usage professionnel en vue de l'exercice d'activités
médicales exercées par le Preneur,

2.3) Occupation - Jouissance :

Le Preneur occupera les locaux loués suivant la destination qui leur a été donnée par bail.

Compte tenu de cette destination, il devra prendre toutes les dispositions nécessaires pour sécuriser les
lieux.

Il ne pourra sous-louer, en tout ou en partie, les lieux loués, sous aucun prétexte, méme provisoirement ou a
fitre gracieux.

Il ne pourra céder en totalité ou en partie, son droit 4 la présente location, sans 'accord écrit du Bailleur.

Il devra tenir tes lieux loués constamment garnis de meubles et objets mobiliers.

Il ne devra pas faire de signalétique, ni d’affichage extérieur sans avoir obtenu I'accord exprés du Bailleur.

Il accepte le fait que la chaufferie Iui soit inaccessible pour des raisons de sécurité imposées par la
commission de sécurité et s'engage a prévenir immédiatement [I'astreinte du Bailleur de tout
dysfonctionnement,

Il déclare connaitre I'utilisation et le déclenchement des alarmes équipant le batiment et prendre toutes
mesures d'évacuation des lieux en cas de déclenchement, s'assurant au préalable de la formation de son
personnel & ce genre d'exercice et au maniement des extincteurs équipant les locaux.

Le Preneur déclare connaitre et accepter le fait que les locaux, objet de la présente, font partie intégrante
d'un batiment communal soumis a une réglementation particuliére liée & des visites de sécurité périodiques.
Il en admet toutes les prescriptions et contraintes, sans restriction aucune, et s'engage a les appliquer dés
leur mise en place, tant pour les locaux loués que pour I'ensemble du batiment et du site,

Le Preneur déclare connaitre et accepter le fait que le Péle de Santé Pluri Professionnelle Belfort Sud et
l'école Dreyfus-Schmidt mitoyenne forment, au regard de la réglementation incendie des Etablissements
Recevant du Public (E.R.P.), un batiment unique, dont le Responsable Unique de Sécurité est le Directeur
de {'école.
AEPNS désignera un responsable interne de la sécurité qui agira pour le compte de 'ensemble des
locataires.

Si le focal loué est soumis & I'obligation de posséder un registre de sécurité, ce document sera fourni par le
Bailleur. Le Preneur s'engage alors & le tenir scrupuleusement & jour et & le présenter au Bailleur ou 2 ses
représentants a foute demande.

2.4) Entretien — Travaux — Réparations :

Le Preneur prendra les lieux dans I'état dans lequel ils se trouvent au moment de 'entrée en jouissance, tel
qu'il résultera de I'état des lieux qui sera annexé au bail.

Il devra les entretenir, pendant toute la durée de la location, et les rendre, en fin de bail, en bon état de
réparations locatives et d'entretien lui incombant, notamment du fait des dégradations survenues de son fait
ou du fait de personnes & son service.
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Il fera son affaire personnelle du maintien en parfait état de propreté des locaux et équipements objets de la
présente,

Il préviendra immédiatement le Bailleur en cas de tags, dégradations ou tout autre dysfonctionnement sur
les locaux et les équipements loués,

Il ne pourra faire aucun percement de mur, ni changement de distribution, ni travaux ou aménagement dans
les lieux loués sans l'autorisation expresse et par écrit du Bailleur et sous la surveillance de I'architecte de
celui-ci,

Il devra laisser, & la fin du bail, dans I'état ol ils se trouvent, sans pouvoir réclamer aucune indemnité, les
décors, embellissements, les matériels et mobiliers précédemment cités et autres travaux qu'il aura fait faire,
dans le respect de la clause précédente, & moins que |le Bailleur ne préfére demander le rétablissement des
lieux en leur état primitif, aux frais du Preneur,

Il devra entretenir en bon é&tat les canalisations intérieures, les robinets d'eau, les canalisations et
appareillages electriques ou de gaz,

Il s'engage & prévenir immédiatement le Bailleur en cas de constat de dysfonctionnement ou de dégradation
de tout équipement de sécurité, extincteurs, RIA, alarmes, détecteurs de fumées ou de présence, blocs de
secours, plans d'évacuation, registre de sécurité ...dont il s'assura du bon état apparent quotidiennement.

Il sera consideré comme responsable de ce matériel en cas de dégradations volontaires et son codt de
remplacement, effectué par le Bailleur ou une entreprise missionnée par lui, lui sera facturé,

Il devra laisser le Bailleur visiter les lieux ou les faire visiter chaque fois que cela sera nécessaire pour
l'entretien, les réparations et la sécurité de l'immeuble. Il s'engage a prévenir inmédiatement le Baiileur de
toutes dégradations qu'il constaterait dans les lieux loués, entrainant des réparations & la charge du
propriétaire.

Au cas ou il manguerait 4 cet engagement, il ne pourrait réclamer aucune indemnité a la charge du Bailleur
en raison de ces dégradations et serait responsable envers ui de I'aggravation du dommage, survenue
aprées |a date & laquelle il 'a constatée.

Le Preneur souffrira l'exécution de toutes les réparations, reconstructions, surélévations et travaux
quelconques, méme de simple amélioration, que le propriétaire de 'immeuble estimerait nécessaires, utiles,
ou méme simplement convenables et qu'il ferait exécuter pendant le cours du bail, dans les locaux loués ou
dans I'immeuble dont ils dépendent, et il ne pourra demander aucune indemnité ni diminution de loyers ni
interruption de paiement du loyer, quelles que soient I'importance et la durée de ces travaux, méme si la
durée excédait 40 jours, a la condition toutefois qu'ils soient exécutés sans interruption, sauf le cas de force
majeure.

Le Preneur sera responsable de I'évacuation et de I'eniévement de ses déchets médicaux produits par son
activité professionnelle.

2.5 ) Accés aux biens loués :

Le Preneur s'engage &galement & respecter tout réglement de police, et autre réglement intérieur existant ou
a venir, et se conformer aux prescriptions permanentes ou temporaires mises en place sur le site et dont
I'application dépend du responsable du site, nommeé par 'AEPNS qui agira pour le compte de I'ensemble
des locataires et dament habilité a les faire appliquer ou de tout personnel municipal chargé de cette
autorité,
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Il s'engage a ce que toutes les issues de secours soient parfaitement dégagées tant & l'intérieur qu'a
I'extérieur du batiment, lors de la présence des usagers.

Il veillera au strict respect de la fermeture des portes, des volets et de tout autre moyen occultant dont le
batiment est équipé ainsi de la mise en service des alarmes, celles couvrant son espace professionnel
propre et celles couvrant les espaces communs, pendant les périodes de fermeture. Il contactera
immeédiatement l'astreinte du Bailleur, en cas de constat de dysfonctionnements ou d'anomalies et
conviendra avec cette derniére s'il est nécessaire pour lui de rester sur place en atiendant l'arrivée des
équipes de dépannage. En aucun cas il ne doit quitter les lieux sans avoir cbtenu cet accord,

Il accepte le fait que le Bailleur conserve un jeu de clés du batiment afin de pouvoir pénétrer dans les locaux
loués a tout moment. Dans le cas d'intervention prévisible |e Bailleur s'engage & prendre rendez-vous avec
le Preneur. Dans le cas d'intervention de sécurité e Bailleur pénétrera dans les locaux sous sa propre
initiative et responsabilité afin de pouvoir assurer la sécurité du site. Le Bailleur s'engage alors & prévenir &
posteriori et au plus tét le Preneur, De ce fait, il est interdit au Preneur de modifier les systémes de fermeture
mis en place a la remise des locaux, soit en changeant les serrures soit en les complétant par fout aufre
systéme blogquant le libre accés. Par ailleurs, le Bailleur s’engage a intervenir & ses frais pour changer les
serrures en cas de dysfonctionnement. Néanmoins, en cas de perte de clés par ie Preneur, le Bailleur
facturera le remplacement du systéme et la fourniture de 3 ciés a ce dernier.

Le non respect de cette clause entrainera la résiliation immeédiate du bail.

ARTICLE 3 — RESPONSABILITES ET RECOURS :

Le Preneur devra assurer, selon les principes de droit commun :

- les risques localifs liés a la location des batiments objet de la présente
convention ;

- ses propres responsabilités, pour les dommages causés aux tiers, lites &
l'exercice de ses activités dans les locaux loués ;

- ses propres biens ;

- ses propres préjudices financiers (perte d'exploitation, perte de jouissance, efc.).

Aucune clause de renonciation a recours n'est applicable entre la collectivité, le Preneur et leurs assureurs.

Dans le cas ol |'activité exercée par le Preneur dans les batiments objet de la présente convention entraine,
pour la collectivité propriétaire et/ou les autres occupants des batiments concernés, des surprimes au titre
de leur contrat incendie, explosion, celles-ci seraient, apres justification, & la charge du Preneur.

Le Preneur devra produire, avant et pour toute la durée de l'occupation des locaux, & la collectivité une
attestation de son assureur sanctionnant ces dispositions. Une attestation doit &ire jointe & la présente lors
de la signature.

Il devra, par la suite, pouvoir en justifier la prorogation & toute demande de la collectivité.

Il devra déclarer immédiatement & son assureur et en informer en méme temps la coliectivité, tout sinistre ou
dégradation se produisant dans les lieux loués, sous peine d'éfre rendu personnellement responsable du
défaut de déclaration en temps utile,

Il ne pourra exercer aucun recours contre le Bailleur en cas de vol, cambriolage ou acte délictueux dont il
pourrait étre victime dans les lieux loués et devra faire son affaire personnelle de toute assurance a ce sujet.
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ARTICLE 4 - REGLEMENTATION GENERALE :

Le Preneur devra acquitter exactement toutes les contributions personnelles et mobiligres et satisfaire a
toutes les charges de ville et de police dont les locataires sont ordinairement tenus, de maniére que le
Bailleur ne soit point inquiété ni recherché & ce suijet.

ARTICLE 5 — DUREE :

La présente location est consentie et acceptée a compter a compter du 2 janvier 2014 pour une durée de 20
ans..
Elle est ensuite renouvelable par tacite reconduction par période de 20 ans.

ARTICLE 6 — CONGE :

Au terme du conirat, chacune des parties peut notifier 4 l'autre son intention de mettre fin au bail, sous
réserve de respecter un préavis de 6 mois. Les notifications correspondantes sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou signifiées par acte d’huissier de justice.

ARTICLE 7 — REDEVANCE :

7.1: Montant de la redevance :

La présente location est consentie et acceptée moyennant une redevance annuelle de trois mille trois cent
dix sept euros (3 317 €) calculé sur la base de 107 € ie m? annuel, pour une surface de 31 m? environ.

7.2 : Modalités paiement de Ia redevance :

La redevance sera payable pour la premiére fois & la date d'entrée dans les lieux 2 la Caisse de Recette
Municipale de la Ville de Belfort et sera ensuite appelé trimestriellement & terme & échoir.
La premiére redevance sera calculée au prorata temporis compte-tenu de la date d'entrée dans les lieux.

7.3 : Révision de la redevance:

Le montant de la redevance globale, charges comprises, sera révisable annuellement, a la date anniversaire
du contrat, en fonction de I'évolution de lindice de référence des toyers {I.R.L.), I'indice de référence de base
étant celui du trimestre précédent la signature du bail. Si cette référence |égislative venait & &tre modifiée,
l'application de tout autre indice susceptible de s'y substituer s'imposera aux parties, sans qu'il soit
nécessaire de modifier la clause de révision de la redevance inscrite dans ce bail.
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ARTICLE 8 - CHARGES :

8.1 les charges particuliéres :

Les parties conviennent que le Bailleur prendra & sa charge, les impéts et taxes, I'électricité et le chauffage.
Les colts afférents seront calculés au prorata des surfaces affectées au Preneur et répartis de maniére
forfaitaire dans le loyer.

L'eau sera facturée au réel consommeé (grace & un sous compteur), et fera l'objet d'une seule facturation
annuelle réglée directement par le preneur.

En outre, il est expressément prévu que les abonnements aux réseaux de toutes natures (téléphone,
télévision, Internet et autres) seront mis au nom du Preneur qui devra en supporter les frais et en régler
directement les dépenses.

Si I'établissement est équipé d'alarmes intrusion, incendie, technigue, le déclenchement intempestif de ces
dispositifs d0 & des négligences avérées du Preneur, sera facturé a ce dernier par le Bailleur.

B.2 Les charges générales :

Les contrats d'entretien des équipements particuliers ligés au batiment, et utilisés par le Preneur, type
ascenseur, entretien de chaudiére, systéme d'éclairage, appareillage de sécurité ou tout autre
aménagement propre au batiment et a son utilisation, ainsi que I'entretien, I'eau, I'électricité et le chauffage
des parties communes, seront gérés par le Bailleur qui refacturera ces colts au Preneur dans les charges,
au prorata des m? utilisés, soit 9,09 m? représentant 2,64 %.

ARTICLE 9 — DEPOT DE GARANTIE :

A la signature du bail, le Preneur versera au Bailleur qui le reconnait et ui en donne la quittance, la somme
de deux cent soixante seize euros (276 €) représentant un mois de loyer a titre de dép6t de garantie.

Cette somme qui ne sera pas productive d'intérét, sera remboursée au Preneur, en fin de bail, aprés

démeénagement et remise des clés, déduction faite de toutes les sommes dont il pourrait étre débiteur envers
le Bailleur, ou dont celui-ci pourrait étre rendu responsable pour le Preneur a quelque titre que ce soit.

ARTICLE 10 — PREVENTION DES RISQUES NATURELS ET TECHNOLOGIQUES :

La Ville de Belfort déclare que l'immeuble objet des présentes entre dans le champ d'application de l'article
L. 125-5 du Code de |'envirennement.

Il résulie de 'annexe 1 & I'arrété préfectoral du 16 février 2006 modifié gue I'obligation d'annexer un état des
risques naturels et technologiques & tout contrat de vente ou location s'applique & la Ville de Belfort en ce
qui concerne les risques d'inondation et les risques sismiques.

La Ville de Belfort est située dans le périmétre d'un plan de prévention des risques naturels approuvé
{inondation)} et dans une zone de sismicité 1 b.

L'annexe 2 précise que la Commune de Belfort a fait I'objet de 7 arrétés portant reconnaissance de 'état de
catastrophe naturelle (inondations).
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Le Bailleur déclare, conformément aux dispositions de I'article L 125-5 du code de I'environnement, que le
bien immobilier n'est pas situé dans une zone couverte par le plan de prévention des risques naturels
approuvé, mais est situé dans la zone de sismicité 1b.

Un état des risques naturels demeure annexé aux présentes, précisant que le bien ne se trouve pas dans le
périmétre du PPRI de la Savoureuse en date du 14 septembre 1999,

Le Bailleur déclare qu'a sa connaissance, l'immeuble objet des présentes n'a subi aucun sinistre ayant
donné lieu au versement d'une indemnité d'assurance garantissant les risques de catastrophes naturelles
{art. L. 125-2 du Code des assurances) ou technologiques (art. L. 128-2 du Code des assurances).

Sont également ci-annexés & I'original remis au Preneur les documents suivants :

- Arrété n° 200804280632 du 28 avril 2008 modifiant l'arrété n® 200602160233 du
16 février 2006 modifié relatif a l'information des acquéreurs et des locataires de
biens immobiliers sur les risques naturels et fechnologiques majeurs dans le
département du Territoire de BELFORT

- Arrété n° 200604060748 du 06 avril 2006 modifiant l'arrété n® 200602160233 du
16 février 2008 relatif & linformation des acquéreurs et des locataires de biens
immobifiers sur fes risques naturels et technologiques majeurs dans le
département du Territoire de BELFORT

- Arrété n° 200612042170 du 04 décembre 2006 modifiant l'arrété n°
200602160233 du 16 février 2006 relatif & l'information des acquéreurs et des
locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs
dans ie département du Territoire de BELFORT

- Arrété n® 2006021460233 du 16 février 2006 relatif a 'information des acquéreurs
et des locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques
majeurs dans le département du Territoire de BELFORT et annexes,

ARTICLE 11 - CLAUSE RESOLUTOIRE :

En cas d'inexécution de 'une des clauses du ball, €t un mois aprés une sommation de payer ou d'exécuter
demeurée sans effet, la convention sera résiliée de plein droit, si bon semble au Bailleur, et sans formalité
judictaire.

Les notifications correspondantes sont faites par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou
signifiées par acte d'huissier de justice.

En cas d'inoccupation des locauy, le Bailleur se réserve le droit de résilier la convention & tout moment par
simple lettre recommandee avec avis de reception.

ARTICLE 12 - PORTEE DU CONTRAT

Les présentes conventions ne pourront étre modifiées que par voie d'avenant écrit signé par les personnes
dament habilitées a cet effet par chaque partie.
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ARTICLE 13 — ELECTION DE DOMICILE :

- le Bailleur : Ville de Belfort- Hotel de Ville et de la Communauté d'Agglomération
Belfortaine, Place d'’Armes 90020 BELFORT Cedex.

- Madame Héléne CAVERZASIO, podologue ayant son siége, domiciliée au N° 23
rue de Bruxelles 90 000 Beifort.

Fait en trois exemplaires

A Belfort, le
Le Preneur, Le Bailleur,
Le Maire de Belfort,
Héléne CAVERZASIO Etienne BUTZBACH
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Belfort, le 19 décembre 2013

BAIL DE LOCAUX
MUNICIPAUX

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Belfort, représentée par Monsieur Etienne BUTZBACH, son Maire, habilité a agir aux fins des
présentes en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

Identifiée sous le numéro SIREN 219 000 106, ayant son siége & BELFORT (90000}, en I'Hbte! de Ville,
Place d'Armes,

ci-aprés dénommeée « le Bailleur »,

d'une part,
ET:

Madame Céline COUTANT, sage femme ayant son siége, domiciliée au N° 23 rue de Bruxelles a Belfort
ci-aprés dénommeée « le Preneur »,

d'autre part,

PREAMBULE :

La Ville de Belfort conduit, de longue date, des actions dans le domaine de la santé.

Elle intervient ainsi par la conduite d'opérations de prévention, ou, dans le cadre du Programme de réussite
éducative, dans la mise en ceuvre de mesures coordonnées en direction des enfants qui en ont le plus
besoin, par l'intervention de ses infirmiéres.

Le projet de Péle de santé pluri-professionnel Belfort sud (P.S.P.B.S.), qui sera implanté au cceur du quartier
des Résidences s'inscrit pleinement dans le cadre de cette politique volontariste.

Ce projet sera développé dans le quartier des Résidences qui compte 9 486 habitants, marque par la trés
forte fragilité, voire précarité d'une part importante de sa population.

Ce pble sera un outil complétant la géographie médicaie. Se fondant sur 'expérience du Centre de Sante,
sous statut associatif (association Agir Ensemble Pour Netre Santé : AEPNS), il permettra :

- de favoriser ['accés aux soins et optimiser une offre de soins de 1% recours territorialisée,

- d'améliorer les pratigues médicales et para médicales, de placer le patient au cosur des pratiques de soins
et de |la prévention et d'affirmer la vocation sociale du P.S.P.
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 — OBJET:

La Ville de Belfort, s'engage & donner & bail au Preneur, qui 'accepte, les lieux ci-aprés désignés Pdle de
Santé Pluri-Professionnel Belfort Sud (P.S.P.), sis dans I'immeuble Dreyfus-Schmidt, 23 rue de Bruxelies a
BELFORT, parcelle cadastrée BS 228, a savoir :

Désignation :

Au hiveau 0:

% Locaux professionnels propres, représentant une surface de 18,48 m* se répartissant
ainsi :

- 1 cabinet de consultation

% Locaux professionnels partagés, représentant une surface de 3 m* se répartissant
ainsi :

- 1 salle collective pour travail en groupe, partagée avec AEPNS,
- 1 salle d'attente partagée avec les infirmiers et les Consultations Non
Programmées

Soit une surface totale estimée a 24 m* environ.

ARTICLE 2 - CHARGES ET CONDITIONS :

La présente location & venir, qui n'est soumnise & aucun régime particulier et ne reléve que des dispositions
du Code Civil sur le louage (articles 1713 & 1762 du Code Civil) ainsi que de l'article 57A de la loi du 23
décembre 1986, est consentie et acceptée aux charges, clauses et conditions suivantes, que le Preneur
s'cblige & exécuter et accomplir,

2.1) Particularités du site :

Le batiment du Péle de Santé Pluri-Professionnel est un batiment basse consommation (B.B.C.), dont la
Ville de Belfort a voulu faire un précurseur et un modéle. A ce titre, cet équipement garantit a ses utilisateurs
un confort thermique, lumineux et de qualité de I'air de trés haut niveau, pour des dépenses énergetiques
extremement faibles. Ces garanties de performance énergétique ne s'appliquent cependant que si les
utilisateurs respectent certaines régles de fonctionnement. Ces régles sont décrites dans la Charte
utilisateurs (jointe au présent contrat), élaborée en commun avec la Société de Service en Economies
d’Energie (SSEE). Le preneur s'engage a |a respecter, et  étre partie prenante du processus d'amélioration
continu mené conjointernent par la SSEE et la Ville de Belfort.
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2.2} Destination :

Les lieux loués sont destinés exclusivement & un usage professionnel en vue de l'exercice d'aclivités
médicales exercées par le Preneur.

2.3) Occupation — Jouissance :

Le Preneur occupera les locaux loués suivant la destination qui leur a été donnée par bail.

Compte tenu de cette destination, il devra prendre toutes les dispositions nécessaires pour sécuriser les
lieux,

Il ne pourra sous-louer, en tout ou en partie, les lieux loués, sous aucun prétexte, méme provisoirement ou 2
titre gracieux.

Il ne pourra céder en totalité ou en partie, son droit & la présente location, sans I'accord écrit du Bailleur.

Il devra tenir les lieux loués constamment garnis de meubles et objets mobiliers.

Il ne devra pas faire de signaiétique, ni d'affichage extérieur sans avoir obtenu 'accord exprés du Bailleur.

I! accepte le fait que la chaufferie lui soit inaccessible pour des raisons de sécurité imposées par la
commission de sécurité et s'engage & prévenir immédiatement [lastreinte du Bailleur de tout
dysfonctionnement,

Il déclare connaitre I'utilisation et le déclenchement des alarmes équipant le batiment et prendre toutes
mesures d'évacuation des lieux en cas de déclenchement, s'assurant au préalable de la formation de son
personnel & ce genre d'exercice et au maniement des extincteurs équipant les locaux.

Le Preneur déclare connaitre et accepter le fait que les locaux, objet de la présente, font partie intégrante
d'un batiment communal soumis & une réglementation particuliére liée a des visites de sécurité périodiques.
Il en admet toutes les prescriptions et contraintes, sans restriction aucune, et s'engage a les appliquer dés
leur mise en place, tant pour les [ocaux loués que pour I'ensemble du batiment et du site,

Le Preneur déclare connaitre et accepter le fait que le Pdle de Santé Pluri Professionnelle Belfort Sud et
I'école Dreyfus-Schmidt mitoyenne forment, au regard de la réglementation incendie des Etablissements
Recevant du Public (E.R.P.), un batiment unique, dent le Responsable Unique de Sécurité est le Directeur
de 'école.
AEPNS désignera un responsable interne de la sécurité qui agira pour le compte de I'ensemble des
locataires.

Si le local loué est soumis & l'obligation de posséder un registre de sécurité, ce document sera fourni par le
Bailleur. Le Preneur s'engage alors & le tenir scrupuleusement a jour et & le présenter au Bailleur ou & ses
représentants a toute demande.

2.4) Entretien — Travaux — Réparations :

Le Preneur prendra les lieux dans I'état dans lequel ils se trouvent au moment de I'entrée en jouissance, tel
qu’il résultera de I'état des lieux qui sera annexé au bail.

Il devra les entretenir, pendant toute la durée de la location, et les rendre, en fin de bail, en bon état de
réparations locatives et d'entretien Iui incombant, notamment du fait des dégradations survenues de son fait
ou du fait de personnes & son service.
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Il fera son affaire personnelle du maintien en parfait &tat de propreté des locaux et équipements objets de la
présente,

Il préviendra immediatement le Bailleur en cas de tags, dégradations ou tout autre dysfonctionnement sur
les locaux et les équipements loués,

Il ne pourra faire aucun percement de mur, ni changement de distribution, ni travaux ou aménagement dans
les lieux ioués sans l'autorisation expresse et par écrit du Bailleur et sous la surveillance de I'architecte de
celui-ci,

Il devra laisser, & la fin du bail, dans I'état ol ils se trouvent, sans pouvoir réclamer aucune indemnité, les
décors, embellissements, les matériels et mobiliers précédemment cités et autres travaux qu'il aura fait faire,
dans le respect de la clause précédente, 4 moins que le Bailleur ne préfére demander le rétablissement des
lieux en leur état primitif, aux frais du Preneur,

Il devra entretenir en bon état les canalisations intérieures, les robinets d'eau, les canalisations et
appareillages électriques ou de gaz,

Il s'engage & prévenir immédiatement le Bailieur en cas de constat de dysfonctionnement ou de dégradation
de tout équipement de sécurité, extincteurs, RIA, alarmes, détecteurs de fumées ou de présence, blocs de
secours, plans d'évacuation, registre de sécurité ...dont il s'assura du bon état apparent quotidiennement.

Il sera considéré comme responsable de ce matériel en cas de dégradations volontaires et son co(t de
remplacement, effectué par le Bailleur ou une entreprise missionnée par lui, lui sera facturé,

{| devra laisser le Bailleur visiter les lieux ou les faire visiter chaque fois que cela sera nécessaire pour
lentretien, les réparations et la sécurité de l'immeuble. Il s'engage a prévenir immédiatement le Bailleur de
toutes dégradations qu'il constaterait dans les lieux loués, entrainant des réparations & la charge du
propriétaire.

Au cas ou il manquerait & cet engagement, il ne pourrait réclamer aucune indemnité a la charge du Bailleur
en raison de ces dégradations et serait responsable envers lui de I'aggravation du dommage, survenue
aprés la date & laquelle il 'a constatée.

Le Preneur souffrira I'exécution de toutes les réparations, reconstructions, surélévations et travaux
quelcongues, méme de simple amélioration, que le propriétaire de l'immeuble estimerait nécessaires, utiles,
ou méme simplement convenables et qu'il ferait exécuter pendant le cours du bail, dans les locaux loués ou
dans l'immeuble dont ils dépendent, et il ne pourra demander aucune indemnité ni diminution de loyers ni
interruption de paiement du loyer, quelies que soient l'importance et la durée de ces travaux, méme si la
durée excédait 40 jours, & la condition toutefois qu'ils soient exécutés sans interruption, sauf le cas de force
majeure.

Le Preneur sera responsable de I'évacuation et de I'enlévement de ses déchets médicaux produits par son
activité professionnelie.

2.5 ) Accés aux biens loués :

Le Preneur s'engage également a respecter tout réglement de police, et autre réglement interieur existant ou
a venir, et se conformer aux prescriptions permanentes ou temporaires mises en place sur le site et dont
l'application dépend du responsable du site, nommé par FAEPNS qui agira pour le compte de f'ensemble
des locataires et diment habilité & les faire appliquer cu de tout personnel municipal chargé de cette
autorité,
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Il s'engage a ce que toutes les issues de secours soient parfaitement dégagées tant a l'intérieur qu'a
l'exterieur du batiment, lors de la présence des usagers.

Il veillera au strict respect de la fermeture des portes, des volets et de tout autre moyen occultant dont le
batiment est équipé ainsi de la mise en service des alarmes, celles couvrant son espace professionnel
propre et celles couvrant les espaces communs, pendant les périodes de fermeture. Il contactera
immédiatement l'astreinte du Bailleur, en cas de constat de dysfonctionnements ou d’anomalies et
conviendra avec cette derniére s'll est nécessaire pour Iui de rester sur place en attendant l'arrivée des
équipes de dépannage. En aucun cas il ne doit quitter les lieux sans avoir obtenu cet accord,

Il accepte le fait que le Bailleur conserve un jeu de clés du batiment afin de pouvoir pénétrer dans les locaux
loués & tout moment. Dans le cas d'intervention prévisible le Bailleur s'engage a prendre rendez-vous avec
le Preneur. Dans le cas d'intervention de sécurité le Bailleur pénétrera dans les locaux sous sa propre
initiative et responsabilité afin de pouvoir assurer la sécurité du site. Le Bailleur s'engage alors & prévenir a
posteriori et au plus tét le Preneur. De ce fait, il est interdit au Preneur de modifier les systémes de fermeture
mis en place & la remise des locaux, soit en changeant ies serrures soit en les complétant par tout autre
systéme bloquant le libre accés. Par ailleurs, le Bailleur s'engage a intervenir & ses frais pour changer les
serrures en cas de dysfonctionnement. Néanmoins, en cas de perte de clés par le Preneur, le Bailleur
facturera le remplacement du systéme et la fourniture de 3 clés & ce dernier.

Le non respect de cette clause entrainera la résiliation immédiate du bail.

ARTICLE 3 - RESPONSABILITES ET RECOURS :

e Preneur devra assurer, selon les principes de droit commun :

- les risques locatifs liés & la location des béatiments objet de la présente
convention ;

- ses propres responsabilités, pour les dommages causés aux tiers, lices a
'exercice de ses activités dans les locaux loués ;

- ses propres biens ;

- ses propres préjudices financiers {perte d'exploitation, perte de jouissance, etc.).

Aucune clause de renonciation & recours n'est applicable entre la collectivité, le Preneur et leurs assureurs.

Dans le cas ol I'activité exercée par le Preneur dans les batiments objet de la présente convention entraine,
pour la collectivité propriétaire et/ou les autres occupants des batiments concernés, des surprimes au titre
de leur contrat incendie, explosion, celles-ci seraient, aprés justification, a la charge du Preneur.

Le Preneur devra produire, avant et pour toute la durée de I'occupation des locaux, a la collectivité une
attestation de son assureur sanctionnant ces dispositions, Une attestation doit &tre jointe a la présente lors
de la signature.

Il devra, par la suite, pouvoir en justifier la prorogation a toute demande de la collectivité.

Il devra déclarer immédiatement a son assureur et en informer en méme temps la collectivité, tout sinistre ou
dégradation se produisant dans les lieux lougs, sous peine d'étre rendu personnellement responsable du
défaut de déclaration en temps utile.

Il ne pourra exercer aucun recours contre le Bailleur en cas de vol, cambriolage ou acte délictueux dont il
pourrait &tre victime dans les lieux loués et devra faire son affaire personnelle de toute assurance a ce sujet.
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ARTICLE 4 - REGLEMENTATION GENERALE :

Le Preneur devra acquitter exactement toutes les contributions personnelles et mobiliéres et satisfaire a
toutes les charges de ville et de police dont les locataires sont ordinairement tenus, de maniére que le
Bailleur ne soit point inquiété ni recherché & ce sujet.

ARTICLE 5 — DUREE :

La présente location est consentie et acceptée & compter & compter du 2 janvier 2014 pour une duree de 20
ans.
Elle est ensuite renouvelable par tacite reconduction par période de 20 ans.

ARTICLE 6 — CONGE :

Au terme du contrat, chacune des parties peut notifier 2 l'autre son intention de mettre fin au bail, sous
réserve de respecter un préavis de 6 mois. Les nofifications correspondantes sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception ou signifiées par acte d'huissier de justice.

ARTICLE 7 — REDEVANCE :

7.1 : Montant de la redevance :

La présente location est consentie et acceptée moyennant une redevance annuelle de deux mille cent
euros (2 100 €) calculé sur ia base de 100 € le m? annuel, pour une surface de 21 m? environ,

7.2 : Modalités paiement de la redevance :

La redevance sera payable pour la premiére fois & la date d'entrée dans les lieux & la Caisse de Recette
Municipale de la Ville de Belfort et sera ensuite appelé trimestriellement & terme a échoir.
La premiére redevance sera calculée au prorata temporis compte-tenu de la date d’entrée dans les lieux.

7.3 : Révision de la redevance:

Le montant de la redevance globale, charges comprises, sera révisable annuellement, a la date anniversaire
du contrat, en fonction de 'évolution de l'indice de référence des loyers {I.R.L.), l'indice de référence de base
étant celui du trimestre précédent la signature du bail. Si cette référence législative venait a étre modifiee,
fapplication de tout autre indice susceptible de s'y substituer s'imposera aux parties, sans qu'il soit
nécessaire de modifier la clause de révision de la redevance inscrite dans ce bail.

bail de locaux dans [e Péle de Santé Pluri-Professlonnel Belfort Sud (P.S.P.) — Sage femme
6/9

P97



VILLE DE

BELFORT

ARTICLE 8 - CHARGES :

8.1 fes charges particuliéres :

Les parties conviennent que le Bailleur prendra & sa charge, les impéts et taxes, I'electricité et le chauffage.
Les couts afférents seront calculés au prorata des surfaces affectées au Preneur et répartis de maniére
forfaitaire dans le loyer.

L'eau sera facturée au réel consommé {grace a un sous compteur), et fera l'objet d'une seule facturation
annuelle réglée directement par le preneur.

En outre, il est expressément prévu que les abonnemenis aux réseaux de toutes natures (téléphone,
télévision, Internet et autres) seront mis au nom du Preneur qui devra en supporter ftes frais et en régler
directement les dépenses.

Si I'établissement est équipé d'alarmes intrusion, incendie, technique, le déclenchement intempestif de ces
disposififs d0 & des négligences avérées du Preneur, sera facturé a ce dernier par le Bailleur.

8.2 Les charges générales ;

Les contrats d'entretien des équipements particuliers liés au batiment, et utilisés par le Preneur, type
ascenseur, entretien de chaudigre, systéme d'éclairage, appareillage de sécurité ou tout autre
aménagement propre au batiment et & son utilisation, ainsi que I'entretien, I'eau, 'électricité et le chauffage
des parties communes, seront gérés par ie Bailleur qui refacturera ces codts au Preneur dans les charges,
au prorata des m? utilisés, soit 6,24 m? représentant 1,81 %.

ARTICLE 9 — DEPOT DE GARANTIE ;

A la signature du bail, le Preneur versera au Bailleur qui le reconnait et lui en donne la quittance, la somme
de cent soixante quinze euros (175 €) représentant un mois de loyer 2 titre de dépdt de garantie.

.Cette somme qui ne sera pas productive d'intérét, sera remboursée au Preneur, en fin de bail, aprés

déménagement et remise des clés, déduction faite de toutes les sommes dont il pourrait étre débiteur envers
le Bailleur, ou dont celui-ci pourrait &tre rendu responsabie pour le Preneur & gquelque titre que ce soit.

ARTIGLE 10 — PREVENTION DES RISQUES NATURELS ET TECHNOLOGIQUES :

La Ville de Belfort déclare que I'immeuble objet des présentes entre dans le champ d'application de [‘article
L. 125-5 du Code de I'environnement.

Il résulte de I'annexe 1 A 'arrété préfectoral du 16 février 2006 modifié que I'obligation d'annexer un état des
risques naturels et technologiques a tout contrat de vente ou Iccation s'applique a la Ville de Belfort en ce
qui concerne les risques d'inondation et les risques sismiques.

La Ville de Belfort est située dans le périmétre d'un plan de prévention des risques naturels approuve
{inondation) et dans une zone de sismicité 1 b.
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{’annexe 2 précise que la Commune de Belfort a fait I'objet de 7 arrétés portant reconnaissance de I'état de
catastrophe naturelle (inondations).

Le Bailleur déclare, conformément aux dispositions de l'article L 125-5 du code de I'environnement, que le
bien immobilier n'est pas situé dans une zone couverte par le plan de prévention des risques naturels
approuve, mais est situé dans la zone de sismicité 1b.

Un état des risques naturels demeure annexé aux présentes, précisant que le bien ne se trouve pas dans le
périmétre du PPRI de |a Savoureuse en date du 14 septembre 1999.

Le Bailleur déclare qu'a sa connaissance, limmeuble objet des présentes n'a subi aucun sinistre ayant
donné lieu au versement d'une indemnité d'assurance garantissant les risques de catastrophes naturelles
{art. L. 125-2 du Code des assurances) ou technologiques (art. L. 128-2 du Code des assurances).

Sont également ci-annexés & l'original remis au Preneur les documents suivants :

- Arrété n® 200804280632 du 28 avril 2008 modifiant I'arrété n® 200602160233 du
16 février 2006 modifié relatif & I'information des acquéreurs et des locataires de
biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs dans le
département du Territoire de BELFORT

- Arrété n° 200604060748 du 06 avril 2006 modifiant I'arrété n° 200602160233 du
16 février 2006 relatif & linformation des acquéreurs et des locataires de biens
immobiliers sur les risques naturels et technologiques majeurs dans le
département du Territoire de BELFORT

- Arrété n° 200612042170 du 04 décembre 2006 modifiant [arrété n°
200602160233 du 16 février 2006 relatif a l'information des acquéreurs et des
locataires de biens immokbiliers sur fes risques naturels et technologiques majeurs
dans le département du Territoire de BELFORT

- Arrété n® 2006021460233 du 16 février 2006 relatif 4 l'information des acquéreurs
et des locataires de biens immobiliers sur les risques naturels et technologiques
majeurs dans le département du Territoire de BELFORT et annexes.

ARTICLE 11 - CLAUSE RESOLUTOIRE :

En cas d'inexécution de I'une des clauses du bail, et un mols aprés une somrmation de payer ou d'exécuter
demeurée sans effet, la convention sera résiliée de plein droit, si bon semble au Bailleur, et sans formalité
judiciaire.

Les notifications correspondantes sont faites par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou
signifiées par acte d’huissier de justice.

En cas d'inoccupation des locaux, le Bailleur se réserve le droit de résilier la convention & tout moment par
simple lettre recommandée avec avis de réception.

ARTICLE 12 - PORTEE DU CONTRAT

Les présentes conventions ne pourront étre modifiées que par voie d’'avenant écrit signé par les personnes
dament habilitées a cet effet par chaque partie.
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ARTICLE 13 — ELECTION DE DOMICILE :

- e Bailleur ; Ville de Belfort - Hotel de Ville et de la Communauté d’Agglomération
Belfortaine, Place d'Armes 90020 BELFORT Cedex.

- Madame Céline COUTANT, sage femme ayant son siége, domiciliée au N° 23 rue
de Bruxelles 90 000 Belfort,

Fait en trois exemplaires

A Belfort, le
Le Preneur, Le Bailleur,
Le Maire de Belfort,
Céline COUTANT Etienne BUTZBACH
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ML/TH

Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération

N° 13-167

Avances sur

subventions 2014 a
consentir aux associations
et aux organismes publics

les

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mit treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, a 20 heures, les membres du
Consell Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sont
réunis Salle des Assembiées - Annexe de ['Hotel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Elajent présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Ammelie LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,

TRANSMIS SUR OK-ACTES

23 DEC. 2013

e Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;

M.fEmile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Mqrie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,

M{ Denis JEANGERARD, Mme Myram ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lafifa GILLIOTTE,
M. Leouahdi Selim GUEMAZ|, M. Jean-Mare HERZOG, Mme Florence

Mine Isabelle LOPEZ,
SANCENCT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,

B
M Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Yme Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ
vime Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET

. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER
. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

Mme Fredérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

{appiication de 'Article L 2121-20 du Code Général des Coflectivités Territoriales)

M. Licnel COURBEY
Puachiim

M. Bruno KERN enlre en séance lors de I'examen du rapport n® 13-166.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de I'examen du rappori n® 13-179 et donné pouvoir & M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Direction des Ressources

DELIBERATION

de M. Bruno KERN, 1er Adjoint

BK/RB/SD - 13-167
Budget - Dépenses - Associations
7.5

Avances sur les subventions 2014 a consentir aux associations
et aux organismes publics

Afin de permettre aux associations et aux organismes publics (CCAS..) qui
emploient du personnel de faire face a leurs obligations en début d'exercice, il vous
est proposé d'autoriser le versement d'avances sur subventions, représentant
4/12&mes du montant voté au Budget 2013.

Les associations et organismes publics concernés figurent dans le tableau annexe,
ainsi que le montant des avances proposées.

D'autre part, un certain nombre de membres du Conseil Municipal sont impliqués
dans le mouvement associatif et y exercent des responsabilités. Aussi, afin d'éviter
gqu'en qualité de Conseillers Municipaux, leur vote n'influe sur des décisions
auxquelles iis sont par ailleurs intéressés, il vous est proposé de procéder a des
votes distincts pour chacune des associations concernées.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 39 voix pour, 2 abstentions (M. Alain OGOR, mandataire de Mme Sylvie
CABLE-GUYQOT)

(Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGG! et Mme Latifa GILLIOTTE
ne prennent pas part au vole)

AUTORISE le versement d'avances sur subventions, représentant 4/12émes du
montant voté au Budget 2013.

PROCEDE A UN VOTE DISTINCT pour chacune des associations concernées,
afin d'éviter qu'en gualité de Conseillers Municipaux, leur vote n'influe sur des
décisions auxquelles ils sont par ailleurs intéresses.

Hbtel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d'Armes - 90020 Belfort Cedex
Tél. 0384542424 -Fax03842171 71
www.ville-belfort.fr
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Ainsi délibére, 4 Belfort, en I'H6tel de Ville et de la Communauté d’Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait,
conformément & V'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

L.e Maire de Belfort,

et par délegation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d’'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois
a compter de sa publication

ou de son affichage

Thierry CHIPOT

s

e

@%ﬁ_ﬂ:s SUR OK-ACTES

Objet : Direction des Finances - Avances sur les subventions 2013 & consentir aux associations
el aux organismes publics
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Affectation de subventions

.. | Aftributalres’ s | BUDGET2013(en € | AVANCE2014.(en€)
ACADEMIE ECHIQUIENNE AIRE URBAINE 2000 50 500 16 900
AMBA/ECOLE ART JACOT 136 500 45 500
AMICALE DES RETRAITES 10 000 3300
AMIS DE L ORGUE ET DE LA MUSIQUE 9 000 3000
ASM BELFORT DANSE SUR GLACE 10 000 3300
ASMB ESCRIME -REMUNERATION EDUCATEURS 6 608 2200
A.S.M.B. FOOTBALL 140 000 46 700
ASMB HOCKEY/GLACE D2 36 000 12 000
ASMB SECTION GYM/AIDE A L'EMPLOI 13 812 4600
ASSOCIATION BELFORT SUD 90 000 30 000
AU.TB. 255 000 85 000
AVADEM 28 000 9700
B.A.UH.B. 106 000 35 400
BELFORT ECHECS 34700 11 600
BELFORT PLEIN COEUR - PART VILLE 40 000 13 400
CAFARNAUM 26 000 8 700
CCAS SUBY FONCT 1819 000 606 000
CCS BARRES & MONT 20072 6 700
CCS BELFORT NORD 54 705 18 200
CCS PEPINIERE 49 955 16 700
CCS RESIDENCES BELLEVUE 145 000 48 400
CEJ FRANCAS SUBVENTION 50 000 16 700
CENTRE CHOREGRAPHIQUE 61 800 20 600
CHAMOIS 21000 7000
CINEMAS D' AUJOURD HUI/ENTREVUES 259 600 86 600
COOP SCOL DOTAT® FORF ECOLES MATERNELLES 21890 7 300
COS DU PERSONNEL DONT CHEQUES VACANCES 433 500 144 500
ECOLE 2EME CHANCE 60 000 20 000
ESTA - GESTION DE L'ECOLE 50 000 16 700
FEMMES ACTIVES 8 000 2700
FEMMES RELAIS 90 31 300 10 500
GRANIT 636 000 212 000
IDEE 110 000 36 700
INSERVET 12 000 4 000
LES PETITS PEUT-ON 36 000 12 000
MAISON QUARTIER CENTRE VILLE 19100 6 400
MAISON QUARTIER DE LA MIOTTE/L.BERCHE 6313 2100
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MAISON QUARTIER DES GLACIS DU CHATEAU 70 000 15 000
MAISON QUARTIER J.BREL 92 000 30700
MAISON QUARTIER J.JAURES 61 681 20 600
OFFICE MUNICIPAL DES SPORTS O.M.S. 25 000 8 400
ORCHESTRE D' HARMONIE 17 500 5900
O.T.B.TB. 370 000 123 400
PAVILLON DES SCIENCES 61225 20 500
PLURI'ELLES 25 662 8 600
REGIE DE QUARTIER DES RESIDENCES 39171 13 100
REGIE QUARTIER GLACIS 37 874 12 700
RIFFS DU LION 131 000 43700
SOCIETE PROTECTRICE DES ANIMAUX 3000 1 000
SOLIDARITE FEMMES 5000 1700
STRUCTURE PORTAGE MUTUALISATION CCS-MQ 61 000 20 400
STRUCTURE DE PORTAGE ACSB 423 300 141 100
THEATRE DU PILIER 80 000 26 700
UNE POIGNEE D'IMAGES-THEATRE MARIONNETTE 40 000 13 400

Totaux 6 441 568 2 140 000
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République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de 'Hdtel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam RQY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lafifa GILLIOTTE,
Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie OE BREZA.

Absents excusés :

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ

Mme Dominique BOURGON - mandalaire : Mme Marie-Claude BEURET
M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Berirand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR
Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

(application de FArficle L 2121-20 du Code Général des Collecfivités Terriforiales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de I'examen du rapport n® 13-166.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir a M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Direction des Finances

DELIBERATION

de M. Bruno KERN, 1°" Adjoint

BK/RB/RB/JB/EP - 13-183

Budget
7.1

Décision Modificative n° 2 de I'exercice 2013 du Budget principal
Ville et du Budget annexe du CFA

Il vous est proposé d'examiner quelques ajustements a apporter au Budget principal de la
Ville et du Budget annexe du CFA.

| - BUDGET PRINCIPAL

1-

FONCTIONNEMENT :

La section de fonctionnement s'équilibre a 3535 € en dépenses et en
recettes.

A- Les recettes de fonctionnement: + 3535 €

+ 3535 € pour la location des salles des Centres Culturels et des Maisons
de Quartier,

B- Les dépenses de fonctionnement : + 3 535 €

- 95000 € de charges & caractére genéral ajustées sur les prévisions du
Budget Primnitif,

+ 95 000 € de participation complémentaire au Budget annexe du CFA pour
ajuster les besoins en crédits aux dotations aux amortissements,

+ 3 535 € de subvention au CCS Résidences-Bellevue,

- 500 € de subvention & affecter « enveloppe handicap » transférée en
subvention d'équipement pour I'Association «Semons 'Espoir - Maisons des
Familles»,

+ 500 € de virement & la section d'investissement,

Hétel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de ['‘Agglomération Belfortaine
Place d'Armes - 50020 Beifort Cedex

Tél. 0384542424 -Fax 0384217171

www.ville-belfort.fr
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2 - INVESTISSEMENT :
La section d'investissement s’équilibre & 401 615 € en dépenses et en
recettes.
C- Les recettes d'investissement : + 401 615 €

+ 401 115 € d'opérations d'ordre sur les opérations de cessions et
acquisitions immobiliéres :

+ 1 116 € d’'acquisition de terrains a titre gratuit rue de I'Etoile et
rue de Provence,

+ 399 999 € de cession de terrain & la société ADOMA & l'euro
symbolique,

+ 500 € de virement de la section de fonctionnement.

D- Les dépenses d'investissement : + 401 615 €

+ 401 115 € d'opérations d'ordre sur les opérations de cessions et
acquisitions immobiliéres :

+ 1 116 € d'acquisition de terrains a titre gratuit rue de I'Etoile et
rue de Provence,

+ 399 999 € de cession de terrain & la société ADOMA & l'euro
symbotique,

+ 500 € de subventions d'égquipement pour I'Association «Semons I'Espoir -
Maisons des Familles».

Il - BUDGET ANNEXE DU CFA

Pour tenir compte des ajustements de crédits nécessaires aux dotations aux
amortissements (intégration des travaux réalisés en 2012), il convient d'ajouter la somme
de + 95 000 €, financés par une augmentation de la participation du Budget principal de
+95 000 €.

Objet : Décision Modificative n® 2 de l'exercice 2013 du Budget principal Ville et du Budget annexe du CFA
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Il - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS

Subventions a affecter

ACTIONS P.D.S./ M.L.E.J 90 5 000,00
REGIE QUARTIER GLACIS DU CHATEAU 700000
REGIE DE QUARTIER DES RESIDENCES 3 000,00
Z/ENVELOPPE A AFFECTER - CSC -4 945,00
CCS PEPINIERE 1515,00
CCS BELFORT-NORD 1325,00
M.Q. JACQUES BREL 400,00
M.Q. CENTRE VILLE/ACCUEIL 255,00
M.Q. GLACIS 960,00
M.Q. JEAN JAURES 490,00
Z/ENVELOPPE A AFFECTER/TOURISME -7 552,18
GESTION PETIT TRAIN CITADELLE 7 552,18

CCAS - ENVELOPPE A AFFECTER HANDICAP - 500,00
SEMONS L'ESPOIR-MAISON DES FAMILLES 500.00
{subvention d'investissement) !

CCAS - ENVELOPPE A AFFECTER HANDICAP -1 750,00
ASSOCIATIONS DES PARALYSES DE

FRANCE 1 750,00
Nouvelle proposition de subvention
CCS RESIDENCES-BELLEVUE 3 535,00

Objet : Décision Modificative n* 2 de I'exercice 2013 du Budget principal Vifle ef du Budge! annexe du CFA
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 31 wvoix pour, 10 abstentions (M. Jean-Marie HERZOG, mandataire de
Mme Frédérique RIETSCH, Mme Florence BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT,
Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL, M. Dominigue PERRIN,
M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA),

(M. Emife GEHANT, M. Christian PROUST, M. Denis JEANGERARD
ne prennent pas part au vote}

ADCPTE les modifications et ajustements budgétaires de [a Décision Modificative n® 2
de I'exercice 2013 (Budget principal Ville et Budget annexe du CFA).

ADOPTE l'affectation et le versement des subventions.

PROCEDE A UN VOTE DISTINCT pour les associations qui comptent un membre du
Conseil Municipal, soit au sein de leur bureau, soit en qualité de salarié.

Ainsi délibéré, & Belfort, en I'Hotel de Ville et de la Communauté d'Agglomération, le
19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait, conformément &
I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Diregteur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d'un recours devant
la juridiclion adminisirative
dans le délai de deux mois

a compter de sa publication
ou de son affichage

Objet : Déclsion Modificative n® 2 de I'exercice 2013 du Budgs! principal Ville et du Budget annexe du CFA
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DM2 2013 - VILLE - CHAPITRES 011 - 65 - 023 - 75

Annexe 1

03/12/2013
|VILLE DE BELFORT BUDGET PRINCIPAL VILLE
|FONCTIONNEMENT
Cpte| Fon|serv.| cl6 Libells ligne budget Dépenses en Depem‘ses en Recettes en Receﬁles en
plus moins plus moins
6068 {020 |22 [10250 |AUTRES MATIERES ET FOURNITURES -25 000,00
6227 (020 [35 [12358 |FRAIS D'ACTES ET CONTENTIEUX -35 000,00
8238 [023 [22 [054768 |DIVERS RELATIONS PUBLIQUES +10 000,00
6288 020 [22 [09666 |DIVERS AUTRES SERVICES EXTERIEURS -25 000,00
i [Total chapitre 011 [ .95 000,00 | l
i gl 1 N
foz3 o1 [25 [01600 |VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT i 500,00 | | [
F [Total chapitre 023 ] 500,00 | | |
' i ! i :
6521 [24 25 01605 |DEFICITS DES BUDGETS ANNEXES A CARACT. ADM. 95 000,00
6574 [422 [20102{03724 [SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. -4 945,00
8574 |422 [29102{04963 [SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 1325,00
6574 [422 [29102{04968 [SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 3535,00
6574 [422 [29102{04973 [SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 490,00
6574 [422 [29102{05934 [SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 255,00
8574 [422 [29102{08863 |SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 980,00
6574 [422 [29102010587 |SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 400,00
6574 |422 [20102§10591 |SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 1515,00
8574 [521 [3010 12405 [SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. -2 250,00
6574 [520 [3010 [12648 |SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 1750,00
6574 [0 [3010 00800 |SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. -15 000,00
6574 [90 |3010 03454 |SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 3 000,00
6574 [S0 {3010 06606 |SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSQC. 7 000,00
6574 [90 [3010 [11092 |SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 5 000,00
6574 [95 |3530 [10817 [SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. .7 552,18
6574 (95 [3530 [12048 |SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX ASSOC. 7552,18
P Total chapltre 65 | 12778218 | -28 747,18 | |
] H
[r52 [s22 [29102d01739  |REVENUS DES IMMEUBLES | | | 3535,00 |
‘ o {Total chapitre 75 [ | | 3 535,00 | |
| - ;
Wl FONCTIONNEMENT
| Cumuls 128 282,18 -124 747,18 3 535,00 0,00
Tolaux 3 535,00 3 535,00
Possibilité de financement
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DM2 2013 - VILLE - CHAPITRES 021 - 041 - 204

Annexe 2

03/12/2013
| VILLE DE BELFORT BUDGET PRINCIPAL VILLE
|INVESTISSEMENT
Cpte Fon|Serv.| Clé Libell$ ligne budget Dépenses en CLEEES Recettes sn plus Receﬂ:es on
plus motns mains
021 01 [25 02481 |VIREMENT DE LA SECTION FONCTIONNEMENT 500,00
____ |Tatal chapitre 021 | | 500,00 |
1328 a1 26 08811 [AUTRES SUBV, D'EQUIPEMENT NON TRANSFERABLES 401 115,00
204212 |o20 |26 [12642 [SUBV. D'EQUIPEMENT EN NATURE BATIMENTS ET INSTALLATIONS 399 999,00
2118 |01 |25 |1D304{IMMOBILISATIONS CORPORELLES AUTRES TERRAINS 1116,00
. [Total chapltre 041 [ 401 115,00 | | 40111500} ]
T a
[roa182 a3 Jaoro [12641 [sUBV. DEQUIPEMENT AUX ORGANISMES BATIMENTS ET INSTALLATIONS | 500,00 | | | ]
ITotal chapitre 204 I 50040ﬂ l l l
INVESTISSEMENT
Cumuls 401 615,00 0,00 401 615,00 0,00
Totaux 401 615,00 401 615,00
Possibilité de financemant
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DM2 2013 - CFA - CHAPITRES 023 - 74

|

VILLE DE BELFORT

CFA ]

IFONCTION NEMENT

Annexe 3

03/12/2013

Cpte |Fon|Serv.| Clé Libellé ligne budgst pepsncesion Depen'ses ® |Recettes en plus Recett.es i
plus moihs moins
023 01 |28 00157 |VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT 95 000,00
: [Total chapitre 023 | 95 000,00 | | | |
; ) | ) '
74741 [24 [25  Jo0369 [PARTICIPATIONS COMMUNES MEMBRES DU GFP [ [ 95 000,00 | ]
|Total chapltre 74 | | I 95 000,00 | l
FONCTIONNEMENT
Cumuls 95 000,00 0,00 95 000,00 0,00
Totaux 95 000,00 95 000,00
Possibilité de financement
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DM2 2013 - CFA - CHAPITRES 021 - 16

Annexe 4

03/12/2013
VILLE DE BELFORT CFA
INVESTISSEMENT
Cpte For{Serv.| Ci¢ Libellé ligne budget Dépenses en Depen-ses en Recettes en Recet‘t.as an
plus moins plus moins
021 |01 [25  [00158|VIREMENT DE LA SECTION FONCTIONNEMEN 95 000,00
|Total chapitre 021 | 95 000,00 | |
[16412 o1 [25  |oo201[EMPRUNTS ET DETTES ] | -85 000,00 |
|Total chapitre 16 | | -95000,00 |
INVESTISSEMENT
Cumuls 0,00 0,00 95 000,00 -85 000,00
Totaux

Possibllité de financement
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Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération

N°®13-168

Commission de
Réglement Amiable -
Simplification de
la procédure

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, a 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguligrement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de ['Hotel de Ville et de la Communauté de 'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Barthoidi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Qlivier PREVQ, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGCR, Adjoinls ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lalifa GILLIOTTE,
Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ

Mme Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET
M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandalaire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYQT - mandataire : M. Alain OGOR

Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

(application de I'Article L 2121-20 du Code Général des Coflectivités Territoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de 'examen du rapport n® 13-168.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de l'examen du rapport n° 13-179 et donné pouvoir & M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Direction du Développement et de I'Aménagement

DELIBERATION

de Mme Samia JABER, Adjointe

SJHTC/DDA/PCINM - 13-168
Commerce
7.6

Commission de Reéglement Amiable - Simplification de Ila
procédure

Par délibération du Conseil Municipal du 23 mai 2013, la Ville de Belfort a mis en
place une Commission de Réglement Amiable (CRA) permettant d'évaluer le
préjudice subi par les commergants suite aux travaux d'aménagement de la place
d'Armes et du faubourg de France.

Afin d'accélérer la procédure et de permettre aux commergants de bénéficier de
leur indemnité dans les meilleurs délais, il vous est proposé de medifier 'article 13
du réglement pour que le Maire ou son représentant ait possibilité de mettre en
ceuvre l'avis de la CRA, sans passer devant le Conseil Municipal.

En contrepartie, et afin que le Conseil Municipal soit informé des indemnisations
versées, je vous propose de présenter un bilan trimestriel au Conseil Municipal des
dossiers passés en Commission,

Aussi, 'arficle 13 pourrait &tre modifié ainsi : nous vous proposons de remplacer
« La Ville de Belfort » par « Le Maire ou son représentant » :

ARTICLE 13 - COMMUNICATION DE L'AVIS

«Pour chaque dossier faisant I'objet d'un avis par la Commission, ce dernier est
communigué auv Maire ou & son représentant, auque! il appartient de statuer par
une décision sur les demandes d'indemnisation dont la Commission a été saisie,
que lavis soit favorable ou défavorable.

L'avis rendu par fa Commission est motivé. Il énonce les considérations qui on été
prises en comple par la Commission et qui justifient fe rejet ou I'acceptation totale
ou partielle de fa demande d'indemnité dont elle est saisie.

L'avis de la CRA est nofifié par le Maire de Belfort au demandeur par letfre
recommandée avec accusé de réceplion dans les meilleurs délais, 8 compler de la
séance a laquelle le dossier a éfé examine.

Lorsque le Maire ou son représentant approuve le principe du versement d'une
indemnité, un protocole transactionnel est adressé au professionnel riverain,

Hétel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de 'Agglomération Belfortaine
Place d'Ames - 90020 Belfort Cedex
TElL.03 84542424 -Fax0384 217171
www.ville-belfort.fr
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En acceptant et signant ce protocole lransactionnel, le demandeur s'engage a
renoncer a tout recours ultérieur & l'encontre de la Ville sur les mémes fails ef
ayant le méme objet, durant la méme période.

Le maltre d'ouvrage n'est pas lié par les avis de la Commission qui ne sont que
consuftatifs. Par conséquent, il peut décider, de suivre ou de ne pas suivre 'avis de
{a Commission d'Indemnisation, quel qu'en soif le sens»,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 36 voix pour, 3 abstentions (M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER,
Mme Julie DE BREZA),

(M. Bruno KERN, Mme Céline RAIGNEAU, M. Emile GEHANT, M. Christian
PROUST, M. Denis JEANGERARD ne prennent pas part au vote)

APPROUVE la modification du réglement intérieur de la Commission, telle que
decrite dans le rapport.

AUTORISE M. le Maire, ou son représentant, a signer tout document utile & la
mise en ceuvre de ces décisions,

Ainsi délibéré, & Belfort, en 'Hotel de Ville et de la Communauté d’Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait,
conformément & l'Article L 2121-25 du Code Général des Coliectivités Territoriales,

Pour extrait conforme

L.e Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

L a présente décision peut faire
'objet d’'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois

4 compter de sa publication
ou de son affichage

Thierry CHIPOT

Objet : Commission de Réglement Amiable - Simplification de la procédure
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Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération
N°®13-169

Plan de Mise en
Accessibilité de 1a Voirie
et d’Aménagement
des Espaces Publics

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour dv mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Holel de Ville et de fa Communauté de [‘Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Berlrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Latifa GILLIOTTE,

(P.A.V.E,)
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Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Mare HERZOG, Mme Florence
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandalaire : M. Hubert BELZ

Mme Dominiqgue BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET
M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR
Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

{application de F'Article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Termitoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de 'examen du rapport n® 13-166.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de l'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir a M. Christian
PROUST.

P118



Références
Mots clés
Code Matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

C.C.AS.

DELIBERATION

de M. Olivier PREVOT, Adjoint

de M. Bertrand CHEVALIER, Adjoint

de Mme Céline RAIGNEAU, Adjointe

de Mme Latifa GILLIOTTE, Conseillere Municipale Déléguée.

OP/BC/CR/ILGCCAS/JV/DN/BGK - 13-169
Handicapés - Maintenance - Actions Sociales
8.2

Plan de Mise en Accessibilité de la Voirie et d'Aménagement des
Espaces Publics (PAVE)

. Le contexte réglementaire

La loi du 11 février 2005 sur « I'égalité des droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées » renforce les obligations de mise en
accessibilité des espaces publics. Parmi les nouvelles obligations, I'une d'elles
impose & la commune d'élaborer un Plan de Mise en Accessibilité de la Voirie et
d'’Aménagement des Espaces Publics (PAVE), guelle que soit la faille de la
commune.

Ce document de référence présente un état des lieux de [accessibilité de la
commune et permet donc d'identifier les travaux a réaliser. Cependant, a la
différence des Etablissements Recevant du Public et des services de transports en
commun, qui doivent &tre rendus accessibles pour 2015, il n'y a pas de date butoir
imposée pour la réalisation des travaux sur fa voirie et les espaces publics.

La loi précise que le PAVE porte au minimum sur l'ensemble des aires de
stationnement et des circulations piétonnes du territoire communal. Ce document
précise les conditions de réalisation des équipements et aménagements prévus.
Son application fait I'objet d'une évaluation, dont la périodicité est fixée par le Plan.

Il. L'élaboration du PAVE
A. Le dlagnostic

Un état des lieux de |'existant a été réalisé en 2009.

Au vu de la superficie des espaces publics de la commune a auditer (150 km de
voirie), il a été décidé d'identifier les axes stratégigues de la commune. Environ 25 %
du linéaire de trottoirs ont donc été audités au moyen d'une grille reprenant les
différentes prescriptions techniques a respecter (conformité du cheminement,
mobilier, stationnement, signalisation...).

Hblel de VILLE DE BELFORT et de la Communaulé de |'Agglomération Belfortaine
Place d'Ammes - 90020 Belforl Cedex

Té.L 0384542424 -Fax 0384217171

www ville-belfort.fr
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L'analyse de |'audit a apporté les enseignements suivants :

- 38 % des voies sont accessibles ou nécessitent des travaux légers,

- 39 % des voies présentent de multiples non-conformités nécessitant des
travaux importants,

- 23 % des voies pourraient étre considérés accessibles, moyennant la
réalisation de travaux lourds,

Le détail du diagnostic est présenté en annexe du PAVE.

La mise en accessibilité a été intégrée depuis 2009 dans l'ensemble des grands
projets de voirie, dont le colt total s'est élevé a 19,4 ME.

Dans ce crédit, une enveloppe de 1,5 ME a é&té totalement dédiée aux travaux
d'accessibilite.

Par ailleurs, la restructuration du réseau Optymo - Phase 2, pour laquelle notre
collectivité a participé financieérement 4 hauteur de 4,5 M€, a permis d’accélérer
I'accessibilité d'une partie importante des axes structurants de la Ville.

B. Le mode d’intervention

La Ville pourra régler progressivement les non-conformités en adéquation avec
ses capacités financiéres et en fonction des contraintes techniques liées
principalement & la configuration géographique et architeciurale de certains
secteurs.

Le PAVE représente a la fois 'expression de notre philosophie de la mise en
accessibilité¢ de I'espace public et son mode d'emploi par une normalisation des
modalités d'intervention. Pour ce faire, nous nous sommes appuyés a la fois sur
les réflexions conduites nationalement en la matiére et sur notre expérience locale
dans la durée,

Ces modalités d'intervention s’opérent de 2 maniéres :
4 La mise en conformité aux régles d'accessibilité est intégrée dans les
travaux de voirie, que ce soit dans le cadre de grands projets urbains
{place d'Armes, programme Optymo 2...) ou dans le cadre de travaux de
restructuration (rénovation de squares, remplacement ou déplacement de
mobilier...).
Il s'agit 14 de la prise en compte du volontarisme politique portant sur les
questions d'accessibilit¢ en les considérant comme faisant partie
intégrante des fondements-mémes des projets.

<+ Des programmes spécifiques a I'accessibilité sont mis en ceuvre :
o Equipement des passages piétons de feux sonores pour les personnes

malvoyantes.
Objectif : équiper 'ensemble des traversées piétonnes d'ici fin 2014.

Objet : Plan de Mise en Accessibilité de fa Voirie el des Espaces Publics (PAVE}

P120



o Création de places GIG-GIC

Objectif . doter toutes les Installations Ouvertes au Public (IOP) d'au moins
une place de stationnement et développer l'offre dans les quartiers
périphériques & dominante résidentielle en fonction des besoins exprimés
par la population.

s Travaux de mise en conformité non conditionnés par des fravaux de
génie civil,

Objectif: supprimer les défauts mineurs tels que I'absence de bandes

podotactiles pour les traversées piétonnes déja dotées de bordures

abaissées, ou le positionnement et |'absence de contraste du mobilier

urbain.

» Lutte contre l'incivilité

Objectif. sensibiliser les Belfortains pour éviter 'encombrement des
trottoirs afin d'offrir & 'ensemble des piétons, quelles que soient leurs
aptitudes, un espace de circulation sar et confortable.

¢ Mise en accessibilit¢ des espaces extérieurs et cheminements autour
des batiments municipaux, faisant l'objet d'une mise en conformité
{(écoles, créches, équipements sportifs, centres socio-culturels...).
C. La concertation
L'ensemble de ces programmes a fait 'objet d’'une concertation réguliére avec les
associations intervenant dans le champ du handicap dans le cadre de la
Commission * Ville pour Tous " et dans le cadre de la Commission Communale
d'Accessibilité.

Ce plan pourra faire I'objet d'une évaluation et d'une révision quinquennale.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 43 voix pour,

(M. Emile GEHANT ne prend pas part au vote)

APPROUVE le Plan de Mise en Accessibilité de la Voirie et d'Aménagement des
Espaces Publics (PAVE).

AUTORISE M. le Maire @ mettre en ceuvre ce plan et & appliquer les dispositions
législatives et réglementaires qui s'y rapportent.

Objet : Plan de Mise en Accessibilité de la Voirie et des Espaces Publics (PAVE)
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Ainsi délibéré, & Belfort, en I'Hotel de Ville et de la Communauté d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant é&té affichée, par extrait,
conformément a I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois
& compter de sa publication

ou de son affichage

Thierry CHIPOT

Objet : Plan de Mise en Accessibilité de la Voirie et des Espaces Publics (PAVE)
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INTRODUCTION

La mobilité et la liberté de se déplacer sont un droit, mais aussi la condition
essentielle de lintégration dans la cité des Personnes & Mobilité Réduite,
présentant de fagon temporaire ou permanente des incapacités motrices,
sensorielles ou intellectuelles.

En effet, la problématique de I'accessibilité depasse largement la question
du déplacement des personnes en fauteuil, dans la mesure ou chacun peut étre, a
un moment de sa vie, g&né dans ses activités et ses déplacements, de maniére
durable ou momentanée.

La part des personnes confrontées a des difficultés pour se mouvoir, a des
degrés divers, peut ainsi alteindre 30% de la population {(personnes agées,
accidentées, aveugles, malvoyants, sourds, malentendants, personnes en fauteuil
roulant, personnes ayant des difficultés pour marcher, utilisateurs de canne,
personnes présentant des déficiences intellectuelles ou psychiques, déficients
cardiaques ou respiratoires, personnes souffrant de rhumatismes, enfants,
personnes de petite taille, femmes enceintes, personnes poussant un landau, un
caddie, ou portant des objets lourds et encombrants...).

La liberté d'accés et l'enjeu de l'accessibilite dans la ville sont donc
particulierement importants, dans la mesure ol la qualité des aménagements
urbains peut conditionner Faccés a I'égalité saciale, a la reconnaissance, et
lintégration dans le tissu social, économique, culturel, sportif et associatif de la
Ville.

Il convient également de préciser que les actions entreprises dans le
domaine de laccessibilité participent au confort et a l'attractivité de la ville pour
lensemble des ses habitants et de ses visiteurs, En cela, la mise en accessibilite
s'inscrit dans un programme beaucoup plus large, directement dépendant du
Projet de Ville et des grandes orientations de 'aménagement urbain, pour les
décennies & venir.

La Ville de Belfort réalise depuis de nombreuses années un travail
important d'aménagement et de sensibilisation, mené en concertation avec les
associations du champ du handicap.

Toutefois, les nombreuses actions entreprises en faveur de l'accessibilité
des espaces publics et des établissements méritent d'étre mieux coordonnées. On
note en effet un besoin de mettre en cohérence les réalisations entreprises sur la
voirie et au sein des batiments, et permettant de valoriser et donner de la lisibilite
aux axes fonctionnels et praticables dans la ville.

Il s'agit d'intégrer 'ensemble des champs d'intervention {voirie, réseau de
transports, batiments publics, lieux d'habitation, aménagement des carrefours) au
sein d'un dispositif d'ensemble, conformément aux dispositions de la loi du 11
février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées, et au décret du 21 décembre 2006 et
larrété d'application du 15 janvier 2007 relatifs a 'accessibilité de la voirie et des
aménagements d’'espaces publics aux personnes handicapées. C'est 4 ce besoin
précis que le document présenté ici propose de répondre.

4766
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T PARTIE | : ETAT DES LIEUX

L’ACCESSIBILITE : UNE PREQCCUPATION DURABLE ET REGLEMENTAIRE

1) La ville de Belfort : un site remarquable et des contraintes
fortes

Belfort est un lieu de passage incontournable sur 'axe Rhin-Rhdne, en raison de
sa situation géographique privilégiée, entre les Vosges Méridionales et les
premiers contreforts du Jura.

La Ville de Belfort s'est développée sur un site relativement plat (vallée de la
Savoureuse), dominé par de nombreuses collines (7 au total). Les formidables
potentialités stratégiques de ce site ont été exploitées trés tot, et Belfort a assure
dés le Moyen-age un role de verrou entre la plaine d'Alsace et le bassin du Rhéne.

Ce bref rappel permet d'expliquer quelques aspects trés importants avec lesquels
les aménageurs du XX1éme siécle continuent de composer :

- un tissu urbain ancien, hérité du Moyen-age (XII — XIV siécles), caractérisé par un
réseau de rues étroites et parfois trés pentues,

- un patrimoine historique trés riche, sur le plan de I'architecture militaire et civile,
pour lequel les modifications sur le bati sont strictement encadrées,

- une déclivité trés prononcée sur certains quartiers, construits sur le flanc des
collines qui encadrent la ville-centre (Glacis du Chateau, la Miotte, la Justice, le
Mont).

Les travaux qui participent & la mise en accessibilité des espaces publics de la ville
doivent donc composer avec cet héritage d’un passé riche et parfois mouvemente,
qui induit souvent des difficultés réelles, dans les secteurs les plus anciens de la
ville.

5/66
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2) L’accessibilité : une prise de conscience ancienne, un

engagement durable

2.1 Bilan du travail réalisé avec les associations

Depuis de nombreuses années, le CCAS de la Ville de Belfort méne une
concertation continue avec les associations représentant le handicap sur les
projets d'aménagement de notre ville.

Il pilote la Commission Communale d'Accessibilité créée en 1992, au sein
de laquelle siégent quatre associations de personnes handicapées (APF, ADAPEI,
Fédération Vivre Autonome, Association Valentin Hally), véritable lieu de
concertation et de proposition pour la réalisation des travaux d'accessibilité.

Cette commission est consultée une trentaine de fois par an sur les

dossiers concernant les Etablissements Recevant du Public (ERP) de 1a 2éme a la
5éme catégorie, la voirie et les espaces publics. Elle participe aux visites avant

 eles
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ouverture des ERP. S'agissant des travaux de voirie et des espaces publics, la
Commission organise des visites sur sites avant les travaux afin de donner des
conseils et veiller & la prise en compte de tous les handicaps. Tous les dossiers
sont ensuite présentés en Commission et font I'cbjet de prescriptions. Une
réception de travaux est ensuite organisée afin de constater I'exécution des
prescriptions.

Ainsi, la Commission Communale d'Accessibilité a notamment été
consultée sur les aménagements suivants :

- les axes structurants prioritaires pour les personnes & mobilité
réduite situés a proximité de batiments communaux, des
principaux commerces de la Ville (fg de Montbéliard) ou qui
assurent la desserte entre un quartier (les Résidences) et le
centre ville (rue de Copenhague) ;

- laménagement d'espaces publics situés & proximité
d'établissements culturels, administratifs et de commerces
{Forum de la Bibliothéeque Centrale) ;

- la réhabilitation des squares du centre ville (Souvenirs, Géhant,
Merloz) ;

- le programme Optymo phase Il {Boulevard Carnot, Faubourg de
France, secteur Gare).

En outre, le CCAS méne avec les associations représentant le handicap
des actions de sensibilisation favorisant l'intégration des personnes handicapées
dans la vie sociale, pour 'accessibilité des commerces, des transports et les
manifestations culturelles (ex : FIMU pour tous...).

2.2 Bilan des réalisations sur la voirie

L'intégration de la dimension handicap dans les travaux de voirie est une
préoccupation ancienne A& Belfort. Les politiques urbaines et les régles
d'aménagement intégrent depuis plusieurs années [idée forte du partage de
'espace public permettant & chacun, quelles gue soient ses capacités, de se
déplacer et d’accéder aux services de la cité.

7/66
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2.2.1 L'application de la Charte d'Aménagement des Espaces Publics

Ce document présente un cahier de prescriptions trés précises
(dimensionnement, mobilier...} & lintention des aménageurs ceuvrant sur le
territoire communal. Elaborée avant la parution de la loi de 2005 et des décrets
correspondants, la Charte invite, par exemple, & la réalisation de trottoirs courants
de 2 métres, dans toutes les nouvelles opérations d’'urbanisme.

Charte des Espaces publics de la Villa de Beifort
2004

DIMENSIONNEMENT DES TROTTOIRS

2.2.2 La création des places GIG / GIC - Travail de la Commission
Circulation et Seécurité Routiére

La politique d'implantation des places accessibles a Belfort fait 'objet d'une
démarche particuliére, systématiquement menée dans le cadre du Comite
Consultatif Circulation et Sécurité Routiére. Cette commission extra communale,
dans laquelle siégent de nombreux professionnels, propose des aménagements de
places GIG/GIC répondant aux principes détaillés dans la partie Il de ce document.

droit da la Mairie
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Depuis 1999, le travail fructueux mené par la Ville et la Commission
Communale d'Accessibilité s'est traduit par I'accélération nette des créations de
places GIG GIC sur le domaine public.

Ainsi, entre 1999 et 2012, le nombre de places GIG GIC a augmenté trés
fortement, pour atteindre aujourd’hui 278, réparties entre la voirie (57) et les parcs
de stationnement (221).

En outre, les personnes en situation de handicap qui stationnent sur les
places GIG/GIC situées dans les secteurs réglementés sont dispensées des frais
de stationnement (hors parcs en ouvrage munis de systémes péagers, pour
lesquels il est techniquement impossible d'appliquer cette mesure).

nonbre de places
300 - EVOLUTION DU NOMBRE DE PLACES GIG/GIC
- SUR LA PERIODE 1999 - 2012 s
] 249 b cumuté de créations
250 .
200 -
150 |
100
75
SO Ny dde net de createons
0 L L ] ] ] 1 1 1 i ]
% 2 ) v L
% 8RR R RR LR
‘% Tipeagionsons, Meveots 2017

NB : L'évolution depuis 2005 de la réglementation relative aux critéres
d'implantation des places GIG GIC limite considérablement les solutions de
création. En effet, les places situées sur voirie doivent étre marquées sur le coté de
gauche de la chaussée (pour que le conducteur descende du coté du trottoir), ce
qui limite les implantations aux seules rues & sens unigue, ou aux rues a double
sens dotées de troftoirs trés larges (3.3 m minium).



Place GIG/ GIC longitudinale, intégrant la surlargeur réglamentais
lci rue de Strasbourg

L'obligation d'abaisser le trottoir combinée & lexigence d'un dévers
inférieur 8 2% sont des critéres souvent inconcilfables sur fes trottoirs inférieurs a
2.5 m de large. Cet aspect de fa réglementation représente un frein important a fa
création de nouvelles places, dans les quartiers dépourvus de parcs de
stationnement.

Aussi, notons que 12 places GIG GIC aménagées sur la commune ne sont
pas conformes & ces prescriptions.

1086
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2.2.3 Les abaissés de trottoirs et les traversées pietonnes

Opérations de mise en accessibilité sur las traversées piétonnes,
lei sur le faubourg de Montbéliard

Depuis 1999-2000, les techniciens des services municipaux sont
sensibilisés aux problématiques de franchissement sur les traversées piétonnes,
suite aux retours d'expérience recueillis lors des Commissions communales
d'accessibilité et aux déambulations organisées en ville,

Une solution technique consistant & garder un seuil de 1 42 cm de vue a
été retenue, permettant de concilier commodité du franchissement et écoulement
des eaux de pluie.

La démarche est généralisée dans les travaux neufs depuis le début des
années 2000. Deux principes simples sont appliqués :
- ftraitement systématique des deux cotés d'une traversée piétonne
- abaissement systématique des angles de rue de fagon & assurer
la continuité des cheminements, méme en 'absence de passage
piétons.
Les régles de mise en ceuvre sont détaillées dans la seconde partie de ce
document.

2.2.4 Les dispositifs sonores d'aide a la traversée (PAM)

Les traversées piétonnes représentent une grande difficulté pour les
personnes aveugles ou malvoyantes (PAM), qui ne peuvent utiliser les reperes
habituels garantissant la sécurité des traversées. Des dispositifs sonores d'aide a
la traversée ont é&té créés et progressivement mis en place sur les feux piétons,
afin de faciliter les conditions de déplacement des PAM.

© 12086




! ]
‘Figurine pidionne sonors
Boulevard Henri Dunant

Ces dispositifs sonores d'aide & la traversée ont vocation a étre installés
sur 'ensemble des traversées permettant d'accéder aux différents secteurs ol sont
développées des activités commerciales, sociales, culturefles, sportives et de
loisirs.

Le déploiement des feux sonores a débuté en 2008 sur les grands axes du
centre ville afin de pouvoir proposer au plus grand nombre l'accés aux différents
pbles générateurs de déplacements. C'est pourquoi ont été équipes lors de la
premiére phase : le faubourg de Montbéliard (accés commerces, Théatre, Maison
des Arts et du Travail), le faubourg des Ancétres (accés CCAS, commerces,
Postes), la rue de 'As de Carreau (accés Maison Départementale des Personnes
handicapées , rue Strolz (accés Place du Forum, Bibliothéque, Caisse et
Allocations familiales, Caisse Primaire d'Assurance Maladie), boulevard Joffre
(acces Hopital), boulevard Richelieu (accés Cinémas des Quais, Piscine Pannoux),
etc...soit au total en 2012, plus de 213 traversées équipées.

Une deuxidme phase d'équipements a commencé en 2012 dans le cadre
d'Optymo Il et concerne le Centre-Ville.

Toutefois, sur certains carrefours, toutes les traversées n'ont pu étre
réalisées pour le moment, en raison de la promiscuité des poteaux de feux (les
répétiteurs distants de moins de 3 métres ne peuvent étre équipés car le risque de
confusion dans les messages émis est trop important).

Depuis juin 2009, des télécommandes sont mises en vente au CCAS, dont
le prix varie, pour les belfortains, de 5€ a4 30€ en fonction des ressources
(financiéres des personnes malvoyantes intéressées).

Le tarif est de 45 € pour les personnes extérieures a Belfort.

T 13/66
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Passages piétons sonores
Programme pluriannuel d'équipement

’ arreiear équipé sor la périoda 2008-2011
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D camtoor noa-fquipd

D amrefours lmpactés par be prejat Optyms phase 2
({modification, crdation, réaménagements)
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225 Le travail sur le mobilier (contraste visuel)

Travail sur les conlrastes visuels
sur fes mdts de jalonnement et le mobifier anti-stationnement

Dés 2003, le mobilier susceptible de faire obstacle au cheminement des
personnes malvoyantes a fait 'objet d'une campagne d'identification puis de
peinture, afin d'apparaitre contrasté au regard de I'environnement immédiat.

Les mats de jalonnement de la signalisation de police sont dotés de
bandes contrastées, conformément aux préconisations réglementaires.

' Pelnture de lisérés blancs sur les bomes
De la Place Corbis

Seuls les candélabres n'ont pas encore été équipés de ce dispositif
particulier qui permet une meilleure distinction de l'obstacle potentiel par le public
malvoyant,

© 15066
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225

La formation des agents . journées d'étude, formation par un bureau

d'étude, acculturation & la probiématique handicap dans la gestion des

chantiers

Plus de 60 agents de la Ville de Belfort tous les corps de métiers (services
techniques et administratifs), ont &té formés a la problématique du handicap. Cette
formation visait & développer au sein des services une véritable culture du
handicap, permettant d'intégrer cette dimension dans tous les projets. La premiére
demi-journée était consacrée & la présentation des différentes formes de handicap
et des structures spécialisées dans |'aide, le soutien et le suivi des personnes en
situation de handicap (MDPH). Les deux journées suivantes ont permis la
déclinaison concréte du contexte législatif et réglementaire au travers d'exercices
pratiques et d'apports d'expériences, lors de débats animés et passionnés.

226 Le diagnostic avant chantier

Depuis 2008, les chantiers de voirie réalisés par le service Maintenance de
la Ville de Belfort font I'objet d'un état des lieux préalable, puis d'un audit exhaustif
de l'accessibilité une fois les travaux terminés.

Cette démarche systématique, réalisée par un bureau d’étude, confére a la
problématique de I'accessibilité une dimension toute particuliére, a laquelle un plus

grand soin est apporté.

Rues et espaces publics ayant fait I'objet d'un diagnostic: rue de
Madagascar, avenue Jean Moulin, rue James Long, rue Reiset, avenue des
Usines, rue Aragon, rue de Lille, rue Michelet, rue Denfert Rochereau, rue

Scheurer-Kestner,

Place des WVosges,

parking du Theéatre, faubourg de

Montbéliard, rue de la Croix du Tilleul, rue Duvillard, rue Aragon

Exemple d’'expertise
rue Scheurer-Kestner, 2009

et
e

P an revers
L i Scneaer Ketiner précomis we Drgor Ot udos wodwut b 2% & Qi
e perfieteTent pour o fpe de xchon de i (sectou o, pre dr b

et B e Legraad ot de Facherry de MarzhiGand (frdais |

Pricance gf diws DR Rpdreaaty o5 5 G XE2S i
Ha;.
Al ek 0 Ly cormmete Rpdnoure oy igste & WG T

- 128

e pedSer
%m.mnmaw
;‘D‘un'm“u&:ﬁgnﬁwasvh':-mmnnmn—

Travirodes plétonmes
Ls e Schewrer Keoma il g £

Pt af.

\ntsie g w3 T Tt b A el
Daea 12 voocrats Divtie Oc [ ot L end & noies Tatnence iy SFY s Trut SEormits,
P - E—

on g Perslackeir? nan-Gondorse - o e
%ﬁm"@,.;&mm" LSRR e R
b

il - 7 [EEr

erealy . —
Jearx. Pl ports, 5y Roe copepbts (bpttoler des dess ootls § H

W Etat des lieux final

RlicSchelrcr Kestner

e
s g — '

Sty il

LR —
R gmis —————

L

gy spim— =

s U
sy mmemmmt @ e ST e S X
1

i -
snfff == "
v

e

o
EOW»&WWTQ-——

—
p=—

4 Places GIG/GIC : Signalisation non conforme _ _

fue praticable, mais non accessible
stricto sensu

4 Candélabre implanlé sur le cheminement

P138

) 16/66



2.3 L.a mise en accessibilité du réseau de transport en commun

La loi du 11 février 2005 fait obligation & I'ensemble des Autorités
organisatrices de transport d'élaborer un Schéma Directeur d'Accessibilité (SDA)
des services dont elles sont responsables. A Belfort, 'adoption de du SDA reléve
donc de la compétence du Syndicat Mixte des Transports en Commun du Territoire
de Belfort (SMTC TB), & qui la Communauté de I'Agglomération Belfortaine a
délégué cette compétence.

Cette démarche est trés directement liée aux actions engagées par la
Commune, en raison de la compétence de cette derniére sur 'aménagement de la
voirie et les espaces publics. En effet, trottoirs et installations publics assurent la
naturelle prolongation des points d'arrét du réseau de transport, et donnent tout
son sens a la notion de chaine des déplacements. La mise en accessibilité des
points d'arréts est un chantier vain, s'il ne s'accompagne pas d'une réflexion
globale sur 'aménagement de solutions de cheminement et de desserte vers et
depuis fes bus,

Le SDA, élaboré en étroite concertation avec les acteurs concernés
(associations ceuvrant dans le domaine du handicap, Communes, Communaute de
f'agglomération et Communauté de communes) a &té adopté par le SMTC lors du
conseil syndical du 7 octobre 2010. Il propose de décliner un programme d'action
en 3 temps :

- état des lieux des services et des réseaux, au regard des critéres
d'accessibilité ;

- déclinaison des objectifs & atteindre d'ici 2015 ;

- définition des modalités de mise en ceuvre des objectifs:
planning, modalités de financement...

La mise en accessibilité du réseau de transport en commun a connu une
accélération importante avec le lancement du réseau OPTYMO. Les travaux de
voirie ont intégré de fagon systématique la mise en place de quais hauts, tandis
que la flotte de bus a été intégralement renouvelée.

Les bus du résequ urbain sont accessibles

Le SMTC s'est orienté vers une logique de programmation rationnelle et
pragmatique, consistant & concentrer les efforts de mise en accessibilité des points
d'arrét en fonction de deux facteurs principaux :

- la proximité des arréts avec des équipements structurants du
territoire : Mairies, équipements de santé, équipements scolaires,
centres commerciaux, services et équipements liés au domaine
du handicap ;

- la fréquentation quotidienne des points d’arrét.

T 1786
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Du fait des impératifs réglementaires pour 2015, le SMTC propose de
retenir un programme de mise en accessibilité reposant sur la combinaison de ces
deux facteurs sur I'ensemble du Périmétre des Transports Urbains. Le SMTC
privilégie donc la mise en accessibilité des arréts situés a proximité des points
structurants du territoire, complétée par le réaménagement d'au moins un point
d'arrét par commune. Par ailleurs, tous les arréts présentant plus de 75 montées
par jour seront également mis en conformité. Fin 2012, 64 arréts situés a Belfort
ont été rendus accessibles.

2.4 Bilan des actions de mise en accessibilité des Installations
Quvertes au Public (IOP) déja réalisées

L'approche choisie par le service Espaces Verts de la Ville de Belfort est
celle des opérations d'opportunité. Chacune des réhabilitations ou restructurations
entreprises sur les espaces extérieurs, depuis 2005, permet d'intégrer la mise en
conformité des installations.

Dans le cadre normal de sa programmation de réfection d'équipements, le
service espaces verts prévoit de systématiquement chercher 4 rendre accessible
les éléments remarquables des IOP quand cela est possible.

Les grands principes retenus sont :

- mise & niveau constant de [altimétrie des entrées des
installations ouvertes au public par rapport au niveau du domaine
public. Cette régle s'applique également pour les cheminements
principaux et secondaires. Le niveau des seuils aménagés sur les
cheminements (seuils de porte ou écoulement des eaux de pluie)
ne doit pas dépasser 1 cm,

- respect du gabarit pour les largeurs des allées et des
cheminements. Respect des abaques {(gabarits de reférence)
pour la mise en place de mabilier,

- accés aux aires de jeux,

- mise en ceuvre de revétements qui facilitent le déplacement de
fauteuils (enrobés, stabilisés renforcés...),

- installation de conirastes visuels (type rang de pavés en
contraste avec le revétement de surface) pour la mise en
évidence de niveaux de sol différents dans le but de prévenir les
personnes a deficience visuelle,

- permettre 'accés au mobilier, aux lieux d'information {(affichage,
signalétique, tables de lecture) ainsi qu'aux différents
monuments, statuaires et divers patrimoine remarquable (arbres,
batiments, jardins),

- Utilisation de polices d'écriture (taille, couleur, type et contraste}
facilitant la lecture par les malvoyants (exemple: table
d'crientation lisible).

Le programme annuel d'actions de réfection d'équipements, & permis de
corriger une partie importante des non-conformités révélées lors de l'audit de 2009.
Il s'agit des |IOP suivants :

- square Géant,
- square Merloz,
- square du Souvenir.
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2.5 Bilan des mises aux normes des ERP

Bien avant la promulgation de la loi de 2005, et depuis une douzaine
d'années, la Ville de Belfort systématise les opérations de mise en
accessibilité des batiments publics. La mise en accessibilité intervient lors de
travaux de réhabilitation en réponse aux besoins des utilisateurs.

Elle s'inscrit dans une démarche d'efficacité et de service rendu aux
populations en situation de handicap. Les travaux réalisés ont donc cherché, plus
qu'une mise en accessibilité exhaustive, & optimiser 'usage des béatiments. On
peut ainsi citer ;

- la mise en accessibilité du Gymnase Diderot lors de sa
restructuration en 2003 ;

- la mise en accessibilité de la Maison des Etudiants, en 2005 ;

- la mise en accessibilité de I'étage et la création d'un sanitaire
accessible au Centre Culturel de la Pépiniére, en 2007 ;

- la mise en accessibilité du Temple St Jean en 2008, ...

Depuis la promulgation de Ia lol, tous les projets, en construction comme
en réhabilitation, intégrent évidemment cette problématique. C'est ainsi le cas,
entre autres, de la Bibliothéque des 4AS, de la Maison de Quartier des Forges, du
Gymnase Le Phare, du batiment IDEE-CNFPT, du MESS, du Conservatoire de
Musique de Danse et d'Art Dramatique, contribuant ainsi & ia création d'un
maillage d'équipements publics accessibles dans la ville.

Parallélement la réalisation d'un état des lieux de nos Etablisserments Recevant du
Public (ERP) avec leurs contraintes architecturales et urbanistiques a été réalisée
via un diagnostic concernant les 80 ERP de la Ville établi par un bureau d'études
en 2010,

Au vu de ce diagnoslic et de I'ampleur du montant des travaux, un plan d'offre
globale compatible avec les capacités financiéres de la Ville a eté défini en
concertation trés étroite avec les associations intervenant dans le domaine du
handicap.

La méthodologie retenue pour I'accessibilité des ERP a été la suivante :

- adopter une démarche territorialisée pour les écoles, le secteur
périscolaire, les centres socioculturels et les maisons de quartier;

- développer une offre qualitative a l'échelle de la Ville pour les batiments
sportifs et les équipements de la petite enfance ;

- proposer une démarche d'accueil au niveau de 1a Ville pour les batiments
« uniques » & vocation culturelle et autres.

Le programme :

Cing groupes scolaires feront Fobjet d'une restructuration pour lesquels
l'accessibilité sera prise en compte dans le cadre de 'enveloppe exceptionnelle de
12M€ pour les travaux dans les €coles décidée par le Conseil Municipal, lors de sa
séance du 24 juin 2010.

Par ailteurs, une offre d'accessibilité, portant sur 15 autres batiments publics a été
adoplée lors du Conseil municipal du 26 janvier 2012. Elle concerne :

- huit centres socioculturels et maisons de quartiers,

- un CLAE (centre de loisirs associé a I'école),

- une structure petite enfance supplémentaire,

- deux équipements sportifs supplémentaires : deux gymnases,
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- deux équipements culturels : la Salle des Fétes et le Théaire Granit,
- I'Hétel de Ville et de la Communauté d'Agglomération Belfortaine.

Pour ces 15 batiments, une réflexion a été conduite afin de définir précisément et
dans la durée, leur mise en accessibilité au regard de leurs usages, en fonction
des themes suivants :

- rejoindre : places de stationnement, cheminements extérieurs, éclairages
extérieurs, entrées...
- circuler : éclairage, escaliers, portes, ascenseurs...
- utiliser : banque d'accueil et mobilier, sanitaires et douches, dispositifs
d'alerte et de sécurité...
Un effort particulier est porté sur la signalétique des batiments.

Le colt global du programme de travaux d'accessibilité qui sera pris en compte
dans le cadre du programme pluriannuel d’investissement est estimé a 3,4M€.

3) Une obligation légale : rappel des textes de loi relatifs aux
espaces publics

La nécessité de prendre en comple les personnes en situation de handicap
fait son apparition dans la loi frangaise au milieu des années 70, au travers la loi
n°75-534 du 30 juin 1975 « d'orientation en faveur des personnes handicapées. »

La loi de 1975 introduit pour la premiére fois la notion centrale
d’accessibilit® aux locaux et installations ouvertes au public. L'accessibilité décrit
alors la possibilité pour une personne en situation de handicap d'accéder a un lieu,
de pratiquer ou d'utiliser un espace public ou un systéme de transport.

Les intentions des pouvoirs publics ont été réaffirmées par ia loi n°2005-
102 du 11 février 2005 pour « I'égalité des droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées ». Cette loi, communément appelée
« Loi Handicap » sort de la logique « incitative » des précédentes mesures
adoptées en faveur du handicap, et refonde les obligations en matiere
d'accessibilité et de prise en compte de tous les types de handicaps dans la chaine
des déplacements. L'approche « prescriptive » de la loi de 2005 est detaillée a
I'intention des aménageurs dans deux décrets et un arrété d'application.

Plusieurs éléments significatifs sont inscrits dans la loi, parmi lesquels :

- la prise en compte de tous les handicaps (moteur et cognitifs),
mais aussi de la mobilité réduite (PMR) ;

- la nécessité de traiter la chaine de déplacement dans son
ensemble, et favorisant une approche qui intégre le cadre bati, la
voirie, les espaces publics et les transports ;

- I'obligation faite aux collectivités compétentes (communes ou
EPCI) de réaliser un Plan de mise en Accessibilité de la Voirie et
des Espaces publics (PAVE).

Le PAVE est un document cadre, dont I'objectif est de permettre & la Ville
de Belfort d’évaluer, de quantifier de prioriser, et de planifier les différentes actions
pouvant concourir & la mise en accessibilité de la voirie et des espaces publics.

En France, la délégation interministérielle aux personnes handicapées a
adopté, en 2006, une définition de I'accessibilité assez précise, qui permet
d'insister sur le caractére universel de cette notion, ainsi que sur la plus-value
sociétale apportée par la mise en ceuvre des politiques menées en faveur de
l'intégration des personnes en situation de handicap.

- 20066
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« L'accessibilité permet 'autonomie et fa participation des personnes ayant
un handicap, en réduisant, voire supprimant, les discordances entre les capacités,
les besoins et les souhaits d'une part, et les différentes composantes physiques,
organisationnelles et culturelles de leur environnement d'autre part. L'accessibilité
requiert la mise en ceuvre des éléments complémentaires, nécessaires a loule
personne en incapacité permanente ou temporaire pour se déplacer et accéder
librement et en sécurité au cadre de vie ainsi qu'a tous les lieux, services, produits
et activités. La société, en s'inscrivant dans cefte démarche d’accessibilité, fait
progresser également la qualité de vie de tous ses membres. »

LOUAT 3005 - 102 du 1.1 favner 2005
Lot pour egalite dos chapoes, 1a participatinn gt la cilopennete des personnes handicapdas
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PARTIE Il : MISE EN ACCESSIBILITE DES ESPACES
PUBLICS : MODALITES DE PRISE EN COMPTE ET
PROJETS D'ACTION

_ | |

|
t
!
|

Un principe d’action appligué a ’ensemble de Ia chaine des
déplacements : rejoindre, circuler, utiliser

L'impératif d'accessibilitté s'applique de maniére indifférenciée sur
'ensemble de la chaine des déplacements, depuis le domicile jusqu'a l'intérieur
des batiments et des espaces publics, via I'ensemble du réseau viaire et des
systémes de transport,

L'idée forte reste de parvenir & ce que chacun puisse répondre & ses
besoins fondamentaux, indifféeremment de ses capacités 4 se déplacer, a voir, 2
entendre et 4 communiquer.

Au-deld de la question des aménagements urbains, I'accessibilité est donc
bien un enjeu de cohésion sociale et d'intégration de chacun dans la vie de la cité.

Le prisme de l'accessiillté :
Pour une participation des personnes en situation de handicap 3 la vie de fa Cité

Pouvoir bénsficier des servces et installations
UTILISER  ofetsdanssonbessmdevie:

admenisiration. centres d'empior, hatstation,

commertes. aclvitas de loisus pars et jardns..

Vivre ensemble
communiques / échanger / paager
combatira Findifferance
REJOINDRE| < > crRUE
S'onentes. 6 renseigner, &8 raperer Se déplacer d'un poml & laulre

Stalionner a proximite

Cheminer depuis k point d arét, 1a piace de slalonnement selon des modes de ranport choisis

Le schéma ci-dessus illustre le principe de la démarche portée par la
Collectivité, dans sa volonté de proposer une ville conviviale, en mesure de
répondre aux besoins de tous ses habitants, notamment les plus vulnérables. Ces
besoins fondamentaux sont symbolisés par I'action conjuguée sur les trois piliers
« Utiliser, Circuler, et Rejoindre », appliqués & la voirie et aux batiments et
installations ouverts au public.
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La déclinaison concréte de cette démarche et sa traduction lors de la mise
en ceuvre de travaux d'accessibilité, est décrite dans les modalités d'action.

& A

l Uaccessibilité appliquée 4 Fensomble do la chalne de déplacement [ - |

AR I ]
UTILISER L2 ! el i sl S
ERP 1) . | hil *"‘-.'\\'1 .

rampes d aczis

ey 3
agents daccunt formes =, |
ascenseyrs amenages l £
toslettes adapties..

¥ qual haut
4 '\. + info voyageurs

e Ll MOMTEUR - sl 2041

La Ville de Belfort est maitre d'ouvrage des travaux concernant la voirie,
les espaces publics ainsi que les Etablissements recevant du Public (E.R.P.).
Quant & [I'habitat, il releve d'une politique volontaire menée par différents
opérateurs.

S'agissant du logement public, Communauté d'Agglomération Belfortaine
(CAB), conduit une politique de fagon partenariale avec Territoire Habitat, principal
bailleur et le Conseil Général afin de permettre |'adaptation des logements. Au
cours de rannée 2012, 30 logements ont aussi pu bénéficier de travaux
d'adaptation.

Des opérations spécifiques « Habitat Seniors » ont été réalisées dans les
quartiers la Pépiniére (Tour Béchaud) et des Résidences (Tour Madrid) afin de
favoriser le maintien & domicile des personnes agées et handicapées.

Une démarche est actuellement lancer sur Belfort Nord (rue de Giromagny) ayant
pour objectif 'adaptation des logements.

Par ailleurs, la CAB méne une politique en faveur du parc privé orientée
vers un soutien a la réhabilitation des logements. Entre 2011 et 2013, 36
propriétaires ont aussi pu étre subventionnés pour la réalisation de travaux au titre
du volet « adaptation » de 'opération programmée d'amélioration de I'habitat.

En outre, le Fonds Départemental de Compensation auquel participe le
C.C.A.S. a permis, en 2012, a 10 belfortains en situation de handicap de béneficier
d'aides pour I'adaptation de leurs logements.
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1) Les modalités d'action pour une mise en conformité conditionnée
par des travaux de génie civil

Le synoptique présenté ci-aprés illustre la fagon dont s'organisent les
actions permettant de faire progresser le niveau d'accessibilit¢ des espaces
publics a Belfort.

Le schéma suivant reprend ainsi les trois piliers de la démarche
accessibilité ;. Circuler » pour la Voirie, « Utiliser » pour les béatiments et les
Installations Quvertes au Public (IOP), et « Rejoindre » a linterface entre voirie et
batiments. La notion de chaine des déplacements, entre la sphére privée (habitat),
et les différentes ulilisations de I'espace public, vient rappeler la nécessité de
limiter le cloisonnement et les ruptures entre les équipements publics et leur
environnement (réseau viaire, stationnement, systéme de transport)

Sur le synoptique, figurent les deux grands leviers d'action permettant de
travailler sur les conditions d'accessibilité de la voirie :
- les actions de Voiries et Reéseaux Divers (VRD) et les
interventions ponctuelles d'aménagement ;
- les actions de prévention, de communication et de sensibilisation.

A linterface de ces deux axes de travail, sont représentées les actions

d'information et de sensibilisation sur les chantiers, sur lesquelles des efforts
importants sont menés.
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Opérations de renouvetlement Opératlons d'envergure
urbaln, d’'urbanisme ou Interventions pontualies
et d'aménagemaeant

des espaces publics 1 Aménagement du secteur

Alsace - Gearig
= Axe gare - place d'Ammes via = Avenue Miallat

le faubourg de France,

la place Corbis ® Mise en accessibllité des parcs
et le boulevard Carnot et jardins
= Secteur Rabin - Résistance » Réseau de transport en commun

= Secteur Baudin aux mnm_nmnni accessible
# Parc urbain des Glacis A

Programme plurlannuel
qu Chiteau iy P

dea mise en accessibilité
établl en concertation
avec les assoclations

» Parc Public :
% |'adaption des logaments
(douches, toilettes...)

= 19 batiments concernés :
15 déia rendus accessibles
{écoles, centres socio-culturels,
gymnase,...)

# Programme habitat Sénlor
avec Territoire Habitat

® Parc privé :
adaptation pour les propriétalres
occupants et le locatit privé

= Travail sur l'access|bllité
des abords : stationnement,
trottolrs,...

= Participation au fonds ) -
8 Programme spécifigue
concernant les cimetidres

25166

P147



mm._m.mwm:_.m_m. F‘(?d’

a Réaménagement des espaces publlics

» Développament des espaces piétonniers

= Implantation de bandes podotactiles

» Développement des places GIG-GIC

» DIspositit d’alde & la traversde (feux sonores)
pour las personnes aveugles et malvoyantes

a Réfactlon des trottolrs

= Abalssement des bordures

» Mise aux normes du mobllier et de la signalisation

® Ellmination ou identlfication des obstacles

(descente d'eau)

Communication

i - -1 &

* Campagne de sensibilisation = Formatjon des agents & Iaccuall des. = Information du public
Ex - « lo trottolr c'est Ta place du pléton » personnes an situation de handicap ou Ex. : signalisation des chantlars et mise en

sut les normas et réglamentation tachniques place d'itinéraires alternatifs
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Les travaux de mise en accessibilité nécessitent souvent une intervention
sur la voirie de fagon & modifier les pentes, les profils, le mobilier, la signalétique
ou les matériaux.

Les actions concourant & la mise en accessibilité de I'espace public sont
généralement intégrées a des travaux plus vastes dont 'accessibilité n'est pas le
but premier. Ces chantiers, qui offrent une occasion précieuse de revenir sur les
non-conformités avérées, constituent le principal moyen dont dispose 'aménageur
pour améliorer de fagon trés nette, voire radicale, le niveau d'accessibilité des
espaces publics.

On distingue plusieurs grandes catégories d’actions de VRD, présentées

de gauche & droite sur le synoptique, par ordre croissant d'importance par rapport
au volume et a |'étendue des réalisations.

1.1 Grands projets urbains

Il s'agit des opérations de requalification urbaine sous maitrise d'ouvrage
Ville, CAB ou SMTC, menées sur le territoire communal.

Ces grands chantiers de voirie intégrent en amont I'exigence de mise en
conformité des réalisations, au regard des principes retenus par la Ville (voir
tableau paragraphe 1, partie I1).

Les opérations nouvelles permettent les interventions les plus lourdes, et le
retour sur d'importantes non-conformités. Ces opérations traduisent également
dans les faits les grands principes de la ville solidaire et apaisée, en développant
les espaces dévolus aux circulations douces, et améliorant le cadre de vie de
riverains :

& Programgue o acliong en eoseg ok A venh .')

- programme ANRU ,

- place d'Armes ;

- extension du Fb de France piéton ;

- éco quartier du Mont ;

- aménagement de la ZAC Techn'hom ;
- Optymo phase Il ;

- urbanisation du Parc a Ballons.
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Rue de Copenhague, 2011

La requalification de la rue de Copenhague a permis d’améliorer de fagon
significative la qualité des cheminements: généralisation des « trottoirs
traversant » et des traversées sur plateau, qui permeftent d'affirmer la place des
piétons ; traitement du mobilier urbain, élargissement important des ltrottoirs, mise
en conformité des places de stationnement, elc...

1.2 Programme de Restructuration de la voirie

De multiples interventions sont réalisées a l'occasion des chantiers de
Maintenance. En régle générale, la mise en conformité des cheminements n'est
pas la motivation premiére d'un chantier de Maintenance. Toutefois, a niveau
d'urgence similaire, les secteurs les plus sensibles & la dimension handicap (voir
carte du périmétre prioritaire en partie 3) sont systématiquement privilégiés.

Un programme de maintenance sur 3 ans est défini par le service
Maintenance des Infrastructures de la Ville de Belfort en fonction des besoins
techniques et des demandes des usagers. Tous les travaux prévus intégreront
I'exigence de la mise en accessibilité des espaces publics concernes.
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Trottoir straversants dit « la lyonnalses, Ici sur la rue de Ya Croix du Tilleul, 2009

Dans cette configuration, le piéton ne descend plus sur la chaussée ;
c'est I'automobiliste qui traverse le trottoir, et doit donc céder la pricrité au piéron.

7~ Prograssns ol actiong on tosstg O & vawis : ])

- avenue Jean-Jaurés

1.3 Actions ponctuelles spécifigues de mise en accessibilité

La nécessité de réaliser des travaux lourds n'est pas un préalable a la
mise en conformité des espaces publics. Dans prés de 40 % des cas, des
opérations ciblées suffiraient & améliorer les conditions de cheminements. Parmi
les défauts constatés sur les voiries auditées, on note souvent l'absence de
signalisation ad-hoc ou encore le mobilier non-conforme.

Il s'agit dans ce cas de mener des actions ponctuelles, qui se justifient par
le seul impératif de mise en accessibilité.

Reégulierement des actions sont donc menées en ce sens, portant
notamment sur la reprise des obstacles au cheminement (déplacement ou mise en
conformité de mobilier), ajout de signalisation spécifique, reprise des bordures,
ressaut, et correction des piéges potentiels sur les cheminements (scellage de
pavés, descente de bordures, efc..)
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Exemple de signalétique et de malérialisation des dangers potentiels

L'audit accessibilité réalisé en 2009 sur I'hyper centre a permis de
conforter le constat selon lequel la mise en conformité des espaces publics n'est
souvent pas conditionnée par la réalisation de travaux d'envergure.
(Voir méthodologie de I'audit des rues du Centre-ville, présentée en annexes).

Répartition des rues selon la nature des non-conformités recensées

Voies presentant dimpoertantes : :
aon-conformaés négessitant 23 %
des travalx ponctuels |
{traversées de chaussée, ressauts...)

vates non accessibles
nécessttant des travaux bourds
et une reconfiguration )
de la vaie (largeur, pente..}

39%

38%

voies accessibles
ou nécessitant des travaux légers
{mobiliers, bandes padotactites...}
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Sur plus de 67% des trottoirs étudiés dans cet audit, on reléve la présence
de mobilier urbain non-conforme & la réglementation :

- bornes ne respectant pas les abaques de largeur / hauteur (sur
plus de 20% des trottoirs audités) ;

- mobilier urbain sans bande contrastée (sur 62% des trottoirs
audités) ;

- des grilles (arbres, avaloirs, drains...) présentant des ouvertures
trop larges.

A noter que les poteaux d'éclairage public ne sont jamais équipés de
bandes contrastées (environ 6000 poteaux sur I'ensemble de la Ville). De la méme
maniére, les feux et répétiteurs ne scnt pas équipés).

Le positionnement du mobilier fait aussi I'objet de quelques non
conformités (environ 7% des trottoirs audités sont concernés). Les principales
remarques concernant :

- la hauteur insuffisante de certains panneaux de police ;

- le manque de signalement au sol en cas de saillie du mobilier ;

- mobilier placé sur le cheminement, représentant un obstacle et
non signalé.

BILAN DES DEFAUTS RENCONTRES

0 7 2 ; ;7
; I3 F ¥
& g‘ .
é F §
£
MGRIIER TAAVERSEES | REVETEMENT | DIMENSIONS

PIETONNES ‘DES TROTTOHRS 1

]

Un autre défaut largement répandu concerne les traversées piétonnes.
Sur 44% des trongons audités, les traversées piétonnes aménagées ne sont pas
équipées de bandes d'éveil & la vigilance.

De plus, que certaines bandes existantes commencent & se dégrader
sensiblement ce qui les rend moins efficaces pour les personnes mal voyantes.
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o Prograsune ol actions en conts on dvenhr ; )

- Mise en conformité d'une grande partie des traversees piétonnes,
en procédant par quartier, afin d'avancer avec méthode et
cohérence. Les travaux pourraient &tre concentrés sur les
quartiers sensibles a la problématique de ['accessibilité,
conformément aux travaux de hiérarchisation des espaces
publics présentés dans la partie 3, en commengant par les
quartiers suivants : Centre-ville, Vieille Ville et Vosges.

- Travail de manigére systématique autour des batiments
municipaux accessibles aux personnes & mobilité réduite de
maniére & prévoir un cheminement depuis 'arrét de bus le plus
proche et la place GIG/GIC, vers ce batiment :

o mise aux normes de l'arrét et de la place si ce n'est pas
déjale cas ;

o mise aux normes compléte d'un cheminement complet
(trottoir, abaissés, traversées...).

Q

- Affectation de crédits tous les ans a ces travaux d'accessibilite
autour des batiments municipaux et dans e cadre de la mise en
ceuvre du programme de mise en accessibilité des E.R.P (voir
plus loin).

- Actions « coup de poing » : sur les défauts mineurs, c'est-a-dire :
o implantation de bandes podotacties sur toutes les
traversées déja dotées de bordures abaissées ;
o remplacement des toutes les bandes podotactiles usées
ou glissantes suivant un programme annuel ;
o identification des sailies et des obstacles
potentiellement piégeux pour les malvoyants.

Identification des saillies
sur DP.

- Actions « au fil de l'eau » ; dans le cadre des opérations de
restructuration ou des travaux plus ponctuels du Centre
Technique Municipal de la Ville de Belfort ou dans le cadre du
remplacement de mobilier usagé ou accidenté :

o remplacement du mobilier non-conforme comme les
bornes anti-stationnement trop petites ;
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o déplacement du mobilier présentant un obstacle au
cheminement en respectant au mieux Falignement
imposé par la Charte ;

o encastrement des coffrets dans le cadre des travaux sur
les réseaux : le PLU impose que les nouveaux coffrets
soient encastrés dans les murs.

1.4 Stationnement ; développement des places GIG/GIC

L'offre en places PMR est beaucoup plus dense dans sur le secteur central
(Centre-ville, Glacis, Jaurés/Vosges), en raison de la concentration importante de
services et de pdles générateurs de deplacements.

On note encore quelques lacunes sur les sites accueillant du public, dans
les secteurs périphérigues, en particulier 4 I'Ouest {Résidences, Le Mont):
Gymnase Coubertin, équipements de la rue de Londres, lycée Follereau, AFPA,

CROUS...

o Programme ol actions on cows oud v : )

objectif: doter tous les IOP d'au moins une place de
stationnement GIG GIC, et aménager le cheminement depuis la
place, vers I'entrée de 'équipement.

poursuivre le développement de [loffre GIG/GIC dans les
quartiers périphériques & dominante résidentielle, en fonction des
besoins exprimés par la population

tendre vers la mise en conformité des places GIG/GIC marquées
sur la voirie. A défaut de solution conformes & la réglementation
dans un périmétre proche, il est proposé de maintenir les places
en I'état, étant entendu que la suppression des places, fussent-
elles non-conformes, représenterait une dégradation réelle des
conditions de stationnement offertes aux PMR sur la commune.

Exemnple de place GIG/GIC. non-contorme, dont la présence apparte toutefods Un service
indéniable aux usagers en situation de handicap.

£n Fabsence de solution de restitution réglementaire dans un périmétre proche,

ce type de place sur voirie est maintenu.
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2) Déclinaison opérationnelle des textes de loi : I'appropriation

de la dimension handicap dans les travaux d’aménagement de

voirie

Cette seconde partie propose de détailler la fagon dont la Ville traduit, de
fagon concréte, les dispositions réglementaires dans les actions d'aménagement. ||
s'agit d’énoncer les régles et les grands principes qui s'imposent dans la mise en
ceuvre des chantiers de voirie.

2.1 La voirie

2.1.1 Cheminement

(e aue dit ba boi

CHEMINEMENT

Décret n° 20056-1658
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La CHARTE d’aménagement des espaces publics impose les matériaux a
utiliser sur le Domaine Public communal .

ta CHARTE impose le dimensionnement des trottoirs
dans le cas général ; 2m de large minimum ;
1m50 minimum avec des aménagements

trottoirs en enrobé noir ou asphalte noir ;

trottoirs en enrobé rouge ;

trottoirs en pavés de granit rose ;

allées piétonnes en béton balayé ou désactivé ;
surfaces dans les squares en sable stabilisé ou enrobé ou béton.

cas dégradé

permettant de laisser un cheminement libre de tout obstacle et
respectant la norme sont suffisants ;

P157

"35/66




-_
-

£
7
7
i
Z

Les services municipaux s'astreignent au CONTROLE REGULIER de I'état
des trottoirs {tournée hebdomadaire) : boucher les nids de poule, supprimer les
obstacles au cheminement...

- les petites réfections sont réalisées par le Centre Technique
Municipal de la Ville de Belfort, dans des délais courts,

- les réfections plus importantes sont réalisées par l'entreprise
titulaire du marché d'entretien et d'aménagement de l'espace
public dans des délais courts, si la situation présente un inconfort
avéré pour les cheminements.

- L'ensemble de la population belfortaine, mais aussi les visiteurs
de passage, peuvent signaler les problémes éventuels rencontres
sur 'espace public grace au dispositif « Allo Voirie ».

DANS LE CADRE DES TRAVAUX DE VOIRIE, sont systématiquement
réalisées :

- I'enfouissement des descentes d'eau ;

rué Revaet, 2079
avant bovoux

- la mise & niveau des bouches et tampons sur les trottoirs,
imposée aux concessionnaires ;

- la réalisation d'un tapis neuf sur 'ensemble du trottoir, en limitant
le plus possible les raccords et les joints ;

- le controle des pentes, des devers, et du niveau de qualite de
I'enrobé.




2.1.2 Profil en long et pentes

QCeaquedittatei D

Décret n® 20061658 Arrote du A5 panvies 2007
HProfil en long at Fenia 3
Panis la pie balble - + @ Pome § % euminge _
Towla sénlvalistion importenis pet: L gy g impnseibins tochmige )
wumhm* el R ‘ pestha ftdrdos B X mtoabmew aoc § A I

Y3 % fraximers e B8 4 =

L & Prllerge upm |
% St
:

notlaBnEs] €1 hors ddnain O Bk swirarin 4 G30  dhe Ievicdinrr wrvirer
at Lout s 30 m Fou dok praies ¢ 6% Py gy g v 4 %
z &0 hawt 81 80 ¥ o touta pondy © M womrarety & pohamivar

- & chagus phensomen] En recmin
[ Buirghrd chwhts redt bt fuvy dvd riplral
o Gamn SIeRs Frieelie Bl mupmes de Shal s AW o*m had
N gl

"

- »-
1th e A LA m

@ina’peo d’mé:mawwdmiomwepmﬂa@

TRAVERSEES PIETONNES : respect des pentes et devers
- développement de nouvelles formes d’'aménagement, comme les
avancées de trottoir sur la chaussée, de maniére a faciliter le
respect des exigences de pentes et devers & ce niveau. La
généralisation de ce dispositif permet d'adoucir considérablement
les pentes, et de dégager davantage d'espace pour les pietons ;

@ménagement d'une avancde de teottolr
ivenue Jean Jaurés, }010

- utilisation de la bordure « T3 » enterrée au niveau de la
traversée ;

- l'abaissé de bordure est trés prononcé (2 cm de vue maximum),
de fagon a limiter fortement le seuil & franchir a pieds ou en
fauteuil, tout en canalisant les eaux de ruissellement.
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Principe daménagement d'une traversée piétonne, ici sur fa rue de la Craix do Tifleu!
- bordure T3 (2 cm de vue maximum)

- bande podotactile

- mabiliier réglementaire sur cheminement
- obstacike anti franchissement pour véhicule

PASSAGE CHARRETIER : respect du devers

au niveau des passages charretiers, il convient de respecter les
normes sur le devers {le passage charretier n'est pas destingé a la
traversée des piétons) ;

utilisation de la bordure « A2 » pour délimiter ce passage . cette
bordure, plus haute que le modéle « T3 » permet de limiter le
devers sur le trottoir et différencie les usages.

T T 38iE6
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Principe d'aménagement d'un passage charretier, ici sur la rue de Liile
tutifisation de bordures chanfreindes peemet de Jimiter Ie devers,
#: garantizsant de bonries conditons de franchissement pour les véhicules.

2.1.3 Devers et ressauis
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Devers .
- RESPECT systématique des devers pour tous les travaux de
maintenance avec un contrble régulier aprés les chantiers.

Ressauts :
- TRAVERSEES PIETONNES : ressaut entre 0 et 2 cm pour les
traversées piétonnes.
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2.1.4 Traversées piétonnes
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Traversée de chaussée .
- BANDE D'EVEIL DE VIGILANCE (BEV)

o Mise en place systématique de la BEV pour toutes les
traversées aux normes PMR ;

o Exigences particulieres sur les critéres d'anti glissance
des bandes ;

o Implantation des bandes en courbe paralléles au bord
du trottoir.

Passage piétons :
- MARQUAGE AU SOL :
o Programme de repassage du marquage au sol tous les
2.5 ans pour le marquage des grands axes ;
o Repassage du marquage des passages piétons dans
les quartiers en fonction de leur visibilite (contrdles
réguliers du CTM).

2.1.5 Traversées protégées par des feux
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Tincipes d'aménagement mis en ausne pa ta Ville >

La Ville a engagé en 2008 un programme annuel de mise en conformite
des traversées piétonnes au sein des carrefours a feux. 50 figurines sonores sont
installées chaque année, permettant la mise en accessibilité de 25 traversées
piétonnes, & destination des personnes souffrant de cécité totale ou partielle.

Compte tenu du nombre important de traversées piétonnes non équipees
« d'appel piéton » (le «vert piéton » est donné a chaque cycle de feux), le
message sonore est déclenché au moyen d’'une télécommande spéciale, mise a
disposition du public par le CCAS.

La carle des traversées équipées, et du programme d’'action & venir est
présentée dans la premiére partie de ce document.
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2.1.6 Aménagement de places GIG / GIC

STATIONNEMENT
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le caractére public et universel de |la place octroyée sur le
domaine public, qui doit potentiellement étre accessible a tous les
ayants droit, et ne pas faire I'objet d’'une utilisation privative ,

la logique d'implantation par secteur, cherchant I'équilibre entre
les zones résidentielles, commerciales, les secteurs d'emplois et
de services ;

I'adaptation & la demande, et la recherche de la jauge optimale
de places GIG/GIC, au regard de la fréquentation. Trop de places
PMR favorisent [lincivilité et lincompréhension de certains
utilisateurs ;

l'accessibilité du cheminement depuis la place GIG vers les
espaces a desservir (trottoirs, parcs et batiments), donnant du
sens 4 la chaine des déplacements ;

le respect au plus juste des réglementations en vigueur (largeur,
dévers, pente en long, ressauts) dans toutes les créations
nouvelles, et la mise en conformité des places antérieures a la
parution de prescriptions techniques ;

le maintien des places présentant de points de non conformité
(places aménagées sur voirie) qui ne peuvent faire l'objet d'un
remplacement par des places réglementaires a proximité
immediate.
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2.1.7 Equipement

Commdatata D

E @ O o7 pobraina s aules mabiiterh AR sefpord —
H sy portie gorfrastin  bands g 10 om de hawrlnur apoieds L2y
] au* tn grourtdur § s RSUEsr comprize anho 1,39 noer 1 882 Scsioel
. eands aa perlla oiste g mebdier inltnow & Y3 m
H Dot B
E 4 Hiutour e pastags ber e Eina: _— e
ety

E Botie oy potowus. o pasgage Kb iftriour 3 22 ~ Ll s w——
I Atosment Dot fstelle Bor enaximmirm b 3089 mochr o) 0 =
H
H v
T @ Lon onaiaciog me 1aUlR B Rl SP 15 om sl 42 peta-atous &
- ihas 2 220 P o0 hiutser Qoivent dtre mappeids a fEptomt én At il smvprtes
H porte-d-toic pa: gn sibmedt bas iRAtAl tn Maximu 3 4% W . L R
H du A6l oy pnT WRF RPEDHE ur B kol Tou main? 1 em Fpsetiey SuDiqUET, CabNeEx BEsphonques
H Dlagesind d'écipirags nos dblaymassnt {annese N SATHERIS TREBUGULS BRI resiinty
- servperer d fa ripemeniiiion ERRIDP et
2 At o bty s TN B EOr et T { Aerdoe g Tar Aniy 2008 |
. Asrrhos ge chantier fose bozra & 0,30 o du i
. Chonbiemait avmt pasaagr Adkoctl doit prrmetn [ WF PosAiy
H Patsaps dun tete ud pptdant 2 gebarit 66T ma Y XA

H Signalétique et Information :
1 & whzmanoas comprobenstiion Madies ad Bovitinn deopul 63 BRAE —

[T * -
baals 5§ Hartew ot commandes antm 5,50 p et 130 m et T
. Extete 4 ydape otvant dguiprnert (00 x 1300w
'
T & Epnsnsaton des eGUIPSTAnIE Par el Rlednrinm, W
d gartiulioe Yoo espafern - -
r L
* $ wpurmetions yisustics pruvent stro doublead par e sigeil s
Principes d’amé 7 la Ville
Puincipes d’ aménagement mis en ceuvre pat

Bornes et poteaux :
- PANNEAUX DE POLICE ET DE JALONNEMENT :

o mise en place systématique de bande blanche sur les
poteaux (contraste visuel) sur tous les nouveaux
poteaux ;

o politique de mise en place sur les poteaux existant.

- la CHARTE impose la mise en place de mobilier specifique :

o potelet simple respectant 'abaque de détection ;

o bornes escamotables ou démontables respectant
l'abaque de détection ;

o mobilier de service présentant un contraste visuel
suffisant.

- MOBILIER URBAIN d'affichage :

o panneaux publicitaires avec des plots permettant leur
repérage au seol pour les personnes malvoyantes ;

c implantation hors des cheminements pour les panneaux
d'affichage libre ou publicitaires.

Signalétique et informations :
- les SANITAIRES automatiques installés sur la Ville (7 unites)
sont 100% accessibles PMR {hauteur des commandes, lisibilité,
accés au sanitaire...).
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2.1.7 Point d'arrét de transport en commun
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MOBILIER au niveau des arréts (géré par la Ville) :
- pas d'abribus dans les zones ou sa présence réduirait trop le
cheminement piéton (mise en place d'un poteau uniquement) ;
- tous les arréts sont aménagés en alignement ou en avancée sur
la chaussée depuis Optymo (plus d'aménagement d'arréts en
encart).

La carte ci-dessous présente les arréts accessibles suite a I'opération « OPTYMO
phase Il ».

La mise en conformit¢é des quelques quais bus restants s'inscrit dans la
planification des travaux d'entretien de la voirie.
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2.2. Les actions IOP

La réglementation refative a I'accessibilité s'applique aux parcs et jardins
ouverts au public, aux cimetiéres et aux espaces verts en général. L'approche de
l'accessibilité doit &tre globale pour répondre aux principes déja énoncés que sont
rejoindre, circuler et utiliser.

Il est nécessaire dans ce cadre d'examiner les structurants des espaces
concernés, qu'il s'agisse de l'accés et des cheminements, du mobilier, de la
statutaire et des fontaines, des jeux et forcément du patrimoine vegétal.

Ces composants doivent étre abordables et accessibles & tous, et a
toutes les formes de handicap.

Dans ce domaine, la Ville de Belfort a été novatrice en créant dés les
années 2000, le square des Cing Sens dans le quartier de la Pépiniére en
travaillant non seulement I'accessibilité mais aussi la signalétique qui est en braille
permettant aux mal voyants de percevoir Parchitecture végeétale du square,
certaines plantations de végétaux odoriférants ont été plantées ainsi que des
arbres fruitiers.

Aujourd’hui, I'enjeu est de passer du stade de la réalisation remarquable
mais discréte & la généralisation des principes permettant de rendre nos espaces
accessibles aux cing sens.

Un certain nombre de travaux ont débuté en 2009 et se poursuivent selon
une programmation inscrite dans le plan pluriannuel d'investissement nous menant
iusqu'a I'horizon 2014.

Ces travaux concernent :

2.2.1 Les entrées principales et secondaires

Entrée Principale du sauars du Souvenir mise Sux nOmMes Enirée secondaire du sauare du ﬁdmwﬁr:ﬂii_su_lj_w normes

Les travaux de restructuration prennent en compte la mise aux normes des
entrées de squares, parcs et jardins. Depuis 2009, les travaux réalisés sur quatre
squares (Souvenir, Géhant, Merloz, Schmidt) permettent grace a la mise a niveau
des entrée avec la voirie adjacente et la suppression des obstacles, un acces aise
aux personnes & mobilité réduite.

Cette démarche est respectée pour linstallation des arréts de portes ou
tout autre accessoire et matériel.

B 1Y

P168




2.2.2 Les allées principales et secondaires

Abde principale | |

1 Allde secondaire

Les travaux de restructuration realisés en 2010 prennent en compte la
problématique de I'accessibilité pour les personnes a mobilité reduite ; les allees
secondaires sont revétues d'une surface stabilisée renforcée qui facilite le
déplacernent de fauteuils roulants.

Une bande de guidage sur l'aliée centrale permet par ailleurs aux
personnes a déficience visuelle de se repérer.

2.2.3 Le mobilier implanté dans les |OP (hors aire des jeux)

(Les plans, réglements, tables de lecture, corbeille, bancs...)

Le mobilier d'information installé dans les |.O.P ne doit pas représenter un
obstacle tout en restant accessible.

Les études d'implantation de nouveau mobilier d'information privilégient
l'accés & la consultation, pour les personnes a mobilité réduite comme pour les
personnes a déficience visuelle :

* acceés de plain-pied,

= contraste visuel ou bande contrastée intégrée au mobilier et
aux marches d'escalier,

s choix des polices d'écritures et des contrastes.

= Mise en place d'une signalétique en braille pour les élements
les plus remarquables de nos espaces (arbres, statutaire...)

Le mobilier existant est, & chaque restructuration, remplacé ou mis aux
normes voir déplacé si nécessaire pour le rendre accessible. Le mobilier doit par
exemple, s'agissant des bancs, tenir comple de la hauteur de l'assise permettant
une utilisation aisée par les personnes &gées ou en situation d’handicap.
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224 Les bassins, plans d'eau, fontaines, la statuaire et autres monuments

L'accés a la statuaire et aux, monuments implantés dans les 1.0.P doit étre
pris en compte dans les restructurations afin d'en faciliter I'approche par les
personnes a mobilité réduite, mais également aux déficients visuels par la mise en
place d’une signalétique descriptive en braille, voir par la mise en place de bornes
audio.

Rang de pavés blancs eanstituant la ligne de confraste visuel (abords monument Square du Souvenr).

Des travaux ont déja ét& menés s'agissant de l'accessibilité de la Fontaine
du Square Géant. Le contour de la fontaine réhabilitée est souligné par une bande
contrastée au sol qui favorise 'approche en signalant des zones en déclivité.

Un réel effort reste a faire s'agissant des actions permettant la perception
de notre patrimoine aux déficients visuels.

7 aBles
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2.2.5 Le patrimoine végétal :

L'opération consiste & matérialiser, répertorier et mettre en valeur, par
implantation d'étiquetage, les végétaux remarquables des parcs et jardins de la
Ville de Belfort. Le choix de la taille de police d'écriture, la dimension des
panneaux ainsi que les contrastes améfioreront la lecture pour les personnes
malvoyantes. Les moyens déja évoqués comme les bornes audio sont & etudier en
relation avec les associations concernées.

226 Les aires de jeux:

Aire de jeux abords 178 rue de La Paix

Les aires de jeux sont des lieux de convivialité, d'échanges, de rencontres.
Les études d'implantation, la réalisation des restructurations ou la construction de
nouveaux espaces de jeux doivent permeltre aux personnes & mobilité réduite
d'accéder a l'aire. A l'exemple des travaux de restructuration réalisés en 2010
devant 'immeuble du 17B rue de la Paix dans le quartier des Glacis.

2.3 Les actions ERP

Dans les ERP également, la problématique de mise en accessibilité se
décline selon 3 grands axes : Rejoindre, Circuler, Utiliser.

2 Rejoindre le batiment :
Le cheminement doit &tre rendu praticable, selon les mémes critéres que pour la
voirie, depuis la place GIG-GIC ou l'arrét de bus le plus proche.*

3  Cirguler & l'intérieur du batiment :

Les circulations verticales (mise en place d'ascenseur, aménagement des
escaliers) et horizontales (largeur et éclairage des circulations, contraste visuel,
absence de ressaut,...) doivent étre traitées.

4  Utiliser les services :

La banque d’accueil doit &tre accessible aux personnes en situation de handicap,
les sanitaires, la signalétique et de fagon générale tous les équipements doivent
étre adaptés.

Ces grands principes sont déclinés dans chaque batiment en fonction des
contraintes propres & chaque site.
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3) Sensibilisation et implication citoyenne

3.1 Concertation

L'ensemble des programmes mentionnés dans le PAVE ont fait I'objet d'une
concertation réguliére dans le cadre de la commission « Ville pour tous » et la
Commission Communale d'accessibilité.
A titre d’exemple on peut citer :
- Commission « Ville pour Tous du 9 mai 2012 » : présentation du programme
Optymo Phase Il
- Commission Communale d'Accessibilité du 4 septembre 2012 :
v présentation du dispositif des feux sonores pour les personnes
aveugles et malvoyantes
v présentation des aménagements de voirie relatifs & la rénovation de la
Place d'Armes et du faubourg de France
- Commission Communale d'Accessibilité du 16 avril 2013 : présentation des
décisions du comité consultatif « Circulation, Transport et Sécurité routiére ».
- Commission Communale d'Accessibilité du 19 mars 2013 : présentation de
la rénovation du square Lechten et de bancs adaptés aux personnes en
situation de handicap

Cette concertation est présente a différents stades du projet :
- Présentation de I'avant-projet
- Visite sur le terrain durant le déroulement du chantier
- \Visite de réception des travaux

3.2 Information et sensibilisation

Les pratiques de stationnement peu citoyennes, et le manque de rigueur
dans l'application de consignes simples (rentrer ses poubelles aprés le passage de
la benne) apparaissent comme des causes récurrentes de difficulté et d'insécurite
sur les cheminements piétonniers.

Le trottoir est un espace urbain soumis & une pression de plus en plus
forte, qui dénature parfois I'aménagement, au risque de rendre inopérante sa
vocation premiére : Accorder & I'ensemble des piétons, quelles que soient leurs
aptitudes, un espace de circulation sir et confortable.

Qutre les grandes difficultés rencontrées par les personnes vuinérables,
obligées de descendre sur la chaussée, ces pratiques participent a la dégradation
du cadre de vie et des espaces publics, et donc & l'attractivité de la Ville.

Le stationnement invasif et I'encombrement des trottoirs traduisent le
manque total d'acculturation aux enjeux du handicap dont font preuve de
nombreux concitoyens.

Ces pratiques renforcent également l'idée selon laguelle une ville offerte
aux voitures reste une ville inhospitaliére pour les usagers vulnérables et les
modes doux.

La nécessité de contenir la progression des déplacements motorisés en
milieu urbain en travaillant & favoriser I'accés a 'espace public aux modes doux est
un élément essentiel d'une politique volontariste d'accessibilité. Les demiéres
évolutions réglementaires issues des travaux du Code de la Rue {développement
des zones de circulation apaisées, instauration du principe de prudence du plus
fort a 'égard du plus faible) apportent des marges intéressantes a I'ameénageur, et
permettent de réaffirmer la place des usagers vulnérables.
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& Programma of aetiong mmo«im&:)

- poursuite des campagnes de sensibilisation entreprises, dans
lesprit des tracts « le trottoir c’est la place du piéton... »

- information des usagers via les supports de communication
municipaux (Belfort Mag, site internet...)

- sensibilisation aux pratiques citoyennes dans le cadre des
conseils de guartier

/ '\ VILLE DEBELFORT,

#iLLE e it

Tampogim de sensibifisatuw: o dahgen i 13 Tendombopment Jei tralrosn. 1000

- réunion publiques d'information a destination des commergants,
visant & expliguer les obligations réglementaires auxquelles les
commergants sont soumis : mise en accessibilité des entrées,
déneigement, livraison, etc... ;

- sensibilisation des rippeurs a une meilleure prise en compte
de l'incidence de leur travail sur le déplacement des personnes
en situation de handicap.
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intégration de la problématique en amont des projets
d'aménagement de maniére & contraindre les acceés
automobiles ;

renforcement de la vigilance policiére sur les secteurs sensibles ;

poursuite de I'mplantation, en dernier recours, de dispositions
anti-stationnement (bornes et barrieres) ;

développement des zones de circulation apaisée Zones 30 et
Aires de rencontre. Il s'agit de proposer un autre visage a la ville,
ou la voirie en tant que lieu de vie serait réaffirmée, aux depens
de sa fonction circulatoire pour véhicules motorisés. La nécessité
de ralentir les circulations est le préalable au partage des
espaces publics, au sein desquels piétons et personnes
vulnérables évoluent dans de bonnes conditions.

3.3 Intégration de la dimension handicap dans le déroulement des chantiers

La Ville a mis en place en 2012, une nouvelle version du Réglement de
Voirie intégrant explicitement la gestion des personnes & mobilité réduite dans le
cadre des travaux de concessionnaires et de la Ville.

Le Réglement impose .

la matérialisation d'un cheminement piéton en déviation quand
les trottoirs sont fermés par un chantier : ce cheminement devra
étre accessible pour tous et en particulier pour les PMR ;

la signalisation de ce cheminement de maniére explicite
(panneaux, fléches...};
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- une communication claire aux riverains des déviations en vigueur
durant le chantier pour les automobilistes mais aussi pour tous
les autres usagers (vélos, PMR...) ;

- la fermeture du chantier par des barriéres hautes, visibles pour
les personnes malvoyantes et qui isolent clairement le chantier
des zones de circulation des piétons.

Les accés aux propriétés doivent étre maintenus durant I'ensemble du
chantier pour tous et en particulier pour les personnes a mobilité réduite. Les
éventuelles passerelles doivent étre équipées de garde-corps et étre suffisamment
larges et non glissantes.

4) La priorisation : déclinaison spatiale du plan de mise en
accessibilité

Un constat s'impose d'emblée: tous les axes de cheminements ne
peuvent faire I'objet d'une mise en conformité rapide, étant donné I'é¢tendue du
linéaire (plus de 300 kilométres de trottoirs).

Une étape préalable de hiérarchisation de la voirie et des batiments
s'impose donc. Il s'agit pour cela de cerner les voies stratégiques au regard des
fonctions urbaines, c'est-a-dire d'identifier les axes structurants au sein du systéme
des déplacements, potentiellement & méme d'étre pratiqués par les personnes &
mobilité réduite.

L'expérience de ville, I'appréhension des fonctions urbaines de la
commune et l'identification des voiries structurantes ont permis la réalisation d'un
schéma de principe, permettant de hiérarchiser |'action des services techniques
avant I'élaboration du présent document.

Dans un second temps, une analyse plus poussée a été menée en tenant
compte des différents « pdles générateurs de déplacement» que sont les
batiments municipaux, les arréts de bus et les places de stationnement GIG/GIC.
Pour les deux premiers, un coefficient d'attractivité du pdle a été attribué en
fonction de son niveau d’accessibilité (voir annexe 1).

La carte présentée ci-aprés propose le schéma de principe approuvé par le
Conseil Municipal, Cette carte illustre les secteurs prioritaires, issus des éléments
de hiérarchisation de la voirie obtenus par SIG et complété par la représentation
des différentes installations ouvertes au public retenues pour la premiére phase de
mise en accessibilité des ERP & I'horizon 2015.

Cette carte permet d'identifler quelques axes prioritaires :

- laVieille Ville, entre ta Place d'Armes et les quais ;

- le Centre Ville, autour de la voie piétonne ;

- les Résidences et en particulier I'axe de jonction entre le centre-ville et
le boulevard ;

- I'Avenue Jean Jaurés et les rues perpendiculaires jusqu'au marché ;

FAvenue de la Laurencie et les Glacis autour de cette avenue
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Ville accessible : schéma de principe
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5) Modalités d’évaluation et de révision du PAVE

L'évaluation visera deux objectifs principaux :

- contréler si les prescriptions ont été respectées dans les
différentes opérations de voirie et d'espaces publics réalisées

- établir un état d'avancement rétrospectif du PAVE

Le PAVE de Ia Ville de Belfort fera I'objet d'une évaluation et d’'une révision
quinguennale.
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PLAN DE MISE EN ACCESSIBILITE DE LA VOIRIE ET DES ESPACES

( ANNEXE 1
|
l PUBLICS : DIAGNOSTIC DE L'EXISTANT

1) Hiérarchiser les troncons pour cibler le diagnostic : I'apport
des SIG

Le diagnostic exhaustif des espaces publics de la commune (dont 150 km
de voirie) est un exercice extrémement long, fastidieux, onéreux et dont les
solutions concretes d'exploitation sont limitées.

Ainsi, le pré-diagnostic proposé dans ce document a éte réalisé sur les
trottoirs jugés stratégiques, en raison de leur réle dans la desserte et les liaisons
entre les grands pdles générateurs de déplacements

Les voies prioritaires ont été identifiées a partir d'une requéte réalisée sous
le systéme d'information géographique de ta commune.

Plus les axes apparaissent rouge, plus ils sont sous linfluence d'un site
d'attractivité (ERP, places PMR, points d'arrét du réseau OPTYMO...) et donc
potentiellement & méme d'accueillir des piétons et des personnes en situation de
handicap.

A partir de ces sites, trois cercles ont été tracés représentant les
possibilités moyennes de déplacements pour une personne a mobilité réduite :
100m de rayon, 250m de rayon et 500m de rayon.

Pour chague trongon de voirie, un calcul a été établi en tenant compte du
nombre de cercles contenant ce trongon afin de donner un niveau d'importance de
ce trongon. Ce niveau tient compte des possibilités de desserte a proximité de ce
trongon.

Le bilan de ces calculs est la carte suivante qui indique, en rouge, les axes a traiter
de maniére prioritaire en termes d'accessibilité
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La carte ci-dessus confirme que les quartiers regroupant les principaux
sites d'attractivité (services publics, commerces, lieux de loisirs) générent le plus
de déplacements. Sont concernés :

- la Vieille Ville, entre la Place d'’Armes et les quais ;

- le Centre Ville, autour de la voie piétonne ;

- les Résidences et en particulier 'axe de jonction entre le centre-
ville et le boulevard ;

- lavenue Jean Jaurés et les rues perpendiculaires jusqu’au
marché ;

- I'Avenue de la Laurencie et les Glacis autour de cetie avenue,
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Les secteurs centraux apparaissent trés nettement, tout comme le quartier
des Résidences et la Place de I'Europe. Les voiries des Glacis constituent
également des secteurs a enjeux.

On note également une fréquentation plus faible des voiries irriguant les
guartiers résidentiels (Mont, Pépiniére, Miotte, Méchelle). Au regard de leurs
fonctions urbaines peu diversifiées, la mise en conformité des frottoirs et espaces
publics de ces quartiers sera traitée ultérieurement. Toutefois, toutes les
opérations de requalifications programmées sur ces voiries intégreront la mise en
accessibilité systématique, & linstar de la rue Miellet par exemple. A terme
l'ensemble des voiries, qui ne présentent pas d'impossibilité technique, seront
donc rendues accessibles.

De plus, I'ensemble des quartiers bénéficient du programme Optymo
phase 2 (voir page 18), qui permet & tous les belfertains, quelque soit leur lieu de
résidence ou leur handicap, de rejoindre facilement les principaux sites
d'attractivité de la cité.

2) ldentification des voies a auditer

Les voies qui apparaissent extrémement stratégiques ont été retenues
pour la phase d'audit. Cette sélection représente environ 35 kms de voirie (70 kms
de trottoirs environ) soit prés de 25% du linéaire de trottoirs de la Ville.

La carte ci-aprés présente les rues retenues pour 'audit (en couleur, du
vert au parme pour les rues les plus pricritaires)
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Par souci de cohérence, quelques rues complémentaires ont été auditées
afin de compléter la chaine des déplacements (avenue Jean Jaurés, avenue de la
Laurencie...), et d'assurer I'articulation avec le volet « batiments » du Plan de Mise
en Accessibilité.

Ainsi, la phase audit intégre les diagnostics spécifiques réalisés autour des
patiments municipaux retenus de la premiére phase de mise en accessibilité. Le
but est d'assurer la chaine de déplacements jusqu'au batiment depuis les places
PMR et les arréts de bus.

Les batiments concernés sont les suivants :
- Hétel de Ville et de la CAB ;
- Ecole élémentaire et maternelle Schoelcher ;
- Maison de quartier Jean Jaurés ;
- Centre culturel et social Belfort Nord ;
- Stade et gymnase Serzian ;
- Ecole élémentaire et maternelles des Barres ;
- Ecole maternelle Metzger ;
- Centre culturel et social des Résidences ;
- Ecole élémentaire et maternelle Pergaud ;
- Ecole élémentaire et maternelle Saint Exupéry.

2.1 La grilie de renseignements

Cette grille reprend les différentes dispositions techniques recensées par le
décret n°2006-1658 et I'arrété du 15 janvier 2007, applicables en agglomeération.
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Les différents exercices réalisés lors des parcours urbain d'accessibilité
ont permis d'affiner la grille de lecture, pour aboutir 8 un document exhaustif mais
simple, facilement interprétable.

Parcours urbain d'accessibilité, 2009

i2 pratiguabilité des fineraires est soumie ¥ I'appreciation des perspnanes en situation de handicap,
tanglis que ke technicien releve hes non-condnmitis mals sussi ks points positis A géndraliser

Cette grille permet de saisir rapidement, en parcourant a pieds les espaces
publics, les principaux facteurs de non-conformité, sur les cheminements, le
mobilier, le stationnement ou encore la signalisation. Une note et un coefficient
sont alors affectés & chacun des attributs permettant d'attribuer une note générale
a la section de voirie auditée.

2.2 Audit des rues retenues

L'audit a été réalisé par trongon, uniquement sur les voies identifiees (voir
ci-dessus). Sur chaque trongon, les deux trottoirs ont &té analysés séparément.

Le questionnaire utilisé regroupe les caltégories importantes de défauts
énoncés dans la loi :

- profil en long de la chaussée et pentes (pente et paliers repos) ;

- profil en travers (largeur, état de la chausseée...) ;

- ressauts sur le trottoir ;

- traversées piétonnes quand elles existent (abaissé de trottoir,
bande podotactile...) ;

- mobilier urbain quand il existe (emplacement, marquage...};

- escaliers sur le domaine public quand ils existent (identification,
main courante...).

NB : Les places PMR ne sont pas intégrées a l'analyse, ces derniéres faisant
l'objet d'un paragraphe spécifique dans ce document.

Sur la base de ce questionnaire, les trongons ont éié¢ classés en trois
catégories :

G
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- les voies accessibles au sens de la loi ou nécessitant des travaux
légers liés au mobilier ou au marquage ;

- les voies présentant dimportantes non conformités (traversées
pietonnes, escaliers, ressauts...) pour lesquelles des travaux sur
le trottoir seront nécessaires |

- les voies présentant des non conformités structurelles (largeur du
trottoir, état du revétement...) et nécessitant des travaux lourds et
une reconfiguration compléte de la rue afin de se mettre en
accessibilité,

FICHE AUDIT ACCESSIBILITE RAPIDE
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3) Analyse de 'audit.

La carte obtenue suite a I'analyse des rues prioritaires suivant la méthode

décrite précédemment est la suivante ;
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Sur cette carte, on trouve la répartition suivante des rues en fonction de la
complexité des travaux :

Répartition des rues selon la nature des non-conformités recensées

Les paragraphes suivants listent les défauts rencontrés les plus
frequemment, par ordre de difficulté a traiter.

3.1 Mise aux normes du mobilier urbain

Le Centre Technique Municipal procéde actuellement & ['ajout de bandes
contrastées sur les poteaux de signalisation, permettant de revenir sur le défaut
constaté de fagon récurrente.

3.2 Bandes podotactiles

Un autre défaut largement répandu concerne les traversées pietonnes.
Sur 44% des trongons audités, les traversées piétonnes aménagees ne sont pas
équipées de bandes d'éveil a la vigilance.

De plus, que certaines bandes existantes commencent & se dégrader
sensiblement ce qui les rend moins efficaces pour les personnes mal voyantes.

3.3 Traversées piétonnes

Sur plus de 60% des voies auditées, les traversées piétonnes, quand elles
existent (et sont marquées) ne sont pas conformes a la réglementation. Mise a part
jes bandes podotactiles (voir ci-dessus), les principaux defauts recenses sont les
suivants :

- ressauts trop importants au niveau de la traversée, souvent
infranchissables en fauteuil (sur 33% des trongons audités) ;

- pentes trop importantes (12% des trongons) ;

- marquage de la traversée piétonne sur |a chaussée effacée.

A noter que sur 10% des trongons audités, on observe un défaut de pente

et la présence d'un ressaut rendant la traversée trés complexe pour les personnes
ayant des difficultés & se déplacer.
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Enfin, certains axes sont dépourvus de traversée piéfonne identifice ce qui
rend le cheminement pour des PMR trés complexe.

3.4 Revétement du trottoir

L'état du revétement du trottoir est un élément trés important pour le
déplacement des PMR. On compte environ 59% des trongons audités qui
présentent au moins un défaut sur le trottoir lié & la qualité ou la nature du
revétement :

- sol glissant, non meuble ;

- présence de trou(s) de taille importante sur le trottoir ;

- présence de descente d'eau sur le trottoir (ressaut) ou de grille
pas a niveau.

La norme impose également un devers maximal sur les trottoirs. Sur 19%
des trottoirs audités, le devers est, ponctuellement, trop important. A noter que ces
défauts de devers ne sont pas toujours pergus par les PMR et ne représentent pas
forcément un obstacle aux déplacements.

3.5 Largeur de trottoir

Environ 18% des trottoirs audités ne sont pas conformes a la
réglementation en raison d’'une largeur de cheminement dégagée de tout obstacle
insuffisante. Ces défauts majeurs ont engendré un classement de la rue dans la
3éme catégorie (non conformités structurelles).

La reprise de ce défaut impose systématiquement une reconfiguration
compléte de la rue concernée en vue d'élargir le trotioir (suppression de
stationnement, modification du plan de circulation...}.

3.6 Pentes

Le dernier défaut, qui lui-aussi est {ié a la topographie des lieux, concerne
uniquement 7% des trongons étudiés. La déclivité rencontrée dans certains
quartiers (Vieille Ville, Glacis...) est trop importante au regard de la norme
mentionnée dans la réglementation.

La seule solution, imposée par la loi, consiste a créer des paliers de repos
pour les PMR. Or, aucun trottoir n'est profilé de fa sorte sur la Ville.

Les trottoirs concernés seront identifiés et, en fonction des cas, des
demandes de dérogation sont proposées.

Le bilan des défauts rencontrés lors de Yaudit des trottoirs est donc le
suivant :
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Comme indiqué en introduction, certaines non-conformités (places PMR,
feux de signalisation, signalétique hors panneaux de police) n‘ont pas été releveées
dans Faudit.
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ANNEXE 2

PLACES GIG / GIC

Exemple : réalisation d’une place sur la voirie conforme a la loi

rue Scheurer Keslner
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Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération

N°13-170

Mise en ceuvre d*un
service de Médecine
Professionnelle et
Préventive par le Centre
Départemental de Gestion
de la Fonction Publique

TRANSMI

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, 4 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguligrement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Hotel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Laftifa GILLIOTTE,
Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Mare HERZOG, Mme Florence
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandataire ; M. Hubert BELZ

Mme Dominiqgue BOURGON - mandaaire : Mme Marie-Claude BEURET
M. Jacgues MEISTER - mandataire ; M. Bertrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire ; M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

Mme Frédérique RIETSCH - mandataire ; M. Jean-Marie HERZOG

(application de FArticle L 2121-20 du Code Général des Collectivités Temitoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de I'examen du rapport n® 13-168,

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir & M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

W

VILLE DE

BELFORT

Direction des Ressources

DELIBERATION

de M. Maurice SCHWARTZ, Adjoint

MS/IRD/EK/IMF - 13-170
Hygiéne et Sécurité - Santé
41

Mise en ceuvre d’un service de Médecine Professionnelle et
Préventive par le Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale

Par délibération du 24 mai 2012, le Conseil Municipal a approuvé 'adhésion au
service de Médecine Professionnelle et Préventive du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale du Territoire de Belfort pour 3 ans (2013-2015}.

Cette délibération avait également approuvé les modalités de politique tarifaire.
Celle-ci prévoyait un accompagnement dans la mise en ceuvre du service en ne
répercutant que petit & petit le prix réel de la consultation (fixé a 75 €) par utilisation
de ses excédents budgétaires pour combler les écarts.

Or, depuis, le Conseil d'Administration du Centre de Gestion a décidé de modifier
ces modalités au profit d'une solution fondée sur un pourcentage de la masse
salariale, qui présente |'avantage de fransformer la cotisation de chaque adhérent
en un colt globalisé de service. Par ailleurs, le codt forfaitaire, qui devait &tre
répercuté  progressivement, ne le sera pas du tout, ni intégralement, ni
progressivement.

En effet, le Centre de Gestion encaissera une cotisation fixée a 0.3 % de la masse
salariale annueile évaluée au 31 décembre de !'année n-1, sur [es comptes
suivants (nomenclature comptable M14) :

- 6411 Rémunération des agents titulaires et stagiaires

- 6413 Rémunération des agents non titulaires de droit public
- 6416 Rémunération des agents non titulaires de droit privé
- 8417 Rémunération des apprentis.

Ce taux de cotisation est fixé pour la durée du marché.

La cotisation permet aux collectivités adhérentes de bénéficier pour leurs agents
des visites régiementaires tous les deux ans, de visites plus rapprochées pour les
agents bénéficiant d'une surveillance médicale renforcée, de visites de reprise, des
visites d'embauche, du tiers-temps pour les études de terrain, les rapports
d'analyse et la présence dans les différentes instances des collectivités requérant
ia présence du médecin du travail.

Hétel de VILLE DE BELFORT et de 1a Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d’Ames - 90020 Belforl Cedex
TélL.03B4542424-Fax 0384217171
www.ville-belfort.fr
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En 2013, la cotisation pour |2 Ville représentera 58 576 €.

Par comparaison, 'ancien mode de calcul aurait conduit 4 une cotisation 2013 d'un
montant de 67 800 €.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 40 voix pour

(Mme Samia JABER, mandataire de Mme Marie-Christine MOREL,
M. Emile GEHANT, Mme Isabelle LOPEZ ne prennent pas part au vote)

AUTORISE |'adhésion au service de Médecine Professionnelle et Préventive créé
par e Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale & compter du
1% janvier 2013, dans les termes précisés ci-avant.

DECIDE de retenir le taux de cotisation de 0.3 % de la masse salariale
{comprenant les rémunérations des agents titulaires, non titulaires de droit public et
de droit privé et les apprentis).

AUTORISE M. le Maire, ou son représentant, 4 signer tous les documents y
afférents,

Ainsi délibéré, 4 Belfort, en 'Hétel de Ville et de la Communauté d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait,
conformément a I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d'un recours devant
fa juridiction administrative
dans le délai de deux mois

a compter de sa publication
ou de son affichage

< Thierry CHIPOT

TRANSMIS SUR OK-ACTES

23 DEC, 2013

e T

AL

Objet : Mise en ceuvre d'un service dé‘Médecine-RmﬁssiaaagMat Préventive
par le Cenire Départemnental de Gestion de fa Fonction Publique Termiloriale
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CONVENTION DE MEDECINE
PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE
(Adhésion 2013-2015)

ENTRE LES SOUSSIGNES

Madame, Monsieur ...........cercennneee, {Maire, Président), de ..enveeecveevensne e
suite a la décision du conseil municipal ou du conseil d’administration du...eceeeeveeeeceeeeceneneeesn.

d'une part,

ET

Monsieur Robert DEMUTH, Président du Centre de Gestion du Territoire de Belfort, agissant
en vertu d’une délibération du conseil d’administration du 9 juillet 2008.

d’autre part,

PREAMBULE :

Un service de Médecine Professionnelle et Préventive a été créé au sein du Centre de
Gestion du Territoire de Belfort le 1°' janvier 2013,

Un marché a été conclu pour 3 ans avec, d'une part, I'association « Agir Ensemble Pour
Notre Santé » (AEPNS) et d’autre part, le Service de Santé au Travail des 3 chénes (SST).

La présente convention a pour objet, dans ces conditions, de régler les relations entre le
Centre de Gestion et I'adhérent.

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article1:

L'adhérent transmet au service de Médecine Professionnelle et Préventive du Centre de
Gestion, au plus tard le 31 janvier de chaque année, la liste compléte et a jour de ses agents
employés au 31 décembre de I'année précédente.

Article 2 :

Le service de Médecine Professionnelle et Préventive du Centre de Gestion répartit les
effectifs entre chacun des prestataires, selon une régle de répartition fixée par le Conseil
d’Administration du Centre de Gestion.

Article 3 :

Les demandes de changement de médecin devront au préalable étre soumises au Comité
Technique Paritaire. Le Président du Centre de Gestion reste seul décisionnaire, au vu des
arguments présentés,
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Article 4 : Durée
Cette convention est conclue pour toute la durée du marché : du 1% janvier 2013 au 31
décembre 2015. Elle prendra fin automatiquement a cette date.

Article 5 : Tarif
La cotisation est fixée a ;

0.3 % de [a masse salariale annuelle évaluée au 31 décembre de Fannée n-1
(total des rémunérations brutes hors primes (traitement indiciaire + NBI))

d'aprés |a masse salariale déclarée par 'adhérent avant le 31 janvier de chaque année, sur
tout ou partie des comptes suivants (nomenclature M14) :

e 6411 (titulaires et stagiaires)

* 5413 {non-titulaires de droit public)

e 6416 (non titulaires aidés de droit privé)

o 6417 (apprentis)

Article 6 : Appel de cotisation
U'appel de cotisation se fera a partir du 1* avril de chaque année.

Article 7 :
Aucune rémunération complémentaire n’est versée par un adhérent aux cabinets médicaux.

La cotisation fixée a I'article 5 intégre tous les coiits du suivi médical des agents (les visites,
les vaccins, et les autres missions assurées par le médecin de prévention).

Article 8 :
Les contestations juridiques naissant de I'application de la présente sont du ressort du
Tribunal Administratif de Besangon.

Fait a Belfort, en deux exemplaires le

POUT e cereraanen Pour CDG90
Lreerrinrsircassensens Le Président
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Territoire

De

BELFORT

Objet de la délibération

N° 13171

Avenant 4 la convention
d’adhésion au service
de remplacement du
Centre Départemental
de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, fe dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du

Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de IHolel de Ville et de la Communaute de I'Agglomération

Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :
M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Amelle LELEUP, M. Hubert

BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,

Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;

M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,

P et

TRANSMIS SUR 0K.AC IES

23 DEC, 2013

Denis JEANGERARD, Mme Myram ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Latifa GILLIOTTE,

e lIsabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence
SANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,

M
B
M Dominigue PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

me Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ

me Dominigue BOURGON - mandafaire : Mme Marie-Claude BEURET
. Jacques MEISTER - mandataire ; M. Bertrand CHEVALIER

. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandalaire : M. Alain OGOR
Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

(application de FArticle L 2121-20 du Code Général des Collectivités Temitoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de l'examen du rapport n® 13-164.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir 4 M. Christian
PROUST.
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CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Direction des Ressources

DELIBERATION

de M. Maurice SCHWARTZ, Adjoint

MS/MJRD/EK/IMFG - 13-171
Carriéres
4.4

Avenant a la convention d’adhésion au service de remplacement
du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale

Par délibération du 27 juin 2012, le Conseil Municipal a approuve le
renouvellement de la convention d'adhésion au service de remplacement du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Territoire de Belfort pour
3 ans (1% mai 2012-30 avril 2015).

Pour mémoire, la décision d'adhérer & ce service dans les conditions actuelles
remonte & 1997 et a &té renouvelée tous les 3 ans depuis.

Dans son article 7, 2° alinéa, il est prévu un seuil annuel de déclenchement de frais
de gestion en contrepartie de I'exécution du service, Ce seuil est actuellement de
1 300 000 € et a été fixé en 20086.

Il est proposé de relever ce seuil a 2 000 000 €.

Ainsi, 'article 7, alinéa 2, deviendrait :

« Les frais de gestion sont nuls pour un total cumulé des rémunérations brutes des
agents de remplacement missionnés & la Ville de Belffort inférieur & 2 000 000 €.
Au-dela de ce montant, qui sera réactualisé en fonction de ['évolution de la valeur
du point indiciaire, les frais de gestion sont de 8.5 % du fraitement brut des agents
missionnésy.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 38 voix pour, 4 abstentions (M. Jean-Marie PHEULPIN, M. Dominique
PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA),

(M. Emile GEHANT et Mme Isabelle LOPEZ ne prennent pas part au vote)

AUTORISE Ie relevement du seuil de déclenchement des frais de gestion des
remplacements mis & disposition par le Centre de Gestion, tel que précisé plus
haut.

Hétel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d'Ammes - 90020 Belfort Cedex
Tél. 03 84 54 24 24 - Fax 03 84 2171 71
www.vilie-belfort.fr
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AUTORISE M. le Maire, ou son représentant, a signer 'avenant a la convention
d'adhésion au service de remplacement du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Territoire de Belfort, & intervenir.

Ainsi délibéré, a Belfort, en I'Hotel de Ville et de la Communauté d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant é&té affichée, par extrait,
conformément & ['Articie L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

l.a présente décision peut faire
l'objet d'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois

a compter de sa publication
ou de son affichage

Thierry CHIPOT

TRANSHIS SUR OK-ACTES|

2 3 DEC. 2013

Objet : Avenant & la convention d'adhésion au service de remplacement du Centre Déparfemental
de Gestion de la Fonction Publique Termitoriale
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Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération
N°® 13172

Nouvelles modalités
de détermination des
quotas d'avancement
de grades pour

les catégories A et B

Reépublique Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil trefze, le dix-neuvieme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Hétel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous |a présidence de M. Elienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;

M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascat BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,

M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Latifa GILLIOTTE,
M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence

Mme lsabelle LOPEZ,
BESANCENOT, M. Sébasfien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA,

Absents excusés :

w [T

-

O

~X

S

3
=
[ 1]
o

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ
Mme Dominiqgue BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET

M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER
M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS
Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR
Mme Frédérique RIETSCH - mandataire ; M, Jean-Marie HERZOG

(application de I'Article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de I'examen du rapport n® 13-166.
M. Emile GEHANT quitte 1a séance lors de 'examen du rapport n° 13-179 et donné pouvoir & M. Christian

PROUST.
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CONSEIL MUNICIPAL
7 du 19.12.2013

\
VILLE DE

BELFORT

Direction des Ressources

DELIBERATION

de M. Maurice SCHWARTZ, Adjoint

MS/JRD/EK/IMFG - 13-172
Dialogue Social
4.1

Nouvelles modalités de détermination des quotas d’avancement de
grades pour les catégories AetB

Dans sa séance du 5 avril 2007, le Conseil Municipal a approuvé les modalités de
détermination des quotas d'avancement, en application des dispositions prévues par la
loi du 21 février 2007, portant réforme de la Fonction Publique Territoriale.

Ainsi, conformément a la délibération et a I'avis du Comité Technique Paritaire, pour les
agents de catégorie C, aucun quota particulier, dans aucune filiére, n'a été mis en
place, ce qui signifiait que les quotas étaient fixés & 100 %. En effet, il avait éié
constaté que les quotas entrainaient une rigidité de gestion, en se révélant, soit trop
faibles pour permettre une véritable politique de promotion dans certains secteurs, soit
trop élevés au regard des besoins du pyramidage des services. La collectivité a donc
choisi, pour cefte catégorie d'agent, de définir chaque année des objectifs de
promotion, fonction du nombre global d'agents dans la collectivité et du nombre
d'agents promouvables.

Pour les catégories A et B, les anciens quotas régiementaires avaient été maintenus.

Fort de I'expérience de ces 6 années, il s'avére que les constats établis pour les agents
de catégorie C peuvent étre étendus aux agents de catégories A et B. Il est donc
proposé, aprés avis favorable du CTP du 29 novembre 2013, de melire fin dans les
mémes termes aux quotas des agents de catégories A et B et de définir, chaque année,
des objectifs de promotion, en fonction du nombre global d'agents dans la collectivite et
du nombre d'agents promouvables, c'est-a-dire que les quotas seront désormais a
100 %.

Cette proposition permettra de mieux :
- tenir compte des niveaux de qualification existants et de corriger, si possible,

des déseéquilibres résultant des anciens textes,

- permettre un pyramidage cohérent tenant compte des responsabilités
exercées, des besoins d'encadrement et des perspectives de carriéres a offrir &
'ensemble des agents,

Hétel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d'Ammes - 90020 Belfort Cedex

TélL. 0384542424 -Fax03842171 71

www.ville-belfort.fr
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- se donner une certaine souplesse, afin de tenir compte de I'évolufion des
meétiers et de la qualité de la maniére de servir de chaque agent,

- rappeler que la progression de carriére doit se faire de maniére prioritaire par la
voie des concours et examens professionnels dans les différentes filiéres,
notamment s'agissant de l'avancement & des grades d'encadrement ou
d’encadrement supérieur.

Pour ce qui concerne les agents relevant du cadre d'emploi des Administrateurs, les
décrets n® 2013-738 et 2013-739 du 12 aodt 2013 ont medifié le statut particulier du
cadre d'emplois des Administrateurs territoriaux, en créant notamment un grade
d'Administrateur général doté d'un échelon spécial en sommet de grille indiciaire, dont il
revient & la collectivité de déterminer le taux des agents pouvant y accéder. De la
meéme maniére, un échelon spécial est créé au sommet de la grille indiciaire du grade
d'Administrateur hors-classe.

Aussi, en cohérence avec les autres cadres d'emplois, il est prepose de fixer ces taux a
100 %.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 42 voix pour,

(M. Emile GEHANT et Mme fsabelle LOPEZ ne prennent pas part au vote)

APPROUVE le principe de la fixation des guotas d'avancement a 100 %, dans le
respect des régles d'avancement définies par les différents cadres d'emplois des
différentes filiéres, pour les agents de catégories A et B, selon ies dispositions
exposées ci-dessus,

APPROUVE le principe de la fixation des taux d'avancement & 100 % pour 'accés aux
échelons spéciaux des grades d'Administrateur hors classe et d'Administrateur général.

Ainsi délibéré, a Belfort, en I'Hotel de Ville et de la Communauté d’Agglomération, le 18
décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait, conformément a
I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délegation

Le [precteur Général des Services,

La présgste-décision peut faire.
) obje1
la jurid
dans

e eUX mou§UR OK.ACTES /
a compter de sa publication
oy de son affichage

Thierry CHIPOT

23 DEC. 2013

Objet : Nouvelles modaliiés de détermination des quotas d'avancement de grades
pour les catégories A et B
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Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération
N° 13-173

Plan de Formation 2014

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, régulitrement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Hotel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous |a présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Manie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myram ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lalifa GILLIOTTE,
Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Mare HERZOG, Mme Florence
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excuses :

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ

Mme Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET
M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire ; M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire ; Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

{application de I'Aricle [. 2121-20 du Code Général des Collectivités Termioriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN enfre en séance lors de I'examen du rapport n® 13-166.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de 'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir & M, Chrisfian

| TRANSMIS SUR OK-ACTES

23 DEC. 2013
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CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Direction des Ressources

DELIBERATION

de M. Maurice SCHWARTZ, Adjoint

MSHJS - 13-173
Formations
8.6

Plan de Formation 2014

Depuis plusieurs années d&ja, la Ville de Belfort congoit et met en ceuvre un Plan
de Formation & destination du personnel municipal. Pour mémoire, ce document
est élaboré en tenant compte des objectifs généraux de la collectivité en matiere
de formation, des objeciifs spécifiques en lien avec les projets de direction ou
projets de service et des besoins de formation émanant des agents exprimés lors
des entretiens annuels d'évaluation et priorisés par les Chefs de Service.

Ce plan est présenté a la demande du CNFPT en deux livrets, I'un pour les actions
intra, et l'autre pour les actions inter-collectivités.

Ce plan est partagé en 7 axes :

Axe 1: Poursuite des actions engagees
Axe 2 : Outils et méthodes de travail
Axe 3 : Fonction juridique

Axe 4 : Fonction informalique

Axe 5 : Finances et gestions financiére

Axe 6 : Hygiéne et sécurité

Axe 7 : Perfectionnement professionnel.

Comme chague année, la réalisation de ce plan, sera assurée en priorité par la
délégation régionale du Cenfre National de la Fonction Publique Territoriale
{CNFPT), au travers de la cotisation de 1 % de la masse salariale qui lui est versée
chaque année ou en partenariat financier au-dela de la cotisation avec ce méme
organisme, mais également en faisant appel 4 des compétences internes et 4 des
organismes de formation extérieurs.

Hotel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d'Armmes - 80020 Belfort Cedex
Tél. 0384542424 -Fax03 84217171
www.ville-belfort.fr
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Pour mémoire, en 2012, I'effort Formation de la Vilie de Belfort, tenant compte de
la cotisation versée au CNFPT, du budget hors CNFPT, de la rémunération des
journées de formation, a représenté 3,24 % des dépenses du personnel
(rémunérations et indemnités), soit 755 880,34€, et a permis la réalisation de
3 218,5 jours de formation (2 900 jours de stage et 318,5 jours de préparation aux
concours et examens professionnels).

Les axes forts de ce plan (pour lesquels des actions «intra» seront privilégiées)
s'articulent autour de différentes thématiques, & savoir :

= L'intégration des nouveaux agents (et notamment le parcours de management
des nouveaux cadres).

= ['accueil et les relations avec le public.

= Les écrits professionnels,

= La santé, I'hygiéne et la sécurité au travail.

= Le développement durable.

» | 'accompagnement des projets de services.

= Les techniques de travail (comportant différentes rubriques transversales, dont le
juridique, linformatique, les finances et les actions spécifiques & différents
métiers).

* | 'accompagnement des agents inscrits dans un parcours professionnel.

= 'actualité des collectivités territoriales.

Dans le détail, on trouvera :
» Dans l'axe 1: «Poursuite des actions engagées»

~ la prévention des risques liés & l'activité physique pour les agents du
Service Logistique, de la Restauration Scolaire, de la Cuisine Centrale et des
Créches,

— I'hygiéne et I'entretien des locaux pour les agents d'office et le Service
Logistique,

-+ |es opérations de viabilité hivernale pour |'Atelier Propreté,

— |a remise & niveau des connaissances en matiére de ccede de ta route pour
les chauffeurs du CTM,

—+ I'hygiéne et la sécurité dans les travaux de propreté,

-+ |'analyse de la pratique professionnelle ainsi qu'une formation destinée a
favoriser une meilleure communication avec les parents pour le personnel des
Créches,

- ['accueil du public dans le cadre de la démarche Qualiville (initiation et
perfectionnement),

—+ |e parcours de management des nouveaux cadres,

~+ blogs, wikis et fils RSS et médiation culturelle pour les agents de la
Bibliothé&que,

—~les régles HACCP en restauration coliective pour les agents d'offices,

-+ une formation en anglais pour les agents d'accueil des Musées,

— le rythmes de I'enfant pour les animateurs périscolaires,

—+maltraitance et enfance en danger pour les équipes d'accueillants des lieux
d'accueil parents enfants.

Objet : Plan de Formation 2014
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= Dans l'axe 2 : «Outils ef méthodes de travaiiy :

— deux actions «suivre et évaluer un projet de politique publigue» et
«accompagner la mise en ceuvre des projets de direction», en lien avec les
nouvelles orientations en matiére de ressources humaines,

- |les techniques de nettoyage mécanisé pour les concierges et agents
d’entretien,

- differentes actions permettant de professionnaliser les coordinatrices
scolaires,

~+une action « réaliser et évaluer des actions dans le cadre de I'éducation a la
santé » pour les Infirmiéres scolaires,

—mettre en place des tableaux de bord et organiser et planifier son temps de
travail pour I'encadrement du CTM,

— une formation de base en anglais pour le personnel de I'Etat Civil,

— travailler en réseau dans le domaine de l'intervention sociale pour le
personnel de la Direction du Développement Social et le CCAS,

— encadrer et animer une équipe pour les responsables d'équipes Espaces
Verts,

« Dans I'axe 4 : «Informatique»

— la poursuite des formations Word et Excel,
-+ différentes formations sur des logiciels spécifiques a certains services et sur
les logiciels internes (Civitas, Sedit, Hermés).

= Dans l'axe 6 ; «Hygiéne et sécurité »

- la formation des membres du CHS et des assistants de prévention,

-+ les formations initiales et les recyclages SST,

— une préparation a I'attestation «premiers secours civiques niveau 1» pour
différents services,

— un approfondissement en secourisme pour les ETAPS,

— la manipulation des extincteurs pour plusieurs services,

- une formation en sécurité incendie pour les chargés d'évacuation dans les
principaux batiments de a Ville et de la CAB,

— une formation sur les normes de sécurité dans les ERP pour les concierges
et agents d'accueil,

— les recyclages élagage et débroussaillage aux Espaces Verts,

— le balisage des chantiers pour les agents des Espaces Verts et du CTM,

— une action sur la mise en place d'un plan de prévention lors d'interventions
d'entreprises extérieures 4 la demande du responsable Hygigéne et Sécurité de
la DRH,

Dans l'axe 7 : «Perfectionnement professionnel»

Dans le domaine de ['enfance/jeunesse
-+ ['apprentissage de la guitare pour le personnel de Créches,

— une initiation au théatre et une formation musique et langage, pour la Halte-
Garderie des Glagis,,
~ une action «poser sa voix sans s'épuiser» pour les animateurs périscolaires.

Objst : Plan de Formation 2014
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Dans le domaine de I'Etat Civil
— deux formations sur les réformes en matiére de nom patronymigue et le
recensement de la population,

Pour les Services Technigues
—+ une action destinée aux agents du Service Espaces Verts, dite «certiphyto»,

~+ une action « maitrise des énergies et des fluides » pour les agents
d’exploitation des stades et des gymnases.

Enfin dans le domaine sportif
— l'apprentissage de |la natation scolaire pour les ETAPS.

Ce projet de plan de formation a fait I'objet d'un premier travail au sein des
commissions formation des 18 juin {pour les actions inter-collectivités) et
15 octobre 2013 (pour les actions infras).

Dans les deux cas, un avis favorable a &té donné & I'unanimité,

Il a ensuite été examiné au Comité Technique Paritaire du 29 novembre 2013 qui a
egalement, a 'unanimité, donné un avis favorable.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 39 voix pour,

{Mme Céline RAIGNEAU, M. Emile GEHANT, M. Jean-Marie PHEULPIN,
Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI ne prennent pas part au vote)

ACCEPTE ce plan de formation et AUTORISE M. le Maire & signer les conventions
a venir avec les organismes de formation retenus.

Ainsi délibéré, a Belfort, en I'H&tel de Ville et de la Communaute d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait,
conformément a I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présentd decision peut faire
2o < TRANSHIS SUR OK-ACTES
la juridict S J -
dans le dé¢t=d CEUX TS
4 compterjde sa publication

ou defson affichage
2 3 DEC, 2013 Thierry CHIPOT

Qbjet : Plan de Formation 2014
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Edito

La ville de Belfort a toujours éié soucieuse, pour offrir 4 ses concitoyens des services publics de qualité répondant & I'évolution de
leurs besoins, d'assurer un niveau élevé de compétences de ses agents. Cet effort permanent d’adaptation nécessile une
progression constante des savoirs et savolr-faire de chacun. Ainsi depuis plus de 26 ans la ville de Beifort réalise un plan de
formation répondant aux besolns de compétences exprimés tant par la collectivité que de maniére individuelle par les agents.

Parmi les nouvelles orientations en matiére de gestlon des ressources humaines qui ont pu éire débattues lors des précédents
comités techniques paritaires, la formation tienl une place essentielle. Au lravers du plan de formatlon, outil global, nous devons
pouvoir replacer I'agant au ccaur de notre politique de gestion des compétences pour offrir & chacun un véritabte épanouissement
professionnel,

Nos principaux axes d'évolution dans le domaine de la formation consisteront & favoriser, dans le cadre d'une geslion
prévisionnelle des emplois et des compétences, les parcours professionnels individuets et la mobilité interme, & maintenir un niveau
élevé de formalion dans les domaines de la sécurité au travail, de I'informatique, des outils prolessionnels, du juridique, des
finances..., & renforcer une culture collective du management, ou encore & accompagner les projets de service et de direction.
L'organisation en 2011 et 2012 d'une Journée annuelle de la mobilité et la création en mai 2012 d'un poste de chargé de la mobililé
et des parcours professionnels sont des axes forts de développement de notre politique de formatlon au sein de la collectivité.

Notre plan de formation pour I'année 2014 se fonde alnsi sur plusieurs objectifs complémentaires : les objectifs généraux amrélés
ar sein de la collectivité, les objectifs spécifiques & chaque service notamment dans le cadre de 'accompagnement des projets de
s 1vices, les demandes individuelles émanant des agenls, celles exprimées & I'occasion des entretiens annuels d'évalualtion.

S'agissant des objectifs généraux, v figurent Iintégralion des nouveaux agents (et notamment le parcours de management des
nouveaux cadres), 'accuell et les relations avec le public, la professionnalisation des personnels travaillant en périscolaire (en lien
avec les nouveaux rythmes scolaires) les formations prévues pour les agents inscrits dans les parcours professionnels, les écrils
professionnels, la santé, I'hygiéne et la sécurité au travail, le développement durable, 'accompagnement des projets de services,
les techniques de travali et I'actualité des colleclivités temitoriaies.

Vllle de Balfort
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Le plan de formation présenté ci aprés est un document prévisionnel, mais Ia plupart des stages ayanl une durée comprise entre 1
et 2 jours et 900 agents &tant concernés par ces actions, nous pouvons estimer que le volume global des lormaticns envisagées
est de 1350 jours.

I s’agit du plan de formation « intra » auguel s'ajouteront les préparalions aux concours oU examens.

Toutes les actions figurant dans ce plan de formation seront accessibles au titre du Drolt Individuel 4 la Formation ou au litre des
actions de professionnalisation dispensées tout au long de la carriére.,

Maurice SCHWARTZ
Adjoint au Maire
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AXE 1

POURSUITE DES ACTIONS ENGAGEES
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" AXES PRIORITAIRES DE FORMATION 2014

COLLECTIVITE ou ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 1— POURSUITE DES ACTIONS ENGAGEES

[ EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
! (impast sur le fonctionnement d'un ET/0U (thémes a traiter, contraintes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, coniribution & un projel, h DEVELOPPER (ce que ls public prendre en comple, formes ({fonction) CONCERNE
évolution des sltuations de travail...) concemné sera cepable de faire souhaitées)
o _ aprés la formation}
Diminuer la pénibilité du travail et réduire | — Analyser son poste de travail — Prévention das risques liés & Concierges et 1 groupe
les accidenls I'activité physique agenls d'entretien
— Connaitre et appliquer les bons ,
gesles selon ['activilé exercée Agents d'office 1 groupe
; B Cuisine centrale 1 groupe
| Malntenir & niveau les connaissances — Connaitre et appliquer les bons | — Gestuelle du dos Relais 1 groupe
i des agents en malidre d'ergomolricilé | gestes d'ergomotricité
dans les créches
Eviler les problémes de dos — Développer une pédagogie en
matiére de gestuelle du dos vis-a-
vis de ses collégues
i
| Accompagner une démarche de — Apprendre 2 utiliser les — hygiéne at entretien des locaux | Concierges et 3
développement durable (gamme nouveaux matériels et les produits agents d'entretien groupes
écolabel) adéquats en fonction des surfaces
i ot des salissures
' Travailler en sécurité dans l'utilisation Agents d'offices 1 groupe
des produits et des matériels — intégrer I'aspect sécurité dans
leur utilisation
i Diminuer la consommalion des produits
Ville da Belforl
8
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Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 1~ POURSUITE DES ACTIONS ENGAGEES

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
({impact sur le fonctionnement d'un ET/OU {themas a trefter, contralnlas & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, coniribution & un projet, W DEVELQPPER (ce que le public prendre en comple, formes {fonction) CONCERNE
évolution des silualions de travail...) concemé sera capable de fairs souhaitées)
apres la formation)
Compléler les connaissances théoriques | — Comprendre I'organisation des | — Les opérations de viabilité Adeints techniques 1 groupe
des agents chargés des opérations de | opérations de viabilité hivermale hivemnale atelier propreté
| déneigement afin de pouvoir comprendre el
appliquer les consignes données a
I'occasion de ces opérations
Diminuer les risques d'accident pour les | — Actualiser les connaissances — Remise & niveau des Chauffeurs CTM 1 groupe
' chauffeurs du servica voirie des chauffeurs sur les demiéres connaissances en matiére de
i réglementations en malidre de code de la route Atelier proprelé 1 groupe
code de la route, les nouveaux
| panneaux...
i
1 Diminuer les accidents de lravail et les |- Idenlifier et analyser les risques | — Hygiéne et sécurité dans les Adjoints techniques 1 groupe
| isques de maladies professionnelles engendrés par ces travaux travaux de proprelé alelier Propreté
engendrés par les travaux insalubres de
cet ateller — Adapter ses gesles et ses
méthodes de travail afin
d'inlervenir en toute sécurilé en
respectant les régles d‘hygiéne
Ville de Beiforl
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Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décrolssant.

AXE 1 - POURSUITE DES ACTIONS ENGAGEES

EFFETS RECHERCHES

{(impact sur le fonctionnement d'un
sarvice, contribution a un projet,
évolution des situations de travail.. )

COMPETENCES A ACQUERIR
70

ET/OU
’l DEVELOPPER (ca que fe public
concerna sera capable de faire
apres la formation)

Amellorer le travail en équipe

Soutenir les agents dans 'exercice
quotidien de Jeur profession

— Décrypter les difficultés
rencontrées au quctidien dans le
travail zuprés des enfanis, dans
I'accueil des familles el dans les
relations entre collégues

| Accompagner la fonction parentale
l Mettre en place des siruclures de

continuité du projet écucatif global

concertalion avec [es parents dans la

— Identifier les attitudes el
comportements [avorisant una
communication de qualité entre les
prolessionnels et les parents afin
d'impliquer les parents dans la vie
de la structure

Permelire aux agents concemés de
conforter leurs acquis et de faire un

retour sur les applications dans la vie

— Se perfeclionner dans I'accueil
du public, la communicalion, la
gestion des personnes agressives

PROJETS DE FORMATION
(thémes & trafter, contrainles & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
prendre en comple, formes {fonction) CONCERNE
souhaitéas)

— Analyse de la pralique Personnel des

professionnelle. créches Voltaire Plusieurs
Fréry, Glagls, groupas
Résidences, HG
des Glagis.

— Instaurer une communicalion | Personnel des

de qualité avec les parents autour ) Créches 1 groupe

de l'accueil quotidien de 'enfant haltes et LA.E.P.

— Accueil du public dans |a cadre | Agents en situation 3 groupes

de la démarche Qualiville

d’accueit

mixtes ville/CAB

quotidienne . l
Permettre aux agenis concemés de — Découvrir et assimiler les — S'initier & I3 démarche Agents en situation 1groupe !
' s'inscrire dans un projet collectif de contenus et ies exigences de la Qualiville d’accueil '
I qualilé pour uniformiser les pratiques charte Qualiville |
! d’'accueil — Développer ses techniques '
d'accueil physigue et [
téiéphonique, inscrites dans la
procédure Qualivile ®
Ville de Bslforl
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Présentez vos projels de formalion en INTRA, par ordre de priorilés décroissant.

AXE 1 - POURSUITE DES ACTIONS ENGAGEES

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
{impact sur e fonctionnement d'un ET/OU ({thémes & iraiter, contraintas a PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, coniribution & un projet, h DEVELOPPER (co que fe public prendre en compte, formes {fonction} CONCERNE
évolution des situations de fravail...) concemné sera capable de faira souhaitées)
aprés fa formation)
Faciliter I'lntégralion des nouveaux — Connallre las projets — Parcours de managemenl des | Cadres en situalion | 1 ou 2 groupes

cadres el les accompagner dans leur
prise de fonction

Parlager la cullure managériale de la
collectivité

structuranls de la collectivité

— Connaitre lgs procédures el
outils de gestion de la colleclivité

—Camer le réle et les enjeux de la
mission d'encadrant pour animer et
mobiliser une équipe

— S'approprier les principes
statutaires en matiére de RH et les
procédures internes

— Savolr communigquer avec ses
équipes at avec les partenalres
socigux

— Savoir se positionner en
responsable de la prévention des
risques professionnels

— Savoir mettre en place et piloter
une démarche projet {pour les
cadres en situation d'encadrement
et de gestion) et concevoir des
outils de pilotage pour suivre une

aclivilé

cadres

d'encadrement et
de gestion ou
cadres de proximité
en situation
d'encadrement :

~-nouvellement
recrulés sur des
fonctions
d'encadrement

-ou déja en poste
af prenant des
responsabilités
d'encadrement
pour la 1ere fois

mixtes ville/CAB

Ville de Belforl
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Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décrolssant.

AXE 1 - POURSUITE DES ACTIONS ENGAGEES

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
{impact sur le fonctionnement d'un ET/OU {thémes & traiter, contraintes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, cantribution & un projet, A DEVELOPPER (ca que le public prendre en comple, formes {fonction) CONCERNE
évolution des situations de travail...) concemeé sera capable de Faire souhaitées)
| apres la formation)
- Adapter les nouvelles lechnologies & la | — Connaitre ces différents outlls, | — Blogs, wikis et lils RS3 Cadres Aet B 1 groupe
| bibliothéque les possibilités qu'ils offrent bibliothéques
: Modemiser les oulils de communication
ret l'offre documentaire — Apprendre & utiliser ces
i technologies pour s'informer et
| diffuser l'information
I
| Proposer un meilleur service aux — Développer sa fonction de — La médiation culturelle Chargés 1 groupe
' différents publics médiateur culturel en créant du lien d'animalion dans
| Faire évoluer sa pralique entre la bibliothéque &t les les bibliothéques
. Accompagner la mise en place des différents publics
nouveaux rythmes scolaires
— praposer des animations inter-
actives pour des groupes sur le
L iemps periscolaire
|
i Maitriser les risques et appliquer les — Comprendre les buts de — Les rég'es HACCP en Agenls restauration 1 groupe
régles de prévention Fhygiéne et de la sécurité restauration collective municlpale
Prendre conscience de sa responsabilité | alimentawe
dans le respect de ces régles — Comprendre et s'approprier la
: réglementalion HACCP
Améliorer 'accueil du public par une plus } — pouvair accuelliir et renseigner | — Formation en anglais Agents d'accuell 8
grande maitrise d'une langue éirangére | le public élranger en conforiant les Musée
bases acquises
|
Ville de Belfort
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Présenlez vos projets de farmation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 1 - POURSUITE DES ACTIONS ENGAGEES

! EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
(impact sur le fonctionnement d’un ET/OU {thémes & tralter, contraintes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
sarvice, contribution & un projel, A DEVELOPPER (co que le public prendre en compile, formes {fonction) CONCERNE
évolution des situations de travsfi...) concernd sera capable de faire souhaftées)

i gprés Ia formation)

Respecter les besoins de I'enfant par — Connallre les différents rythmes | — Les rythmes de I'enfant Animateurs 2 groupes

une prise en compte de ses rythmes biologiques de I'enfant de & 4 12 périscolaires
1 bivlogiques ans pour mieux organiser les
| activités périscoiaires sur la

jourmée ou la semaine

|

Poursuivre le travail commencé lors de | —» Accompagner les familles et — Maltraitance &t enfance en Equipe 1 groupe
'la Tormation de janvier 2013 en insislant | &valuer les situations & risque danger d'accueillants des
I'sur l'aspect juridique lieux d'accueil
i — connaflre les circuits de parents enfants
‘(Scruhall d'une journée « bilan » avecle | signalement et e rdle des

précédent formateur et d'une joumnée différents acteurs
| complémentaire avec un juge aux
| affaires familiales)
]
I

Ville de Belforl
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[ AXES PRIORITAIRES DE FORMATION 2014

COLLECTIVITE ou ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décrolssant.

AXE 2 -~ OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL

— Délinir des abjectifs
opérationnels qui pourront &tre
évalués

— Moliver et animer les différenls
acteurs du projet

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
{impact sur le fonctionnement d'un ET/OU (thémes & traiter, contrainfes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
sarvice, contribution & un projet, h DEVELOPPER (ce que le public prendre en comple, formes {fonction} CONCERNE
évolution des sftuations de travail...) concemé sara capable de faire souhaitées)
apras la formation)
— Appréhender les différentes
Développer la démarche de projet au phases de conduile d'un projet de | = Suivre et évaluer un projel de | Cadres de 1 groupe
sein de la callectivité sa conception & son évaluation politique publiqus différenls services
vitle et CAB

|
' Accompagner les différents projets de
direction

— Meltre en ceuvre les nouvelles
aclions définies dans les projels de
direction

— Partager les orientalions
générales du projet de direclion

— Mobiliser les agents autour d’'un
projet commun

-3 Accompagner la mise en
ceuvre des projets de direction

A définir selon les besoins des

services

Ville de Beliorl
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Presentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 2 - OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
fimpact sur le fonctionnement d'un ET/OU (thémes 8 tralter, contraintes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
servics, conlribution @ un projef, h DEVELOPPER (ce qus le public prendre en compte, formes {fonction) CONCERNE
évolution des sltuations de travail...) concemé sera capable ds faire souhailéas)
apras la formation)

j Proposer un service de qualité et — Maltriser 'utilisation des — les techniques de nettoyage Congierges et 1 groupe
: travailler en sécurité avec ce malériel difiérents matériels, monobrosse, | mécanisé agents d'entretien

aulolaveuse, sheampouineuse mis &

disposition
!
| Se posilionner et s'affirmer dans ses — Acquérir [es outils permettant | — Professionnalisalion des » Coordinatrices 1 groupe

fonclions de coordinatrices d'animer et d'encadrer une équipe |coordinatrices périscolaires périscolaires

— Savoir gérer les situalions de

conflit dans son équipe en

préservant 1a qualité des relations

—+ Savoir préparer et animer une

réunion d’équipe
| Metire en action le projet de direclion — Ecrire un projet autour de la —» Réaliser el évaluer des actions | Infimniéres 1 groupe
aulour de la prévention et de 'éducalicn | santé scolaire dans le cadre de 'éducation 3 la | scolaires
| & ta santé santé
j — Définir une méthodologie pour
‘ mettre en place différentes aclions

— Intégrer les élémenls

d'évaluation de ces aclions

Ville de Beiforl
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Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 2 - OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL

! EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
({impact sur le fonctionnement d'un ET/OU {thémes 4 traiter, contrainies & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projet, R DEVELOPPER (ce que ls public prendre en comple, formes {fonction) CONCERNE
évolution des situations de fravail...) concamé sera capable de faire souhaitses)
apres la formation)

. Assurer un suivi régulier de ['activilé d'un | — Déterminer des indicateurs — Mettre en place des tableaux Encadremenl 1 groupe
 alelier pertinants pour suivre I'activilé d'un | de bard Centre Technique
! atelier municipal

— Créer des tableaux de bord au

moyen des outils informatiques

courants
—
. Mettre en place une organisation — Mieux gérer son aclivité au — Organiser et planifier son Encadrement 1 groupe

personnelle eflicace au quotidien quotidien temps de travail Canlre Technigue
municipal

— Analyser ses différentes taches

et arrivar & opérer des priorités
! Améliorer I'accusil du public anglophone | — Connalilre le vocabulaire de — Formation en anglais Personnel Etat civil 7 agents
f base dans le domaine de I'Etat civil

afin de comprendre la demande

d'un usager anglophone et d'y

répondre en donnanl un premier

niveau d'information sur des

démarches administratives

Ville de Belforl
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Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 2 - OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL

P223

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
(impact sur le fonctionnement d'un ET/OU {thémes & traifer, contralntes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projet, A DEVELOPPER (ce que le public prendre en comple, formeas {fonction) CONCERNE
évolution des situations de fravafl...) concemnd sera capable de faire souhailées)
apros la formeation)
Construire une cufture professionnelle | — Piloter un travail en réseau ~+ Travailler en réseau dans le Personnel Direction 1 groupe
partagée et qualifiante dans le travail en domaine de [inlervention sociale | du développement
| réseau —s Organiser at conduire la teritorialisée social et CCAS
concerlalion (outils de
communication, méthodes
d'animalion...)
— Echanger ses pratiques
: Professionnaliser les agents dans leur | — |dentifler le rdle et (e — Encadrer et animer une équipe | Responsables 1 groupe
ritle d'encadrant posittonnement d'un cadre de d'équipe espaces
Accroitre 'efficacité du service proximité verls
— Aporéhender les enjaux
spécifiques du management de
proximité
Ville de Beliorl
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AXE 4

FONCTION INFORMATIQUE

Ville de Balforl
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"7 7 "AXES PRIORITAIRES DE FORMATION 2014 =

COLLECTIVITE ou ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 4 ~ FONCTION INFORMATIQUE

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
(impact sur ie fonctionnement d'un ET/OU [thémes & tralter, contralntes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution 8 un projet, DEVELOPPER (ce que le public prendre en compte, formes {fonction) CONCERNE
évolution des situations de travall...}) | concemé sera capable de falre souhaltées)
aprés la formation}
Connattre et pouvoir utiliser les — Assimiler les cancepts généraux | — Word : Initiation et
potenlia_lilés de§ différenls_outils de ces oulils perfeclionnement 40
bureautiques mis a disposition Tout public, tout
— Elre capable de produire des = Excel : initiation et Service 40
documents simples ou plus perfectionnement
complexes
— Assimiler les concepis généraux | — Formation sur différents
de ces outils et uliliser leurs logiciels équipant les services : Personnel D°de
différentes fonctionnalités » Teamnet I'Educalion, A définir
coordinatrices, HG
les p'lits loups
sAriane D*action culturelle 1
« Cart@ds » Urbanisme 7
» Maestro Opus » Etat civil 16
Vilie de Baiforl
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Présentez vos projels de lormation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 4 — FONCTION INFORMATIQUE

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
{impact sur fe fonctionnement d’'un ET/OU [thémas & traiter, contralntes 4 PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution 3 un projet, DEVELOPPER (ce que le public prandre en compte, formes CONGCERNE
évolution des situations de travail...) | concarné sera capable de faire souhaitées) ‘

aprés la formation)

|

Poursuivre en interne, et & la demande,
la formation des agents sur les logiciels
qui &quipent un grand nombre de

| services

— Assimiler les concepts générau
de ces outils

x | = Logiciels Civitas, Finances,
Hermés, APA (automatisation des
procédures adminislratives)

> Tous services

En fonction de la ;
demande

' Dans le cadre du projet de service,
améllorer la communication avec les

. dIfférents acteurs de la formation
(apprentis, CFA, mafires

1 d'apprentissage, parents)

|

— Assimiler les concepts généraux | — Utiliser 'espace numérique de
de cet outil : suivi administratif des | travail YPAREO (d'YMAG)

apprentis du CFA, emplci du

tlemps, portail pour les enseignants

» Professeurs du

1 groupe

Ville de Betfort
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AXE 6

HYGIENE ET SECURITE

R
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" "AXES PRIORITAIRES DE FORMATION 2014

COLLECTIVITE ov ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 6 — HYGIENE ET SECURITE

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
(impact sur je fonctionnement d’'un ET/OU [thémes & traiter, contralntes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
sarvice, contribution & un pruojet, DEVELOPPER {ce qus le pubiic prendre en compte, formes {fonction) CONCERNE
| évolution des situations de travall...) | concerné sera capabie de faire souhaltées)
L” - aprés fa formation)
| Pour mémoire : poursuite des journées de farmation :
| = pour les membres du CHS et Groupe mixte 1 groupe
© » pour les assistants de prévention ville/CAB 1 groupe
| et formation iniliale d'un nouveau groupe d'assistants de prévention 1 groupe
; Dévelapper et conforter un réseau de —+ Connatre la conduile & teniret | — Formation SST > Tout service 2 groupes
: personnes formées aux gesles les gestes qui sauvent en cas
Jd‘urgence d'accident -y Recyclage SST » Toul service - 80 agents
—s Préparation & I'aftestationde | » Agents de
formaticn aux Premiers Secours | différents services : | 2 groupes
Civiques niveau 1 + Logistique
+ Périscolaire
» ATSEM
+ Restauration
scolaire el culsine
+ Urbanisme
+ Etat civil
+ Police municipale
* Sve jeunesse
+ Créches
» Musées
+ CFA
Ville de Balforl
26
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Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 6 - HYGIENE ET SECURITE

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
{impact sur le fonctionnemant d'un ET/OU [thémes 3 tralter, contraintes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projst, DEVELOPPER (ce que le public prendre en compte, formes (fonction) CONCERNE
évolution des situations de travall...) | concemé sera capable de faire souhaitées)
aprés la formation)
Etre en capacité d'apporter les premiers | — Aclualiser ses connalssances — Approfondissement secourisme | ETAPS 1 groupe
1 secours dans les établissements en secourisme el en manipulalion ATSEM
| scolaires du défibrillateur
|
| Améliorer le dispositif de sécurité dans | — Connaitre les différents types | — Manipulation des extincteurs | ATSEM 1 groupe
Iles batiments publics d'extincteurs et savoir les uliliser Urbanisme
en fonction des différents faux
— Connattre les procédures et — Sécurité Incendie : dirger Chargés 1 groupe mixte
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consignes d'évacualion en cas 'évacuation d'évacuation dans vilie/CAB
I d'incendie les principaux
! batiments de la

= Diriger ['évacuation du ville et de la CAB

personnel et du public

— Mettre en action le matériel

d'extinclion el de secours

— Connafire la réglementalion de | — Sécurité dans un ERP Concierges et 1 groupe

base applicable dans les ERP : agenis d'accueit

connaissance des sites, alarme,

éclairage de sécurité, consignes

particuligres

Ville de Balfor
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Présentez vos projets de formalion en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

AXE 6 - HYGIENE ET SECURITE

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
{impact sur le fonctionnement d'un ET/OU [thémes 3 tralter, contraintes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution 8 un projet, | DEVELOPPER (ce que le public prendre en compte, formes (fonction}) CONCERNE
| évolution des sltuations de travail...) | concerné sera capable de falre souhaltbes)
i aprés la formation)
Eviter les accidents de travail — Se rappeler las régles de — Recyclage dlagage Espaces verts 15
sécurité avant la salson hivemale :
Harmoniser le travall des équipes -vérification du matériel — Recyclage débroussaillage espaces verts 12
hivernales -lravaux pratiques de grimper, de
i déplacement et de taille
E — Connaftre la conduite & lenir en
! cas d'accldent lors d'élagage
I
' Pouvoir travailler en loute sécurité sur et | — connailre la réglementation el | — le balisage des chantiers Espaces verls 1 groupe
. aux abords de |a voie publique les normes de sécurité alin d'élre |
: capable de mettre en place une 1 Centre technique 1 groupe
signalisation temporaire de | municipal

chantier (F°théorigue et pratique)

| Respecter la réglementation lors
| d'intervention d'enlreprises extérieures

' Acquérir des connaissances sur
la mise an place d'un plan de
prévenlion : quand le faire 7 sous
quelle forme ? dans quel but ?

— SHtuer le rdle el 1a responsabilité
du donneur d'ordre en cas de non
respect du plan

— Mettre en place un plan de
prévention

Techniciens et
agent de maitrise
faisant intervenir
des entraprises
extérieures

1 groupe mixte
ville/CAB

Ville da Belforl
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AXE 7

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Vilie de Belforl
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AXES PRIORITAIRES DE FORMATION 2014

]

COLLECTIVITE ou ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de proriiés décroissant.
AXE 7 - PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

\ EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
{impact sur le fonctionnement d'un ET/CU thémes & tralter, contreintes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, confribution & un projet, | DEVELOPPER (ce qus Je public prandre en compte, formes ({fonction) CONCERNE
évolution des situations de travall...) | concerné sera capable de faire souhaitées)
agprésfaformation) |
ENFANCE-JEUNESSE

| Mettre en place des animations dans les | — Apprendre quelques accords de | — |a guitare sans solfége Personnel des
. créches st haltes garderies guitare permettant d'accompagner créches et haltes 1 groupe
:Favoriser l'éveil de 'enfant & travers la | des comptines simples gardenes
' musique ou le théatre

— développer le langage, la — Iniliation théatrale HG des Glagis Ensemble des

spontanéité, jouer avec les mots {Vinlervention d'un comédien est agents

pour enrichir le vocabulaire de souhailée)

I'enfant et proposer ensuile un

spectacle pariant des situations

vécues par les enfants
: Créer aulour de I'enfant un climat — Apprendre & poser sa voixet 4 |— Poser sa voix sans s'épuiser | Animateurs 1 groupe
' sécurisant développer limpact de sa voix au periscolaires
i sein d'un groupe d'enfanls, pour se

faire entendre sans s'épuiser

— Apprendre 4 poser des interdits

sans « hausser » le ton

Ville de Belfort
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Présentez vos projets de formallon en INTRA, par ordre de priorites decroissant.

AXE 7 — PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
(impact sur le fonctionnement d'un ET/OU [thémes & tralter, contraintes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projet, DEVELOPPER (ce que le public prendrs en compte, formes (fonction) CONCERNE
évolution des situations de travall...) | concemné sera capable de faire souhaitées)
aprés /a formation)
i Favoriser |'émergence de I'expression — Apprendre 3 écouler et jouer — De la musique au langage HG des Glagis Ensemble des

:chez l'enfant

avet les productions vocales non-
verbales des enlants

— Développer I'échange sonore at
musical comme mode de
communication avec les enfants
qui ne parlent pas

(formation enfance et musique)

agents

Ville de Belforl
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Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités decroissant.

AXE 7 — PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

f EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
1 (impact sur le fonctionnement d'un ET/OU thémes & traiter, contraintes PUBLIC CIBLE EFFECTIF
searvice, contribution & un projet, DEVELOPPER (ce que le public prendre en compte, formes {fonction} CONCERNE
évolution des situations de travail...) | concerné sera capable de faire souhaltées)
aprés la formation}
ETAT CIVIL

. Pouvair appliguer fa nouvelle — Connailre les différenles — Les réformes en maliére de » Etat civil 1 groupe
réglementation rélormes en maliére de nom nom palronymique

patronymique : atlribution du nom

de famille, changement de nom de
‘ famille ...

— Acgueérir les connaissances — Le recensement de la > Etat civil 1 groupe

permettanl d’organiser une collecte | population

de recensement de la population et

d'utiliser le réperioire des

immeubles localisés (RIL)

— Apprendre & utiliser le systéme

d'information géographique

Ville de Belfort
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Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décroissant.

Ville de Ballor

p237

AXE 7 — PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
{impact sur le fonctionnement d'un ET/OU thémes & traiter, contralnfes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
sarvice, contribution a un projet, DEVELOPPER (ce que la public prendre en compte, formes {fonction) CONCERNE
. dvolution des sftuations de travali...) | concemné sera capable de faire souhaltéas)
apreés la formation)
ESPACES VERTS
‘ ! i
maitriser les risques pour la santé 5 Connaltre la nouvelle | — Formation certiphylo »Responsables de 1 groupe
publique et I'envircnnement dans le | réglementalion en matiére | secteurs espaces
| respect du plan Ecophyto 2018 | d'utilisation des produils varls {apolicateurs
; ; phytosanitaires el applicateurs
i opérationnels) |
: ~3 Obtenir la certification dite |
certiphyto terrilorial
3 _ m ! . A TR - ]
33



Présenlez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorités décroissant,

AXE 7 - PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

| EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
| (impact sur le fonctionnement d’un ET/OU [thérnes & tralter, contraintes & PUBLIC CIBLE EFFECTIF
i service, contribution & un projef, | DEVELOPPER (ce que le public prendre en compts, formes {fonction) CONCERNE
i évolution des situations de travail...) | concerné sera capable de faire souhaitées)
| aprés fa formation)
BATIMENTS
| ‘ .
Acquérir des gestes éco-responsables ‘ — Comprendre les enjeux et | —+ Maitrise des énergies et des Agents 1 groupe
. pour diminuer les consommalions | impact du développement durable | fluides d'exploitation des
d'énergie et de matiéres | slades et
— rédigsr des fiches procédures ! gymnases
quant a J'utilisation du chauffage,
de I'éclairage et des produits |
d'entretien |
,,,,,, — il = N S TRR— l - —_ —_——
Villa de Belforl
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Présentez vos projets de formation en INTRA, par ordre de priorilés décroissant.

AXE 7 — PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR PROJETS DE FORMATION
{impact sur le fonctionnement d’un ET/OU [themes & tralfer, contraintes 3 PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un profet, DEVELOPPER (ce que le public prendre en compte, formes {fonction) CONCERNE
évolution des situations de traveil...) | concerné sera capable de faire souhaltées)
aprés la formation)
SPORTS
Développer les compétencas des agents | —» Acquérir des connaissances ' - Apprentissage de la nalation |~ ETAPS 1 groupe

! ef permettre aux ETAPS de disposer permettant de construlre une unilé  scolaire

| d'outils pédagogiques d'apprentissage en natation a i I

| I'écoie primaire | i

! i

Ville de Belfort
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MAIRIE DE BELFORT

pLAN DB FORMATION 201e

STAGES INTER COLLECTIVITES
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La Ville de Belfort a toujours été soucieuse, pour offrir & ses concitoyens des services publics de qualité répondant a I'évolution de
leurs besoins, d'assurer un niveau élevé de compétences & ses agents. Cet effort permanent d'adaptation nécessile une
progression constante des savoirs et savoir-faire de chacun. Ainsi depuis plus de 26 ans la Ville de Belfort réalise un plan de
formation répondant aux besoins de compéiences exprimés tant par la collectivité que de maniére individuelle par les agents.

Parmi les nouvelles orientations en matiére de gestion des ressources humaines qui ont pu élre débattues lors des précédents
comités techniques paritaires, la formation tient une place essentielle. Au lravers du plan de formation, outll global, nous devons
pouvorr replacer 'agent au ceeur de noire politique de geslion des compétences pour offrir 4 chacun un véritable épanouissement
professionnel.

Nos principaux axes d'évolubon dans le domamne de la formation consisteront & favonser, dans le cadre d'une gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences, les parcours professionnels individuels et la mobilité inteme, & maintenir un niveau
élevé de formabion dans les domaines de la sécurité au travall, de linformalique, des outils professionnels, du juridique, des
finances .., a renforcer une culture collective du management, ou encore & accompagner les projets de service et de direction.
L'organisation en 2011 et 2012 d'une journee annuelle de la mobilité et la création en mai 2012 d'un poste de chargé de la mobilité
et des parcours professionnels sont des axes forts de développement de notre politique de formation au sein de la collectivité.

Notre plan de formation pour 'annee 2014 se fonde ainsi sur plusieurs objectifs complémentaires : les objectifs généraux arrétés
au sein de la colleclivité, les objectifs spécifiques a chague service notamment dans le cadre de I'accompagnement des projets de
services. les demandes individuelles émanant des agents, celles expnmées a I'occasion des entretiens annuels d'évaluation.

S'agissant des objectifs généraux, y figurent 'niégration des nouveaux agents (et notamment le parcours de management des
nouveaux cadres), I'accueil el les relations avec le public, les formations prévues pour les agents inscrits dans les parcours
professionnels, les écrits professionnels, la santé, 'hygiéne et la sécurité au travail, le developpement durable. I'accompagnement
des projels de services, les techniques de travail et 'actualité des collectivités territonales.
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Le plan de formation présenté ci-aprés est un document prévisionnel, mais la plupart des stages ayant une durée comprise entre 1
et 2 jours et 738 agenis ayant exprimé des besoins, nous pouvons estimer gue le volume global des formations envisagées est de
1100 jours.

Il s'agit du plan de formation « inter collectivités » auguel s’ajouteront les demandes de stage & réaliser en intvas (et qui vous seront
présentées en octobre) et les préparations aux concours ou examens.

Toutes les actions figurant dans ce plan de formation seront accessibles au titre du Droit Individuel 4 1a Formation ou au titre des
actions de professionnalisation dispensées tout au long de la carriére,

W,

Maurice SCHWARTZ
Adjoint au Maire
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AXE 1

AXE 2
AXE 3
AXE 4
AXE 5

AXE €

AXE7
AXE7
AXE7

Poursuite d'actions engagées (ne concerne que
des actions [ntras)

Outils et méthodes de travall
Fonction Juridique

Fonction Informatique
Flnances et gestlon financiére

Hygléne ot Sécurité

Perfectionnement professionnal.
Perfectionnement professionnel
Perfectionnement professionnel

Divers

P244

Priorité 1
Priorité 2
Priorité 3

Peges

17
29
25

27

53

79
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COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Presentez par ordre de priorités décroissant, les pnncipaux axes de formation devant faire I'objel d'une programmabon INTER au calendrier

AXE 2 — OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL )
EFFETS RECHERCHES ! COMPETENCES A ACQUERIR
{impact surle fonctionnement ?'un ET/OU A DEVELOPPER DOMAINE
service, conlribution a un projet, i {ca qus Je public concemé sera DE FORMATION PUBLIC CIBLE EFFECTIF
évolution des situalions dz travail..) | «capable de faire aprés fa {fonction) CONCERNE
i formation)
Ecrit professionnel
T
| -
Améliorer la communication écrite i~ Acguérr les principes et — Les écrits professionnels | Etat civil 1
mélhodes de la rédaction BLJ 1
professionnelle Animaieur Gladis 1
LHtiliser le bon mode de communication Urbanisme 3
dans une situation donnée Encadremenl CTM 5
Accroitre I'efficacité du service — Prendre des notes et Etat civil 1
rédiger un comple rendu | BlJ 1
Encadrement CTM 5
— Rédiger un arrété Urbanisme 1
Management
Ameéliorer les relalions au sein d'une — Acquérir des méihodes de — Gérer les conflits
équipe de travall i geslion des sfiualions de conflits | dans une équipe Espaces verls 1
!-> Créer des conditions de CFA 2
prévenlion des conflits
8
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AXE 2 — QUTILS EFAMHHODES DE TRAVAIL

EFFETS RECHERCHES
[{impact sur fe fonclionnement d'un

COMPETENCES A ACQUERIR |

|
( ET/OU A DEVELOPPER
|

P248

h S X 'ce que le public concemeé sera DOMAINE PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, conlribution a un projet, {i > | )
Svelution des situations da travall.. § capable de faire 8prés Ia DE FORMATION I} (fonction) CONCERNE
g formation)
Améliorer les relations au sein d'une — Comprendre les meécanismes de | - Communiquer pour Créche des 2
&qulpe de travail base de la communicalion mieux travailler ensemble Résldences
Agents d'offices 4
— Acguérir des outils permettant Espaces verls 1
une meilleure compréhension
-+ Pouvoir prévenir les conflits
relationnels par une
I communication non-violente
! — Acquérr une méthode de = Animer une équipe, Cuisine cenlrale 1
management adaptée 4 un rythme | organiser ie travail en
| el & un fonctionnement cuisine
— Pouvoir se positionner comme
responsable d une equipe de
travail
- Garantir la qualiié des
j prestations par une meilleure
| organisation de la production
!_
- tdentifier les difiérents styles de | » Encadrer et animer une | D° de l'éducation 1
management équipe D” des sports 1
! — Instaurer un dialogue et une Bib_liolhéques ) 2
| concertation permelilant de Maison Qe quartier 1
| prévenir les conflils centre ville
i Cuisine Centrale 2
9




AXE 2 — OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL.

| COMPETENCES A ACQUERIR

IS RECHERES | O S oo
e o T i [ce gue le public concerné sera DOMAINE PUBLIC pIBLE - EFFECTIF
Svolution des situafions de travail. ) capab!ef::n hém apras la DE FORMATION (fondtion;) CONCERNE
) ation)
Faire évoluer le service, nolamment —» Savoir se posilionner en lant ~ perfeclionnement en Responsable service 1
dans le cadre de |a mise en ceuvre du | que cadre au sein d'une équipe management Jeunesse
projel de service
-» Développer l'affirmalion de soi Communicalion 1
— Acguérir des oulils pour pilofer
, le changement
Optimiser le fonctionnement des musées { —» Adapter son management en -+ Accompagner les agenls | Direcleur des musées 1
fonction des agents ef amener les | en difficulié
personnes les plus en difficulié 2
progresser
Développer les compétences des — Identifier les composanis et - La méthodologie de Responsable BIJ 1
agents. [es doler d’'une culture commune | enjeux d'un projel de service projel
Chargée de mission 1
Développer et impulser des projets dans |  Connaitre les différentes étapes Drolls des Femmes
différents services nécessaires a I'elaboration de « etle
démarche Communicalion i
Metire en ceuvre de nouveaux projets — Etablir un cadre méthodologique | — Piloter des projets de Agent de 1
aux Glagis dans le cadre du Projet de nécessaire A 13 mise en asuvre médiation culturelle mulll développement social
développement Sccial Local d'un projet partage partenaraux Glacis
© Ce signe Identifie une nouvelle demande {non encore exprimée dans les précédents Pians de formalion)
10
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AXEF_ZL— OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL
! compETENCES A ACQUERIR

refomulation

— Acquérir des outils pour gérer
les publics difficiles et apprendre &
se protéger émotionnallernent

b EP LS e CHENGHE ET/OU A DEVELOPPER |
'(‘?ep :%;‘;’;ﬁtrmzﬁo?giﬁi% i e;‘" {ca que ie public concerné sera DOMAINE PUBLIC pIBLE EFFECTIF f
svolation des stuations de travail ._) i mpabh?ro d:n {:tl:',;: ?prés la DE FORMATION (fonction) i CONCERNE
Accuell du public
Professionnaliser son accueil en ~» Maitriser les techniques de —» Gérer les comportements | Blbliothéques 2
s’adaplani aux siluations renconirées communication d'accueil ; écoule, |agressifs en siluation
d'accueil Elal eivil 4
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AXE 2 — OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL
. - = ]- -
EFFETS RECHERCHES ! COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur fe fonctionhement d'un | ET/OU A DEVELOPPER DOMAINE
. bl : | {¢e que le public concemé sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, confribution & un projel, . | ble de fai oS DE FORMATION fondi CONCERNE
évolution des situaliohs de travail.. ) 1 cHea ef Do sl : (fonction)
1 ‘ormation)
Techniques d’organisation
Arriver 2 une meilleure organisalion — Mieux gérer son activité au — Organiser al planifier son | Biblicthéques 2
dans son travail quofidien temps de travail
Urbanisme 3
— Analyser ses différentes taches
et artiver 4 opérer des priorilés D® éducation 1
~» Organiser son posler de lravail |—Organiser son temps de  |ATSEM 3
en respectant les regles d'hygiene | travail pour les lravaux de
el de sécurité ef en optimisanl les | grand nettoyage
temps d'entrelien
Améliorer le lemps de traitement des — Acquérir une méihode de -+ Développer sa capacité | Bibliothéques 2
dossiers leclure permetianl de synihétiser |3 lire et & mémoriser
rapidement les éléments essentiels | efficacemenl Etat civil 3
d'un courrier, d'un dossier, d'un
texie juridique
Amenorer ['efficacile des réunions —+ Connaltre les différentes étapes | - Préparer et animer une | Encadrement CTM 5
permettan: d’animer une réunion réunion d'eéquipe G
(préparation. crganisation, geslion
des temps de parole ..}
— Connaltre les techniques de
geslion des groupes
— Acquérir les techniques de
Professionnaliser 'agent dans ses I'expression orale — S'exprimer en public 0° des sports 1
fonctions —» Apprendre a organiser et
structurer son exposé en suscitani Créche Voliaire 3
inlérét el attention
[2
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AXE 2 — OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL._

P252

e | CEme e |
ol o ol Z’L’j‘)’;;g‘;“ {ce qus Je public concemd sera DOMAINE PUBLIC CIBLE EFFECTIF
avelution des situstions de travail... ) capable de faire aprés la DE FORMATION {fonction) CONCERNE
) y formafion)
Diminuer les lensions au travall, dans -+ Idenlifier les sources possibles {— Gérer son stress Urbanisme §
I'équipe ou avec le public de stress, différentes selon les
individus Etat civil 2
— Acquérir des lechniques de D® éducalion 1
gestion du stress au travers
d'exercices pratiques
Developper 'efficacile du service dans | — Savoir organiser de fagon claire | —+ Préparer un dossier pour ! Urbanlsme (secrétaire) 1
les dossiers d'enquétes publiques et de | el efficace un dossier sa hiérarchie
comilé de pilolage
—+ Savoir en reconnailre les
éléments clés el les objectifs
Arriver 4 une meilleure organisation de | » Organiser eficacementl ses -+ Classer les dossiers Secrétariat DGST 2
la direction différents dossiers papiers et virtuels
I+ Mettre en piace un classemenl
1 selon une méthodologie adaplée
impulser et manager une approche de | — Situer son action parmi les - Le travail en réseau Coordonnateurs 3
travail collective et partenariale acleurs el disposilifs de I'arimalion antenne Jeunesse
sociocullurelle lerritoriale
— Comprendre les enjeux de
Parimation territoriale pour metire | —» Censtituer el animer un | Agent de ) 1
en place des panenariats adéquats | réseau (2°™ module) déveioppement social
‘ Résidences
13




AXE 2 — OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL

EFFETS RECHERCHES
{impact sur le fonctionnement d'tn
service, contribution & un projet,

évolution des sitiations de travail..) |

| COMPETENCES A ACQUERIR

ET/OU A DEVELOPPER
{ca que fe public concerne sera
capabie de fajre aprés la
formation)

DOMAINE
DE FORMATION

PUBLIC CIBLE
(fonction)

EFFECTIF
CONCERNE

Améliorer le fonctionnemenl de la
maison de quariier

-» Elaborer el metire en ceuvre
différents outils d'organisation, de
pilotage el de suivi st les formaliser
dans un réglement iniérieur

— Elaborer et metlre en
place un réglement
intérieurs

Responsable maison de
quartier centre ville

Favonser la prse de fonction d'un
nouvel agent

-+ Développer ses compéiences
en maliére de communication et de
médialion

— Connailre les différents
partenaires institutionnels
pemetiant un travail en réseau

— Développer le lien social,
linformabon et l'onentation des
usagers

— Savoir inlervenir en maliére de
prévention de la délinquance

— Se professionnaliser
dans le métier d"ALMS

ALMS

Accompagner la prise de fonction des
nouveaux embauchés

— Comprendre le cadre
réglementaire, les enjeux el le
financement de I'apprenlissage

— Les particularités de la
formation par apprentissage

Professeurs du CFA
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AXE 2 — OUTILS ET METHODES DE TRAVAIL

7
 EFFETS RECHERCHES ! HA M %’ﬁ,ﬁ&%%‘éﬁm g ‘ .
(‘g’eﬁsg;‘g;%‘g;‘jf;”giﬁﬁ;?” | (ce que fe public concerns sera | DOMAINE - PUBLIC GIBLE EFFECTIF
évolution des situafions de travail. . ) 1' capable de faire apres la DE FORMATION (fonciion) CONCERNE
: formation) ] —
Fonction Formalion
— Metire en place un scénario
Elre en mesure de former des relais pédagogique — Formation de formateurs | Cadre A Bibliothégues 2
{agent secteur périscolaire, petite
enfance . dans le cadre de — Prendre en compte les atlentes
laménagement des rylhmes scolaires du groupe el animer des siluations
forrnatives
Mener a bien son réle de tuteur — Comprendre l'emjeu du tutorat | — Exercer les fonclions de | Tuleurs Stagiaires ]
tuteur créche des Glacis el
— Idenlifier son rble et sa place des Résidences
- Permetire un accueil oplimisé
des slagiaires
—» Pouvoir aider un jeune en T‘;‘“’”’s service civique 2
service civigue & dresser D du développementl
Finvenlaire de ses compétences social
permetiant de conslruire un projet
en fonction de ses affinités et de
ses poinis forls
Metlre en ceuvre le Service Pubiic de _s Identifier les besolns — Conduire un entretien Responsable du BIJ 1
I'Onenlaton auquel esl intégré le BIJ d'orienlalion des jeunes et faire je [ d'onentation el
relais avec les siructures d'évalualion
adéquales

P254



P255

16



17

P256



COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Présentez par ordre de pnoriles décroissant, les principaux axes de formation devant faire ['objel d'une programmalion INTER au caiendrier :

AXE 3 — FONCTION JURIDIQUE

P257

s mecencues | COUPEIENCES AAcauE |
(’gﬁf;‘;’;’:bﬁ%’ﬁ;"giﬁ;’gﬁ" ! (cs que le public concemé sera DOMAINE i PUBLIC CIBLE EFFECTIF
évolution des situations de travail..) | capable de faire apres la DE FORMATION) {fonction) CONCERNE
formation}
Etre en conformité avec ia —» Connaltre le cadre général de l1a | — Initialion aux marchés | Cuisine cenlrale 1
reglementation commande publique el des publics
procédures réglemenlaires Espaces veris (régie et 5
direclion)
— Connaitre le déroulemenl
chronologique d’'un marché D° des sports 1
—» Pouvoir assurer le suivi D’ de I'educalion 2
complable des marchés
Développer les compélences de I'agent | » Aclualiser el renforcer ses — Droil Public Responsabie 1
connalssances en droil public Opérations Nouvelles
-» Connaitre la Jurisprudence
Infégrer la réglementation de ces - Connalire la loi MOP el les - Les marchés publics de | D° de ['Action culiurelle, 1
marchés publics pour le suivi des texies s’y rapporiant mailrise d'ceuvre responsable
subvenfions « monumenls adminisiratif et financier
— Assurer le suivi technigue el hisloriques »
financier de ces marchés
18




AXE 3 — FONCTION JURIDIQUE

P258

T -
. . | COMPETENCES A ACQUERIR
(mpact ur o fomclonnomentdun | _ET/OUA DEVELOPPER
seavi ce, contribution 8 un projel, | {ce que le public concemd sera DOMAINE PUBLIC CIBLE EFFECTIF
'+ A 4 i Fal g ¥
évolution des situafions te fravell,.] | capable de faire aprés Ia DE FORMATION) {fonction) CONCERNE
- ] formation)
Accueillir et renseigner au mieux le — Bien connaiire 'aclualité — Suivi de la législation en | Urbanisme 5
public Juridique el jurisprudentielie du matiére d urbanisme
droit de Furbanisme
— Appliquer &l maitriser la réforme
| el notamment les modifications
introduites par le Grenelle |l el la
notion de Surface de Plancher
Développer les compélences de l'agent |_,, Connailre le mode de — Statul el fonclionnement | D® des sports 1
chargé de la vie associative fonctionnement et I'organisation des assodiallons sporiives
d'une association (les différents
statuts, les inancements, la
complabilité des associalions ...)
Etre en conformiié avec ia —+ Mailriser les notions juridigues | — Les risques juridiques Féles et cérémonies 1
reglementation (gestion des assurances, | ef les aspects réglementaires qui | les & l'orgarisation des
risques de contentieux...) caractérisent [organisation manifestations &
. d'evenements
l - Appliquer les régles concemant
la protection des personnes ef des
|équipemenls
19




AXE 3 — FONCTION JURIDIQUE

EFFETS RECHERCHES ;
(impact sur /e fonctionnement d'un ET/OU A DEVELOPPER

{ce que le public concerné sera

: =
i‘ COMPETENCES AACQUERIR |

B O DOMAINE PUBLIC CIBLE EFFECTIF
d & H .
dvolutiof des situstiorsige tavat a0 capable de far.re aprés {a DE FORMATION) {fonction) CONCERNE
i formation)
Connaftre le cadre et assurer la ~» Connafitre el prendre en comple | — Réglamenlation Animateur antenne 1
prolection juridique des professionnels | le contexle juridique el concemant I'accuell Résidences
de I'animation réglementarre dans l'encadrement |des mineurs .
de groupes d'enfants ou D® Education 1
d'acolescents lors de différenles
aclivités physiques, sportives ou
de pleine nature
| -+ Identifier la responsabilité
éducative el pédagogique de
animateur
20
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COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Préseniez par ordre de priorités décroissant, les principaux axes de formation devant faire I'objel d'une programmalion INTER au calendrier :

AXE 4 — INFORMATIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION

P261

COMPETENCES A ACQUERIR
h iy 3 {ce que le public concemd-sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribtian 4 un projet, capable de faire apms fa DEEOREEN {fonction) CONCERNE
évolution des siltiations de travail...) formation) :
Plus grande sficacilé dans le —+ Assimiler les concepts ‘—» Powerpoint Secréfariat DAC 1
fonctionnement des services pénéraux de ces outils et uliliser D® de ['éducation 1
par une bonne ulilisation des outils leurs différenies fonctionnalités ; Etat civil 2
informatiques mis & disposition Urbanisme 2
‘ Communicalion 2
D° développement 1
‘ spcial
— Powerpoinl - Urbanisme 1
| Perfectonnement
| = Photoshop Urbanisme 2
Bibliothégues 3
| Communication 2
- Publisher Bibliclhéques 3
-
Etat civil 2
Urbanisme 1
- lllustrator Communication 2
22




AXE 4 — INFORMATIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION

P262

I
EFFETS RECHERCHES | COMPETENCES A ACQUERIR !
(impact sur le fonctionnement d'un Sl IS Pl DOMAINE
; e : {ce que Ie public concerns sera PUBLICCIBLE |.  EFFECTIF
o T e capable de faire aprés 2 e RaaMITOn (fonction} CONCERNE
évolution des situafions de travail. ) tarmati
. . afion)
— Perfectionnementl logiciel | Etat civil
Mélodie 1
—+ Initiation logiciel Second de Cuisine 1
Salamandre
— Perf. logiciel Salamandre | Responsable 3
{donl modute tragabilité) administralive, chef
de cuisine et
magasinier
— Wordarid Urbanisme 1
— Log. de geslion SAPEL Alelier Biliments 2
{relevé automatique des
compteurs d'eau)o
— Logiciel Aigle ou Régie espaces verts 3
Géoconcepl {(saisie et suivi du
patrimoine sur SIG) Encadrement CTM 1
— Comprendre et mailriser le — Créer un site Web
processus d'mgéniene d'un projet Urbanisme 1
de création de site
Diversifier el adapter les modes et — Uliiser de manlére officace et ' — NTIC et réseaux sociauxi> | Agent du BlJ 1
supports de communication avec le cadrée les réseaux sociaux pour
public communiquer avec le public
— Organiser des animations sur Animatrice 1
cetle thematigue et sensibiliser les Résidences
publics
23
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COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Présentez par ordre de priorités décroissant, les principaux axes de formation devant faire I'abjet d'une programmation INTER au calendrier :

AXE § — GESTION FINANCIERE

P265

| EeEseecumos | MmO [
paCt sur e jonclionnemen AU\ e que fe public conceme sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, conlribution & un projet, capable de faire aprés fa DE FORMATION fonction) CONCERNE
Svolution des sfiuations de travay...) 2 ef e 2p (fongtio
ormation}
Renforcer les connaissances des —+ Connaitre les régles !—» Les finances publiques Responsable service 1
agenls essentielles de la complabilité Jeunesse
publique
— Connalflre le cadre, le circuit et Opérations nouvelies 2
les mécanismes complables d'une .
collectivilé |
— Maitriser le processus de . — Suivre le budget de son Responsable service 1
préparation et d’élaboration du | service Jeunesse
budget au sein de son service [
| Responsable service 1
— Suivre el contrdler 'exécution 1 santé scolaire
du budget de son service dans les
'| formes et les délais impartis |
Renforcer son expertise dans le suivi |+ Pouvoir faire une analyse — Comptabilité privée : Cadre D° du 1
budpétalre el complable des budgétaire des documents . approfondissement Développement
associalions financiers el comptables iransmis Social
2 la collectivité 1
— Etablir un diagnostic de D® des sporls 1
I'ytilisalion de la subvention
accordée !
26
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COLLECTIVITE OU ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Presentez par ordre de priorités décroissanl. les poncipaux axes de formation devant faire ('objel d'une programmalion [NTER au calendrier :

AXE 6 — HYGIENE ET SECURITE

crrers pechERoEs | COREIACES A AT
{impact sur le fonctionnement d'un - DOMAINE
. s 5 {ce que le public concemné sara PUBLIC CIBLE EFFECTIF
sarvics, confribution & un projef, capable de faire aprés a 23ROl {fonciion) CONGERNE
évolution des siluations de travail...) P : i
__formation) . B
Etre en conformilé avec la - Pouvoir assurer en sécurilé des | -» Habilitation non éleciricien | Espaces verts B
reglemeniation travaux sous tension ou au ! )
vaisinage d'installalions | =+ Recyclage habilitation Alelier Batiments 3
Pouvair habiliter les agents électriques et sur les installations | agent non électricien
fonctionnanl au gaz ‘ i )
|~ Recyclage habilitalion Alelier Balimenls 1
tagenl &leciricien
- Habifitation a l'utilisation | Espaces verls 4
d'un gerbeur éleciriqued
- Habllilation & gaz » Aleller Batiments 2
—Recyclage habilitation Atelier Batiments 1
xgaza
— Efre en mesure de respecter la Régl talion &lectri )
réglementation et d'instalier les grs c?gr?ﬁea’:i:nso 'f]estwesgue Aleller Balimenls 2
différents équipements en sécurilé
pour le public el les agents
28
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AXE 6 ~ HYGIENE ET SECURITE

P268

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR |
(impact surle fonclionnement d'un LY RS SRR DOMAINE
5 N 3 {ca gue le public concernd sera » PUBLIC CIBLE EFFECTIF
L ER T R T D capable de faire aprés la BEACRMATION (fonction) CONCERNE
évolution des sifuations de fravail...) formation)
Elre en conformité avec Ia — Elre capable de conduire en — Autorisation de conduite de | Espaces verts 4
réglementation el la sécurilé sécunté ce type d'engins nacelle 1B 3B
-+ Connaflre et appliquer les - Recyclage autorisalion Alelier signalisation 8
régles de fonctionnement conduile de nacelle Alelier Batimants 1
spécifiques Atelier Voirie 1
— Recyclage aut. de conduile _ .
de chariot élévateur Alelier batimenls 4
télescopique
—+ Aulorisation de conduile de
chariot élévaleur Espaces verls 5
|
! = Aulofis. de conduite de Espaces verls 5
E,’;,;';‘;gj:.,'g"’“a’“"“* Chauffeurs CTM 2
— Auloris.de conduite de mini
pelle Espaces verls 5
— Autoris.de conduile de
micro tracleurS Espaces verts 5
— Autonisation de conduiie
véhicule hivemal Chauffeurs CTM 3
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AXE & — HYGIENE ET SECUR

EFFETS RECHERCHES

{impact sur le fonctionnement d'un
service, confribution & un projet,
évoluiion des situations de travail..,}

oE

COMPETENCES A ACQUERIR
ET/OU A DEVELOPPER
(ce que ie public concens sera
capable de faire aprés la
formetion).

DOMAINE
DE FORMATION

PUBLIC CIBLE
{fonction)

EFFECTIF
CONCERNE

— Aulorisation de conduile de
grue auxiliaire de chargement

— Aulorisation de conduile de
balayeuselaveuse

Chauffeurs CTM

Chauffeurs CTM

1

Intégrer les exigences reglementaires

relatives aux E.R.P

— Connailre la réglementation
applicable dans les ERF en
matigre de sécurité et
d’accessibilité el la metire en
a@uvre

-» Pouvoir transmetire
$&5 CoNnaissances aux aulies
agenis el informer les usagers

— Connaitre les obligalions des
€lus el des fonctionnaires

— Connattre les obligalions par
calégones d'établissement

— Eviler les contentieux

— La sécurité dans les E.R.P.

Urbanisme

Ameéliorer les résuftats des opérations

de salage el de déneigement
mécanisé

— Connaitre les différenls outils
de salage et de déneigement
équipant les camions chargés de
la viabililé hivemale en milieu
urbain ef savoir les utiliser au
mieux

- Les oulils de la viabilité
hivemale

Chauffeurs CTM
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AXE 6 — HYGIENE ET SECURITE

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact surfe fonclionnement d'un ET/0U A DEVELOPPER DOMAINE
; g A {ce que lo public concemd sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
sarvice, coninibistion-& un projel, capabie de faire aprés is DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des siluslions de fravail...} ' P fo n oD
rmation)

Améfiorer la sécurité des agenls —s Savoir idenlifier les risques liés | -» Utilisation at réglemenlalion | Atelier batiment 3
intervenant lors des travaux en hauteur | aux lravaux en hauteur des E.P.I.
sur le palrimoine batl

— Connafire les obligations

réglementaires pour I'vtlisation

des équipements de protection

Individuelle ou collective
Respecter !a régiementalion en — Connaitre les exigences — La sécurilé des spectacles | Régisseurs feslival et 3
vigueur el suivre les évolulions réglementaires en maliére de (FIMU, féie de la musique, salle de spectacle

sécurité des spectacles el des ! festival Enirevues )

évenements (donl 'accessibilité} | Responsable

| administratif el

— Assurer la sécurilé des biens el financier DAC

des personnes
Assurer une sécurité oplimale du — Acquerir les compétences — Formalion SSIAP 1 Encadrement CTM 1
public el du batiment techniques permeltant 'acces aux

fanctions d agent de sécunte — Formation SSIAP 2 Régisseur Espace 1

incendie Louis Jouvel

-3 Recydlage SSIAP 1 Bibliothéques 1

Ameliorer la qualité dans 'entretien — Connailre les différentes — Hygléne et entretien des Adjoints techniques 3
des locaux affectés a la petile enfance | techniques et matériels de locaux créche des Glacis

neltoyage el les enjeux d'une

bonne hygiéne — Hygi&ne en cuisine Adjoints lechniques 3

créche des
résidences
3l
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AXE 6 — HYGIENE ET SECURITE

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR

" : ! ET/OU A DEVELOPPER
(impact sur fe fonctionnement dun | - o g jo puplic conceme sera DOMAINE PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution 8 un projet, capabie de faire aprés la DE FORMATION {fonction) CONCERNE
évolulion des situations dea travail. ) e 8p 1 i
formalion)
Maitriser le cadre réglementalre de son | » Connattre les régiementations | — La police du stationnement | ASVP 3
activilé relalives au stalionnement
— Maitriser la procédure & metire
en ceuvre lars d'une infraction
— Connaitre ces différenles -» La police des marchés Gardien de police 1
réglementations el mairiser les - La police de
procédures comespondanles l'environnement

— La police de la pAche
— La police du bruit

Ameliorer e fonclionnemenl de la - Appréhender les principales - Piloter un tableau de bord | Responsable MQ 1
maison de guartier du centre ville exigences en matiére de sanlé el | en matiére de sécurités cenlre ville
de sécurilé au lravail

— Consiruire ses propres outils de

pliolage en maltiére de sécurilé
Sensibiliser les agenls aux risques — Connafire les gestes ef — Gestes et poslures Bibliolhéques 2
physiques dans leur lravail postures adaptés aux différenles AT créche Fréry 2
aciivilés et au poste de lravall Agenls d'offices 10

Diminuer les risques d'accident

32
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COLLECTIMITE OU ETABLISSEMENT : MAIRIE DE BELFORT

Preseniez par ordre de priorités décroissant, les pnncipaux axes de formation devani faire 'objet d’'une programmation [INTER au calendrier :

AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL
PRIORITE 1

EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur le fonctionnement dun {errugg Augﬁvig;im
service, contribufion & un projet, e past

t
. 1
évolution des situalions de iravail...) capab fiodrfn;aé;i?p res fa ;

DOMAINE
DE FORMATION

PUBLIC GIBLE
(fonction)

EFFECTIF
CONCERNE

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Elre en conformité avec la législalion | — Connailre les élémenis ‘ — Les fondamentaux de la
essentiels des cadres legisiatif el ‘ gestion du personnel

réglemenlalre de la gestien

administrative des ressources

humaines dans une collectivité :

Crganisation de la FPT, statut des

agenls lemitorlaux, déroulement

de carriere, ypes d'absence,

mesures disciplinaires.

agents hors slatut,

contral de fravail. i

Responsable service
Jeunesse

D® Education
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1

EFFETS RECHERCHES
{impact sur fe fonctionnement d'un
service, contribution & un projet,
évolulfon des situations de travail . )

COMPETENCES A ACQUERIR
ET/0U A DEVELOPPER
- DOMAINE
{ce gue Ie public concerné sera
capable de feire aprés la DEFORMATION
formation;}

PUBLIC CIBLE
{fonclion)

EFFECTIF
CONCERNE

CITOYENNETE ET POPULATION

Satisfaire aux missions esseniielles du

service

— Maitriser les laches & accomplir | - Préparer et organiser les
aux différenies phases de élections
l'organisation d'elections

- Connaltre les régles de
prévenlion des contentieux en
maliere d'élections afin de
sécuriser les procédures

Elal civil

Savoir recevoir les usagers et
répondre au mieux a leurs queslions

— Connatftre la réglementation en ; — Le mariage des étrangers
vigueur el les différentes
formalilés en maliére de mariage
pour les élrangers (spécificite de
I'élal-civil élranger, &tat civil
consulaire, réfugiés et

apalrides ..)

Etat civil

— Connailre les différents types | » Législation des débils de
de débit de boisson et la boisson

réglementalion qui leur est
applicable

Elfat civil
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1 =
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur Je fonctionnement d'un ETAOU A DEVELOPPER DOMAINE
servics, contribution & un projel, (ce que fe public concerné sera DE FORMATION PUBLIC CIBLE EFFECTIF
évo}ution'des sifuations de fravailj 2} CEELD GO ITDERED 2 (fonction) CONGCERNE
| formafion}
| SOCIAL-SANTE
\
[ .
}Améliorer l'accueil de ces publics ' — Comprendre les références — Travailler avec les infirmiéres 4
‘ ‘culturelles des familles afin de populations du Maghreb municlpales
i mesurer les incidences sur leurs
i comperlements et faciliter la
| communication
L |
36
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE |
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur fe fonctionnement d'un SRV ERO DR DOMAINE
5 s z (ceque le public concerné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projet, bie de fai r6s | DE FORMATION fonchi CONCERNE
évolirtion des situalions de travail...) capd ?’o BIEOEIES £ )
mmation)
ENFANCE EDUCATION JEUNESSE
Assurer une meilleure prise en charge |- Acquérir des repéres liés a - Accueillir des enfanis Créche Fréry 6
de I'enfant et assurer son intégration | I'education el 4 la place de 'enfant | d'origine élrangére
dans les familles d'or:gine Créche des Bons 1
Permettre une meilleure élrangére enfanis
compréhension entre les
professionnelles et les familles des —» Ajuster ses attitudes auprés H.Garderie des 2
enfanls accueillis des enfants et des parents de Résidences
cultures différentes
- Acquérir un vocabulaire de
base (turc, arabe, albanais..)
—» Connafire les différents types * — Accueillir un enfant en ATSEM 8
de handicap et adapter sa situalion de handicap en
pralique el son comporiemenl slruclure d'accueif petile
{gestes, communicalion verbale el |enfance
non verbale ...) a chaque situation
—+ Comprendre les manifestations | —+ Comprendre les ATSEM [}
et les différentes formes comportements difficiles ou | Créche des Bons 2
d'agresswité de I'enfant viplenis de I'enfant enfanis
Créche des 2
- Acquérir des connaissances sur Résidences
la psychologie de I'enfant afin infirmigres
d'apporier une réponse éducative municipales 5
adaptée
37
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1

EFFETS RECHERCHES
{fmpact sur fe fonclionnemeant d'un
service, contribuiion @ un projet,
évolution des sfiuations de travail.. )

COMPETENCES A ACQUERIR
ET/OU A DEVELOPPER
{ce que e public concems serm
capable de faire aprds la
formation)

DOMAINE
DE FORMATION

PUBLIC CIBLE
(fonction)

EFFECTIF
CONCERNE

Ameliorer la qualité de Faccueil el Ia
prise en charge quotidienne de I'enfant

— Des douces violences a la
bienveillance

— Accompagner les
professionnels a repérer les
comportements non adaptés au
bien-&tre de I'enfant

— Repenser ses valeurs
professionnelles el ses altitudes
éducalives pour un meilleur
accompagnement de {'enfant

-» Ajuster sa communicalion
verbale el non verbale pour tendre
vers la bienveillance

Créche des Bons
enfants

Créche Fréry
Créche Vollaire

— Acqueénr d'auires moyens de | — Le langage des signess
communiguer avec les enfanis qui |
ne mailrisenl pas encore le i
langage i
|

Permettre un dialogue de qualilé avec
les familles

Créche des Glacis

— Developper l'observalion et '+ Observer el ransmetire &
I'écoute des enfants accuetlhs afin

de permetire une restitution

afficace, periinente el objeclive de .

la journée de I'enfanl au relour

des parenls

H.Garderie des
Glacis
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur fe fonctionnement d'un BT IDEELOPSER DOMAINE
- e 5 {ce que le public concemé sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
SGIVIGE, contt]bubp ajeluEe .r:ye_t, capable de faire aprés ja CE RORMATICON (fonction) CONCERNE
évolution des sitzations de fravail...) .
formation)
Développer une compétence ulile & -+ Avoir connaissance des —+ Soutenir des projets Coordonnateurs et 6
Factivite du service différents dispositifs de soulien jeunesG agenls du BIJ
aux projels de jeunes
-» Etre en capacité
d’accompagner les jeunes dans le
moniage de leur projel el
d'accéder aux dispositifs de
financement
Appréhender une politique jeunesse —» Définir une méthodologie | — Construire une politique Responsable du 1
dans sa globalité sur le termioire d'une | permellant d'iniier une demarche | jeunesse service Jeunesse
ville moyenne partenariale en lien avec le projet
de service
-» Repérer les acteurs de lerrain
qui ceuvreni pour Ia jeunesse et
leurs complémentarités
= Conslruire le cadre de cefle
polilique jeunesse
39
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AXE 7—~ PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur le foncfionnement d'un ET/OUA DEVELOPFER DOMAINE
. bty 5 {ca que Je public concerné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
servics, conlribution @ un projet, capable de faire aprés Ia DE FORMATION {fonction) CONCERNE
évolution des situations de travail ..) formation)
ENSEIGNEMENT
\
Apporter un enseignement de quaiité |- Aclualiser ses connaissances ' — Nouvelles techniques de Professeurs du CFA 1
aux apprenlis du CFA municipal lechniques et peédagogiques dans \ boulangerie
différenls métiers 1
| » Stage d'art floral 2
| ~ Perfectionnement culinaire 1
| - Psychologie du sportif 1
40
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1 .
errersmeercves | COMPSTENGES s pouere
{impact sur le fonctionnement d'un fce ) DOMAINE
by Prairs que Jo public concerné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, conlribution & un projet, capable de faire sords la DE FORMATION {fonction) CONCERNE
gvolution des situations de travail. ) P s Iro i ;
afion)
RESTAURATION

S'adapter a I'évolulion des produits — Perfectionner sa pralique par la | = Nouveaux produits, Agents d'ofiice 4
des malériels, des régimes connaissance des nouveaux nouveaux malériels
alimentaires produils el matériels afin d'adapler

le travail en cuisine collective el

d'appliquer les bons gesles
Permettre un meilleur — Connaitre les différenles -+ Accompagner un Projel ATSEM 5
accompagnemenl de I'enfani allergies ou inlolérances d'Accueil Indmidualisé en
présentant des allergles en alimentaires restauration scolaire Agents d'offices 4
restauralion scolaire - Pariciper a f accompagnement

d'un PAI en connaissant la Créche Fréry 1

réglementation et les

responsabililés de chacun
Maitriser les risques et appliguer les -+ Comprendre les buts de - Les régles HACCP en Créche Fréry 1
régles de prévention I'hygigne el de la sécurilé reslauration collective
Prendre conscience de sa alimentaire H.Garderie des 1
responsabilité dans e respecl de ces | Comprendre el s approprier la Résidences
régles réglementalion HACCP (matériels,

produits, préparation des plals,

stockage, netloyage .)
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR l
(impact sur fe fonctionnement d'un L DOMAINE
5 e 5 {ce que Je public concemné sara ; PUBLIC CIBLE EFFECTIF
Gy =) el T ST capable de faire aprds Ja 2 SlAC AL (fonction) CONCERNE
évolufion des situations de travai. ) f ;
farrnation)
CULTURE - ARCHIVES - DOCUMENTATION
S ! ==
Connailre les différentes sources de | — Approfondir ses connaissances | — Le mécénat cullurel Responsable mission 1
financemenl privé dans le domaine sur la réglementation du mécénat musique el spectacle
cullurel dans ‘e contexie de la baisse vivant
des subveniions publiques -+ Distinguer sponsoring,
mécénat, parrainage, partenarial Responsable 1
admln}slral'rf et
—» Clbler les actions 4 mener en financier DAC
fonclion des objeclifs el uiiliser les
outils de communication
spécifiques
. \ X
Apporler une alde dans ta conception |- Cannaltre les régles, normes et | — nitier el instruire un projet | Responsable service 1
du projet en défnissanl les contrainies | recommandalions en matiére d’'amenagement de nouveaux |Archives
techniques d'un local de conservalion | daménagemenl pour des logaux pour les archives
I batimenls d'archives ‘
Développer une véritable régie — Connaflre les caracléristiques - Condilionnement el Personnel musées 2
lechnique au sein des musées matérielles des differentes ceuvres  manipulation des ceuvres
d'arl (peinlures, sculpture,
dessin ..} afin de garantir la :
securite de I'ceuvre el le conforl de ;
I'agent lors du condilionnement ou !
des manipulations |
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur le forctionnement d'un BT OEVELORRER DOMAINE
pa forct ; {ce que le public concemé sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
sarvicecantribulian{BlanipIola: capable de faire apros Ja CERORLATION (fonction) ] CONCERNE
évolution des sltuations de fravai. . } : 1
formation,)

Metire & disposilion du publlc une offre | - Parfalre ses conneissances sur | — Formations themaliques Personnel 2 & 3 par thémes
de collection de qualilé les différents genres littéraires el | (en partie réalisées avec bibliolhéques

musicaux, Ihistoire du livre, la Accolad)

production éditoriale dédiée a

cerlains publics !

1

El répondre aux objectifs des -+ Développer des animaiions | — Animalions en bibliothéque | Chargés d'animalion B
palitiques municipales variées répondant aux besoins dans les

des publics (de la petite enfance 3 biblislhéques

I'dge adulte)
Améliorer la qualilé technique des -» Développer ses connaissances | — Les lechniques de Régisseurs Mission K]
animalions afin de suivre les évolutions des | speciacle musigue

techniques de speclacle (scéne,

son. lumiére video...)
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PRIORITE 1
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur Je fonctionnement d'un £T/0UA DEVELOPPER DOMAINE
: e - {ce que Is public concems sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
W d‘:"s"gﬂggg‘r‘] Rl ; capabie de faire aprés Ja DE FORMATION (fonction) CONCERNE
— _.__formation}
ENVIRONNEMENT
Permettre de mieux accompagner les | — Connaftre le conlenu détaillé de | - Les éiudes d'impact Techniciens + 3
differents projets d’'aménagement ces études ! ingénieur
environnement
-» Connailre le niveau d exigenca
minimat au niveau de ces etudes
et rechercher des mesures
compensatoires
— Apprécier la qualité des eludes
sur la faune, la flore, I'eau
Iniégrer la démarche — Connailre el mellre en ceuwre | —» Développement durabie et | Ingénieurs opérations 2
anvironnementale dans la culture les textes issus du Grenelle de ‘conduile de projets nouvelles
technique des services I'environnemeni dans le domaine
du bati el de 'aménagemenl
urbain
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur le fonctionnement d'un ET/OU A DEVELOPPER DOMAINE
~ bt i {ce que le public concemnd sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, confribution & un projet, s S e DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des sifuations de travail ) P P
| formation) :
ARCHITECTURE ET CONSTRUCTION / MAINTENANCE BATIMENTS
Assurer les diagnostics de pannes et | » Etre capable d'effectuer loules | - Les alammes anliintrusion | Adjoinls techniques 2
la pelite maintenance des alames les opérations d'entretien courant batiments
anti-intrusion el le diagnostic des problémes
graves sur les alarmes anti
intrusion
Assurer les diagnoslics de pannes et | - Elre capable d'effectuer loules  — Les alanmes incendie Adjoints lechniques 2
la pelite mainlenance des alarmes les opéralions d'entretien couranl baliments
incendie de marque Nugelec @l le diagnostic des problémes
graves sur les alarmes incendie
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1 )
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur la foncliopnnement d'un ETAOU A DEVELOPPER DOMAINE
5 = ” {ce que fe public concemé sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
EERL e RNl D AR capable de faire aprés fo R e (fonction) CONCERNE
dvolution des sifuations de fravail...) ;
formation)
INFRASTRUCTURES ET RESEAUX
Faire découvrir la fonclion de balayeur | — Donner les connaissances — Le méber d'agent de Atelier Proprelé 4
aux agenls nouvellement nommeés minimum du métier de balayeur propreté urbaine
aux agents nouvellemenl nommés
dans cetie fonclion
— Les Informer sur les lechnigues
et moyens donl dispose la
profession
Faire en sorte que le balayeur —» Acquérir les connaissances - Perfectionnement au métier | Alelier Propreté 4
simphque sur l'espace public comme | nécessaires pour Identifier e d'agent de proprelé urbaine (adjoints techniques)
représenlanl de la collectivité pour patrimoine communal.
signaler les désordres, renseigner le
public el acquénr de l'aulonomie en # Bien connattre loules les
matiere d'inlerventions de proprele techniques et les oulils de
propreté
Cévelopper la polyvalence des agenls |— S'inilier aux pelits travaux de — Pelils travaux de Alelier Voirie 2
de l'ateher voirie magonnerie de voirie (scellements | magonnerie (adjoints techniques)
de moblliers divers, bordurettes,
escaliers, ouvrages d'evacualion
des eaux pluviales) |
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PRIORITE {
EFFETS RECHERCHES COMFETENCES A ACQUERIR
(impact sur le fonclionnement d'un N BLORRER DOMAINE
pat A 5 {ce gue le public concemné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
gelEslcombulien 3l purs. capabie do faire apres fa BERRRMATION (fortction) CONCERNE
évolution des situations de travail...) . i
formation)
INFRASTRUCTURES ET RESEAUX
Ameliorer la qualilé des ravaux de - Se perfectionner en maliére de ' - Perfectionnement petits Alelier Voirie 3
petile magonnerie de voirie pelils travaux de maconnerie en  : travaux de magonnerie (adjoints techniques)
voirie {scellements de mobiliers '
divers, bordureties, escaliers,
ouvrages d'évacuation des eaux
pluviales)
Renlorcer la polyvalence des agenis | - Eue capable d'assurer la pose | — La pose des pavés et des 1 Adjoinls techniques 2
du service voirie de pavés et dalles dans loutes les | dalles voirie
configurations possibles de
Améliorer la qualilé des fravaux supports et de calepinage
Assurer le suivi de la signalisation — Prendre connaissance des \ -+ Signalisation en milieu Aleller Signalisaticn 4
verlicale el horizonlale en milieu urbain | nouvelles normes concemantla | urbain (adjoinis techniques
conlormément & la réglementalion signalisation verlicale et et maitrise)
horizontale en milieu urbain
Assurer le suivi des fontaines, — Elre capable d'effecluer loules ‘ — Entrelien des fontaines Alelier Signalisation 2
connaftre la réglementation dans ce | les opéralions d'enirelien courant (adjoints techniques)
domaine et plus particuliégrement en matiére
de trailemenl de I'eau
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PRIORITE, 1 ) —
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur le fonctionnement d'un ET/OU A DEVELOPPER DOMAINE
5 5 5 {ce qus le public concerné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projet, capable de faire apds Ia DT {foncion) CONCERNE
évoiution des situations de travail...} z
formation)
ESPACES VERTS
Assurer un meilleur suivi du - Connaitre I'évolution et lawe  |-» Appréhender la biologie de | Espaces Verts 1
patrimoine arboré en milieu urbain el | de ['arbre afin de gérer les l'arbre (Technicien)
maitnser I'evaluahon des nsques principales Interventions
—» Savoir évaluer les risques,
repérer la santé el la vitalité de
l'arbre
Opimiser le sysleme d'arrosage sur | — Elre capable de : — L'amosage en goutte 4 Espaces Veris 245
les pents el les massifs - disposer des connaissances de |goutte {Adjoinls technlques}
base concemant cetie technigue
- délerminer el installer le matériel
nécessaire
- gérer l'utilisation
Oplimiser le lemps de travail suria | — Savoir prioriser les espaces el |— Geslion différenciée des | Espaces veris 5a6
malntenance du palrimoine verl y associer un type d'entretien espaces vers {Adjoints techniques)
= Sapproprier la méthodologle
el identifier les facleurs de succés
pour la mise en ceuvre d'une
polilique de geslion différenciée
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PRIORITE 1
EFFETS RECHERCHES LCOMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur fe fonctionnsment d'un Ul DISHETO ES DOMAINE
PAC e 5 {ce gua le public concemné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
servics, contribution & un projel, capable de faire aprés fa DE FORMATION - (fonction) CONCERNE
évolufion des situations de travail...) 5 ‘
formation)
Préserver el/ou metire en sécurité les |- Repérer visusllement les — Détecter les signes de Espaces vers 1
arbres défauts les plus courants sur les | dangersité des arbres (lechnicien)
arbres urbains et proposer une
démarche pour remeédier aux
problémes rencontrés
Diminuer les quantilés de — Connaltre les modes — Démarche Atelier propreté 4
désherbants mis en ceuvre surle d'application des désherbanls environnementale : vers le
domaine minéral pour aller vers le lotaux, ies matiéres aclives et Zéro-phyto
« zéro phyto » leurs eflets néfasies
- Connaftre des méihodes
allemnatives ef les uliliser en
fonclion des planles et de la
saison
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PRIORITE 1
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur le fonclionnement d'un (osEgﬁgAujgf:v cil;g‘e:n’:gem DEMANS PUBLIC CIBLE EFFECTIF
servivs, conlribution 8 un projel, capable de Taire apres o DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des situations de travail...) tormati
rmation)
MAINTENANCE DES MOYENS TECHNIQUES
Rendre aulonome les agents dans leur | » Savoir assurer U'entretien el le | =+ Entretien du pefil matériel Adjoinls lechniques 6
journée de travail lorsgu'ils utihsenl depannage d'urgence sur les | molorisé alelier proprelé
des matériels 4 moleur pelils matériels molorisés |
(souffleuses, débroussailleuses. ) !
Développer le niveau de connaissance | -» Etre capabie d'effeciuer toutes = —» Entretien des matériels de | Adjoinls techniques 2
sur les matenels de conlrle d'accés | les opérations d’entretien courant. | contrdle CITINNOVS alelier signalisation
de marque CITINNOV pour en assurer | le diagnoslic des pannes graves
un entrelien rapide el efficace
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AXE 7—- PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1 .
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR |
impact sur le forictionnement d'u S S5 (o ] DOMAINE
(impact sur Je fonctionnement dun | o 0 10'le nublic conceme sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution 4 un projet, capable de faire ords Ja DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution das siluations de fravail. ) P = 78 &pi
rmation)
DEVELOPPEMENT LOCAL

Développer de nouvelles compélences | » Connattre les politiques — Habitat el Politique de la Opérations nouvelles 1
professicnnelles publiques et {organisation de Ville

I'habitat et du logement, la cadre

réglementaire, les circuits de

financemenl, les acteurs el

organismes partenaires (ANRU,

ANAH ... )

-+ Animer une concertation entre

ces différents acieurs
Suivre la Iégislation en maliére — Appiiguer el maitriser la — Ilinéraire instructeur ADS | Urbanisme 3
d'urbanisme réforme dans le cadre du suivi de (instrucleurs)

la lépislation dans les différents

domaines de l'urbanisme
Ac ueillir et renseigner le public de - S'inilier aux régles - Droil de l'urbanisme Urbanisme 3
maniére autonome et efficiente fondamentales du droil de 1 opérationnel (secrétaires)

I'urbanisme (regles, documents,

aulorisation
Proposer aux usagers de nouveaux — Au lravers d’echanges 1 —» Implicalion citayenne : Chargée de mission 1
modes de participation dans les d'experiences. découvrir de démarches novatrices implicalion ctoyenne
poliliques locales nouveaux modes de concerlalion

el d''mplication citoyenne

— Pouvoir évaluer ces démarches |
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 1
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur le fonctionnement d'un EEIU PSSO DOMAINE
h . 5 (ca que fe public concems sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
i Ml ST LU T 5 capabie de feire eprés la DERORKATICN (fonction) CONGERNE
évolution des sittations de travail...}
formation)
SPORTS
Développer ses compétences pour — Pouvoir se qualifier avec une i — Formation Baliseur pour Animateur antenne 1
Vorganisalion des aclivilés de plene | formation organisée par le Comité : randonnée pédestreG Reésidences
nature régional de randonnée pédestre de |
Lorraine {
| - Formation Aménageur pour | Animateur anlenne 1
j randonnée pédesired Glacis
Développer ses compétences pour — Appliquer les normes . -+ Cadre régiementaire des Animateur anlenne 1
rendre en comple la dimension réglementaires en maliére | Aclivités Physiques at Résidences
régiementaire des APS d'encadrement des Activilés Sportives
Phystques el Sporlives J
52

P291



AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 2
el by e
fimpact sur fe fonciomement dun | (ce que fe public concomé sera | = 2ormas o PUBLIC CIBLE EFFECTIF
HeanCOnILIH projet, capable da faire aprés ia {fonction) CONCERNE
dvolution des sftuations de travail...) e,
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
- !
Avoir une meilleure maitrise de — Connalire les principaux i — les intermittenls du Responsable 1
l'environnement culiurel el de sa éléments essentiels de la | spectacle administratif et
réglementation législation spécifique au secteur | financier DAC
artistique el cullurel et la nature
des contrals lianl collectivilés et
inlermittents
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P293

PRIORITE 2
EFFETS RECHERCHES Co‘grpgfz’%ﬁﬁ&%%?’ﬁ—[
(impact sur le fonclionnement d'un ‘ 5 ' DOMAINE
. p : (ce que e public concernéd sera | PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contiibution & un projel, capable de faire aprés la | DE FORMATION {fonction) CONCERNE
évolution des situations de fravafl...) P formation) P i
CITOYENNETE ET POPULATION
Savoir recevoir les usagers el — Connailre la législation et la -» La législalion funéraire Etat civil &
répondre au mieux 4 leurs queslions | réglementation funéraire
(inhumations, exhumaticns,
réglementation des concessions,
pouvoirs dit maire...}
— Actualiser ses connaissances | — Le recensemeni mililaire Etal civil 1
concernanl la réforme du service
nafional el ses conséquences sur
les procédures de recensement
militaire
— Actualiser ses connaissances | — Perfectionnement en étal ' Elat civil 4
en mabere d'élal civil notamment | civil
les évolutions relatives : i
4 la dévolution du nom de familie,
aux mariages, ‘
aux décés,
aux livrets de famille
R —
Savorr recevor les usagers a laccueil |, acqierir les connaissances de ‘ -» Iniliation Elal civil et Agenl d'accueil &t 3
de la mairie et leur apporier des base dans ces domaines el le I formalilés administralives & concierges
renseignements de 1* niveau vocabulaire approprié .
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PRIORITE 2
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur le fonctionnement d'un S 2 2o Il DOMAINE
- il 5 {ce que le public concemé sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
sarvics, coniribution & un projol capable de faire aprés fa DE FORMATION {fonction) CONCERNE
évolution des situafions de travail...) 5
formation)
ENFANCE-EDUCATION-JEUNESSE
Assurer une meilleure prise en charge | » Connaitre et prendre en compte | -» Accueillir l'enfant de 2 ans  |ATSEM 5
de 'enfant les spécificités du développement |en malemelle
psychomoteur el psycholegigue de :
l'enfantde 24 3 ans :
— Pouvoir proposer des activités
en lien avet ses besoins et son
rythme de développement
Accompagner la mise en place des — Proposer a I'enfanl des aclivités = Accompagner les lemps ATSEM 8
rythmes scolaires 4 la rentrée 2013 en |de retour au calme calmess
accueil périscolaire
— Mmieux gérer les lemps de repos
ot de relaxation
Favoriser I'eveil du jeune enfant au — Aider el guider l'enfant dans | Les animations en créche : | Créche des Glacis 3
lravers de différentes activités ces activités Conte, lecture
Musique Halte Garderie des 2
- Améliorer les animations au Aris plastiques Résidences
sein de la créche dans I'esprit du | Expression corporelie
projel éducatif |
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PRIORITE 2
]
EFFETS RECHERCHES cogggﬁﬁiigﬁgggmﬂ.
(impact sur le fonctionnement d'un - X | DOMAINE
3 by : {ce gue le public concemé sera | PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projel, capable de faire sprés jla | D& FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des situalions de fravail...) Formati I
rmation) i
Garantrr la qualilé de 'accuell des ~ Identifier el déveiopper les —» Accompagner le lout petit | Créche des Bons 1
enfanls attitudes éducalives bienveillanles vers l'aulonomied enfants
afin de guider I'enfani vers
l'aulenomie Assistanles 4
o _ matemelles
— Elre capable de déceler des — Repérer les situations de Assistantes 4
situations de maltraitance malirailance et alerler maternelles
— Connaflre les acteurs du
disposilif de protection de
I'enfance el la procedure de
slgnalement
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PRIORITE 2 _
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR [
(impact sur le fonctionnement d'un ET/OU A DEVELOPPER | DOMAINE
L2k v . {ce que le public concerné sera | PUBLIC CIBLE EFFECTIF
e Gl IR0 RO capable de faire aprés fa | DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des situations de iravail...) . ]
formation)
ENSEIGNEMENT
I
Apporter un enseignement de qualité | Actualiser ses connaissances | — Nouvelles techniques Professeurs du CFA 1
aux apprenlis du CFA municipa! technigues et pédagogiques dans | culinaires
différents métiers
— Formalion en bouchere 1
| » Chocolat et patisserie 1
I {Lendlre)
. = Perl. Produits alimentaires 1
— Sciences physiques 1
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PRIORITE 2
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur fe fonclionnement d’'un ET/OU A DEVELOPPER DOMAINE
5 o= ; {ce que le public concerné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, canlfribution & un projet, capable de faie aprés fa DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des situations de travail. ) P e ap nctio
formation}
RESTAURATION

Assurer une meilleure prise en charge |- Identifier les besoins ~ La diélétique du tout petilsy | * Créche Fréry 2

des enfants nuiritionnels du nourrisson et du
petit enfanl Créche des Glacis 2
—» Elaborer les menus variés,
équilibrés el adaptés au toul pelit
- Connaltre les évolutions de la | —+ Les réglementaticns en
réglementalion en lien avec : restauration collective
“le Programme National Nutrilion Direction cuisine 2
Santé (PNNS)
*les normes HACCP Personnel cuisine B
*I'hygiéne en restaurallon Cuisinier 2
collective
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PRIOR
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur fe fonctionnement d'un ET/OU A DEVELOPPER DOMAINE
h ; . {ce gue Je public concerné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
el I T e T capable de faire aprés la BE FORMATION (fonction} CONCERNE
évolution des situations de travail...) .
formation) |
CULTURE - ARCHIVES — DOCUMENTATION
Assumer enieme l'ensemble du - Acquérr une méthode pour — Reliure el pelites Agenis bibliothéques 1
circuit du document intervenir sur des petites réparations
réparations réguliéres sur le fonds
conlemporain
—s Approfondir ses connalssances — Reliure, niveau avancé Agents bibliothéques 1
dans la réparalion des papiers
anciens ou modemes
— Maflriser ies différenles -» Equipement des documents | Agenis bibliothéques 1
techniques de couverture et de
renforcement des documents
neufs (livres/CD/DVDAivre CD ..} :
|
Développer ses connaissances dans | —» Apprendre & classer, |5 La pestion des documents | Assislant de 1
ce domaine inventorier, condilionner el | figuréssy conservalion archives
analyser les documents figurés !
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PRIORITE 2
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur le fonclionnement d'un (0ol 213 2 bl DOMAINE
5 i : (ce que Je public concemé sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
Serviog, contribution & un projet, capable de fair aprés I DE FORMATION (fonction) CONCERNE
dvolution des situations de travail. .) ;
formation)
ENVIRONNEMENT
|
Assurer une meilleure protection de | — Connalire le conlexte |+ Sites et sols pollués Techniciens et 3
ces siles réglementaire el les difiérentes ingénieur
possibiiités de gestion des siies el environnemenl
sols pollués (quelles démarches ?)
Connailre la finalilé de son travail — Connalire les filiéres de - Trier les déchels Atelier propreté 5
trailement des différents types de
déchets afin de savoir que fare
des déchets résuliani du
neftoyage de la voie publique
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PRIORITE 2
EFFETS RECHERGCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur je fonctionhemant d'un ET/0U A DEVELOPPER DOMAINE
5 bnifely : (ce que fe public concerné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
servics, contribution & un projet, capabl de faire aprds la DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des situations de travail,. ) r oo
‘ormation)
ARCHITECTURE ET CONSTRUCTION — MAINTENANCE BATIMENTS

Assurer les diagnoslics de pannes el | » Elre capable d'effecluer loutes | » Entretien des installalions 1 Adjoint technlque 1
la pelile maintenance sur les les opéralions d'entretien courant | l&léphoniques Batiments
installations t&léphoniques et ie diagnostic des probiémes

graves sur les installations

téléphoniques
Apprendre 2 réaliser des -+ Elre capable d'assurer ta - Le béton désaclivé Adjoints techniques et 2
aménagemenls en béton désactive réalsation ou I'entretien des mailrise Baliments

surfaces réduites en bélon

désaclivé (lerrasses, comiches. )
Assurer la maintenance de ces — Elre capable d'effectuer loutes | — Les sermures SILCA Adjoints techniques 2
sermures les opéralions d'entretien courant Béatimenis
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 2
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur le fonctionnement dun R R SCORGER DOMAINE
5 Toerrd) 3 (ce que le public concerné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
sarvice, contribution 4 un projet, capable de faire aords fa DE FORMATION {fonction) CONCERNE
évolution des sitvations de travaji. ) P aen) netio
formafion}
INFRASTRUCTURES ET RESEAUX
Améliorer La qualité des travaux de —+ Effecluer des travaux 4 - Les travaux de poinl & Agents de mallrise 5
voirie 'emulsion de bitume au poinld | temps Voirie
temps en respectant les normes el
les spécifications lechniques
—+ Découvrir les nouvelles i
techniques (Blow-palching, poinl a !
temps automatique) (
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 2
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR |
(impact sur le fonctionnement d'un SIS0 DOMAINE
; Py - {ece que le public concemné sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projel, capable de faire aprés la DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des situations de travail,..) 5
formation) |
ESPACES VERTS

Réaliser des décors floraux en fonction | » Mener une réflexion giobaie -+ Art floral et decors Espaces veris 21
des manifeslations pour un fleurissement éphémeére | éphémeéress Adjoinls lechnigues

el proposer différents décors

innovants
Développer les connalssances des — Mieux connaitre les différentes | — Connaissance et entretien | Espaces verts 5/6
agenis afin de maintenir le patrimoine | plantes présentes sur Ia vilie des différents arbustes
arbustif {arbres, arbustes, vivaces,

bulbes )

— Savoir entretenir les différents

arbusies
Préserver et fou mettre en sécurité les | —» Reconnaftre les champignons |- Les champignons lignivores | Espaces verls 1
arbres lignivores a parlir de leur lechnicien

fructificalion ef évaluer leur

incidence sur le comporiement

mecanique de I'arbre infecté
Metire en ceuvre les meilleures — Acquérir des nolions de — Eiudes des sois Espaces verls 1
conditions de développement des pédologie adaptée aux végélaux technicien
différents végeélaux parla afin de comprendre les besoins
connaissance de la vie des sols des sols ef les apports

nécessaires A fournir
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 2
. COMPETENCES A ACQUERIR |
(impact s o Tonctionnement dun ET/OUADEVELOPPER | DOMAINE
- pripgets - {ce que le public concemé sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, conlribution & un projet capable de foire aprés la | DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des Situations de travail...) format t '
rmation} i
MAINTENANCE DES MOYENS TECHNIQUES
Maintanir un niveau de connaissance |— Etre capable d'effectuer toules | - Enlretien des contrdleurs | Adjoint lechnique 1
suffisant pour agsurer entretien des  |les operabions d'entrelien couranl | de camefours de marque Signalisalion
différents malériels le diagnostic des pannes graves, |SAGEM.
el la programmaticn des - .
controleurs — Enlretien des contrdleurs 1 Adjoint lechnique 1
de camefours de mamue Signalisalion
TRAFFY, SEA
- Entrelien des homdateurs | Adjoint technique 1
STELIO de margque Signalisalion
SCHLUMBERGER
1
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AXE 7- PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 2
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur le fonctionnement d'un ET/OU A DEVELOPPER DOMAINE
: . ; {ce que le public concerné ssra PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projet, capable dé faire apras fe DE FORMATION (fonction) CONCERNE
evolution das situations de fravaii ) P [ " ap
formation)
DEVELOPPEMENT LOCAL
Ffrendre &n compte les enjeux e les — Connailre les poinls sensibles | — Le conlentieux de Urbanisme 4
risques lieés aux autorisations en maliére de conlentieux dans lurbanisme
d'urbanisme les autorisalions d'urbanisme al
les différents types de contentieux
— Savoir anticiper el réagir face &
un contenlieux
—Savoir rédiger les différentes
piéces de procédure (PV,
amétés...)
Approfondir le réle du maitre d ouvrage | — Savoir mener un proset urbain |~ La conduite de projel urbain | Ingénieur Opéralions 1
et créer les oulils de pilotage ou de conslruction nouvelles
— Les particularités de [a conduite |
de projel urbain ou de construciion |
. o . I
Suivre 1a législalion en matiére de —+ Acquérnir des notions sur les 1 -+ Nouveaux enjeux des Urbanisme 4
planificahon el de droit de I'urbamsme | procédures d'élaboration et de | SCOT et des P.L.U, (secrétaires et
maodification des plans locaux i techniciens)
d'urbanisme el des schémas de
cohérence temilonale, connaitre
leur poriée
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 2
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur le fonctionnement ofun S AP BSOS DOMAINE
Rac - {ce gue le public concemns sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
SHIvicecanitv OIS [ it capable de faire aprés fa D FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des siluations de travail...) y
formation) |
SPORTS
Développer des aclivilés de pleine — Concevoir un projel —+ Encadrer des activilés de | Animaleur antenne 1
nature autour du développement pédagogique aulour de ces | pleine nalure Glacis
durable activités
1

— Appliguer les normes — Apprendre le fusiage Responsable antenne

réglementaires en matiére Glacis

d'encadrement

— Connailre la technigue de

construction appliquée au champ

de l'animation
Développer une competence ulile aux | — Savoir encadrer des activités | — Encadrer les sports de Animatrice des 1
activilés neige neige en autonomie neiges Residences

l
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 3 =
EFFETS RECHERCHES COMPET, ENCES AACQUERIR
impact sur le fonctionnement d'un =20 Y R DU ERE DOMAINE
(impac 5 5 (ce que le public concems sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, coniribution & un projel capabledefsireaprésls | DC L ORMATION (fonlicn) CONCERNE
évolution des sifuations de fravail...) formation) !
ENFANCE — EDUCATION - JEUNESSE
. .
Favoriser le développement de I'enfanl | » proposer des animations — Eveil musical de I'enfant ATSEM ]
musicales adaptées aux différenls
Ages autour du rythme, du jeu Créche des Bons 2
vocal, du chani des comptines T enfants
71 A el
Créer autour de [ enfant un climat ~» Apprendre & poser sa voix el & | — Poser sa voix Créche Voltaire 2
sécurisant développer limpacl de sa voix au .
sein d'un groupe d'enfants, pour Créche des Glacis 3
se faire enlendre sans s'épuiser
— Apprendre A posar des interdits
sans « hausser ¢ le lon
Accompagner la mise en place des — Connaitre et définir ses | » L'ATSEM au sein de ATSEM 8 -
rylhmes scolaires a la rentrée 2013 fonctions el son rdle auprés de | l'équipe educative
I'equipe éducalive et des enfants |
— Acqueérir des oulils de
communication favorisant les
relations interpersonnelles
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIO 3
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
{impact sur le fonctionnement d'un ET/OU A GEUELORRER DOMAINE
5 P : (ce que fe public concemé sera PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, conlribution & un projet, capable de faire aprés la DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolulion des sittiations de fravail...} o ap
formaltion)
ATSEM-enseignanl : tavailter —» Développer ses compéltences | — Préparer et accompagner |ATSEM ]
ensemble el collaborer pour un objectif { et apporter son assislance les aciivités <
commun I'enseignant dans la préparation
des differents aleliers
Ewiter les phénoménes d'eputsement | - [dentifier les sifuations de - Oplimiser ses ressources |ATSEM 9
professionnel et se protéger stress dans sa pralique pour resler disponible a
professionnelle I'enfant en ecole malernelie ou | Créche des Bons 2
1 en créche enfanis
— Apprendre 3 mieux gérer les
siluations difficiles el acquérir des Créche Fréry 2
lechniques pour y faire face
Favoriser le développemenl de ('enfant | — Aider I'enfanl 2 développer des | — L'expression corporelle du | Créche Fréry 3
qualités molrices et sa sensorialité | jeune enfanl
i Créche des 2
Apprendre A préparer el & mettre Résidences
en place une activité avec de i
jeunes enfants !
T — i -
— Acquérir des fechniques pour | —+ Raconler une histoire Créche des Glacis 5
raconter une histoire : lecture a !
haule voix, placement de la voix,
gesluelle. . . ! o
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 3
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR 1
{fmpact sur le fonctionnement d'un ET/OUA DEVELOPPER DOMAINE
pac L ‘ {ce que e public concerné sera PUBLIG CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projel, capable de faire apres la DESCIATON (fonction) CONCERNE
évolution des situations da travall...) ; |
formation}
I
| RESTAURATION
: Composer des menus &quilibrés et [—> Améliorer les repas proposés | — Développer ses pratiques | Cuisiniers 2
atlractifs en développanl ses ' ulinaires
connaissances sur les nouveaux |
produits, les nouveaux modes de |
cuisson, la lransformation et ia i
cuisson des produils frais... {
I e e = - S = et | Wl
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

P309

PRIORITE 3
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
. L 7 ET/OU A DEVELOPPER
(impact sur le fonclionnement duri | - w0’ a0t public concemé sera DOMAINE PUBLIC CIBLE EFFECTIF
SafvcelicontbutionlugpCeL capable da faire aprds la R e {fonction) CONCERNE
évolution des situations de travail...) 3
.. formation)
CULTURE — ARCHIVES ET DOCUMENTATION
R _
Pouvoir répondre au mieux aux — Connailre I'histoire des | = Hislolre des institutions en | Archives 1
demandes des usagers institutions en France afin de - France
mieux appréhender les travaux de
classement et les recherches
{internes et externes)
Développer laulonemie des habitanls | -+ Concevoir et metre en ceuvre  —» La médiation culturelle Agent de 1
du quarirer dans l'acceés a une offre une démarche de médiation développement social
culturelle diversifiée culturelle . aux Glacis
— Elre en mesure de gérer — Acgquérir les londamentaux de |—> Logistique des cérémonies |Encadrement CTM 2
techniguement une animation ouverle | la logistique des cérémonies el et animalions
au pubiic animations
- Eire en mesure d'écnre un ~ Sonorisation des Encadrement CTM 1
cahier des chames techniques cérémonies el animations
pour la sononsation d'espaces
publics lors de cérémonies ou
d’animalions
— Dévelapper ses compétences | — Accrochage des éléments | Encadrement CTM 1
afin d'assurer Faccrochage des scéniques
élémenls scéniques (lumiéres
ponts . .} ou le contrdle des
prestalaires chargés de
I'accrochage
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PRIORITE 3

EFFETS RECHERCHES e T e EEOPREr
({impact sur le fonclionnament d'un hii ” DOMAINE PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, coptribution & un projet, | (@ 948 I8 public concerné sara DE FORMATION . -
: Lo p fe de fajre aprés la (fonction) CONCERNE
dvolution des situations da travail...) Caped .
formation)
Pouvolr répondre au mieux aux —+ Acquérir les connaissances — Metlre en place une Bibliotheéques 1
demandes des usagers lechniques permettant la bibliothéque numériques
publicalion el la gestion d'une
Geslion Elecironique des
Bocumenls
Mieux connaltre I'uslore de sa vile | - Appréhender le développement | — Histoire de Belfort Urbanisme 5
! historique el urbain du territoire el
‘ de la commune
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL.

PRICRITE 3
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur le fonctionnement d'un e SCORRER DOMAINE
’ 5 R 5 {ce qua /e public concemé sora PUBLIC CIBLE EFFECTIF
S cniboon Sl arok capable de faire apras la LIRFOUN e (fonction) CONCERNE
évolulion des situations de travail...) formaton) |
ARCHITECTURE ET CONSTRUCTION / MAINTENANCE BATIMENTS
Ameélicrer la gestion du patrimeine béati | — Connailre les différenls baux de | — La geslion du patimoine Urbanisme 3
(parc immobiler public/privé} el non locaiion et convention
bati de la commune et ¢e la CAB d'occupation
— Savoir intégrer les
conséquences du nouveau Code
de la propriété publique
Renforcer les connaissances en — Eire capable d'effectuer des | -+ Huisseries mélalliques el | Adjoints lechniques 4
matiére de soudure el de brasure oxy- | soudures el des brasures par PVC Balimenls
acétylénique soudage et brasage oxy-
acétylénigue sur différents métaux |
et sur des piéces en place |
Développer les compétences des —~ Acqueérir les connaissances de | —+ Brasure sur cuivre Adjoinls techniques 2
agenls base pour &tre en mesure Batiments
d'effectuer des brasures sur cuivre
sur des pigces en place
— Acquérir les connaissances — soudage d'acier galvanise© | Adjoinls techniques 2
permetiant d’effecluer des Baliments
soudures el brasures par brasage
sur cuivre sur des piéces en place
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 3
COMPETENCES A ACQUERIR |
(impact sur e fonctionnement dun | EVOUADEVELOPPER | oy
Pac ont c {ce que le public concems sera | PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution 8 un projet, capable dofaimaprésfa | DC FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des sifuations de iravail...) ;
formation) |
INFRASTRUCTURES ET RESEAUX
Denner plus d'autonomie aux adjoinls | » Etre capable d'utiliser un niveau \ - Nivellemenl el implaniation | Ateller Voirie 2
{echnigues de ['alefier voine sur les de chantier pour effeciuer un | altimélrique {adjoinls lechnigues)
chantiers au niveau des implanlations | nivellemenl ou une impianiation |
el des relevés altimétrigue simple
'] Ly iy
Etre en mesure d'assurer les ravaux | — Ere capable de metire en i — Les enrobés a chaud Atelier Voirie 4
de pefite maintenance des ceuvre des enrobés a chaud sur (adjoinls techniques)
revétements de troltoirs et de un lrotleir ou d'effectuer une |
chaussées en milieu urbain réfection de louille 1
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL,

PRIORITE 3
o
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A ACQUERIR
(impact sur le fonclionnement d'un (SESY O DSISOFRE DOMAINE
y e - {ce que e public conceme sera = PUBLIGC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projet, capable de faire aprés la ECIGORACTICH (fonction) CONCERNE
évolution des sHualions de travail...) g
___ _formation)
ESPACES VERTS ET PAYSAGE
Comprendre les différents modes de | — Assurer une gestion raisonnée | — Gérer les espaces naturels Espace_s veris 1
gestion des espaces verts des différents écosystémes, des {Technicien)
friches urbaines ou parcs
écologiques
- Connatftre les notions
réglementaires concemanl ces
milieux
Acquérir les connaissances les plus —» Connaitre 'évolubion el 1a vie - L'arbre en ville Espaces verls 415
acluelles en biclogie et physiologie de | de l'arbre afin de gérer lechnigue- (Adjoinls techniques)
I'arbre nécessaire a une approche menl| et économiquement les
rsisonnée du palrimoine arboré interventions & long terme dans le
cadre d'une gestion respeciueuse
L de l'arbre urbain
Suivre le patrimoine arboré - Acquérir les fondamentaux de |- Taille de formation des Espaces verls 5/6
la taille sur les jeunes arbres jeunes arbres
Fleurir la ville autrement — Mener une réflexion giobale — Réaliser et enlretenir des Espacas verts 7i8
pour le fleurissement d'un site et | massifs mixtes (Agenls de mailrise)
réaliser la concepfion de massils
mixtes
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AXE 7—- PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 3
COMPETENCES A ACQUERIR
(im act ot s foncformnenent tm BUOTA S e O DOMAINE
s:rvioe contribution 4 un projet {ce que ie public concemé sera DE FORMATJ'ON PUBLIC GIBLE EFFECTIF
Sisch I Projet, capabie de faire aprés fa ‘ {fonction) CONCERNE
évolution des situations de fravail.. ) formation)
MAINTENANCE DES MOYENS TECHNIQUES
Mainlenir un niveau de connaissance | — Elre capable d'effectuer loutes | -+ Entretien des chauffages | Adjoints lechniques 2
suffisant pour assurer I'entrelien des | les opérations d'entretien courant | des brileurs et régulations de | Batiments
différents matériels el le dlagnostic des pannes graves chauffage de mamue Budurus
-» Entretien des régulations de } Adjoinls lechniques 2
|chauffage de marque Siemens { Batiments
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AXE 7— PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

PRIORITE 3
EFFETS RECHERCHES COMPETENCES A-ACQUERIR
{impact sur le fonctionnement d'un ETRCINOEVECCRRER } DOMAINE
5 = - (ce qgue e public concernd serm | PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un projet, capable d faire aprds Ja ! DE FORMATION (fonction) CONCERNE
évolution des situations de travail. ) ; [
formation) I
DEVELOPPEMENT LOCAL
T
— Approfondir ses connaissances |~ Gérer les saillies sur le Urbanisme 1
Assurer un suivi de la |égislation en sur la réglemenlation existante domaine public
maliere d'urbanisme
— Maltriser les procédures de
contrdle
—+ Comprendre les enjeux liésa | — Les outils de Urbanisme 2
urbanisme laménagement el de (direction el
l'urbanisme technicien)
— Appréhender les politiques
d'aménagement
- Connaftre les outils et
méthodes & mettre en ceuvre
{SCOT, ZAC, urbanisme
opérationned)
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PRIORITE 3
COMPETENCES A ACQUERIR |
(impact s o onclanmement dun | EVOUADEVELOPPER | poye
Ll SIS0 {ce que Ie public concerns sera | PUBLIC CIBLE EFFECTIF
service, contribution & un profel, capable de faire aprés la } LIRSl {fonction) CONCERNE
svolution des sifuations de travail...) e ap
formation) !
SPORTS
Proposer des lerains de qualité pour | —» Identifier les caraciénisliques de | - Enlretenir les terrains Espaces veris 213
la pratique sportive ces différenls sols engazonnés
— Connallre les différenies
apéralions d'enirelien a réaliser
-+ Repérer les probiémes o
evenluels et suivre les travaux —» Eniretenir les lemrains Atelier Signalisation 2
nécessaires dans le respect des | synthéliques
regles d’hygiene et de secunté
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Divers

r=F AV y -3 & N
- Formalion en anglais Mission cinéma 1
Direcleur Musées 1
Direction de I'éducalion 1 1
- Pariicipation congrés A B.F Biblicthéques 3
- Padicipation joumees professionnelles Bibliothéques 10
- Participation congrés Auxiliaires de puériculture Créche des Bons enfanis? 2
- Parlicipation Congrés Educaleur de jeunes enfanls Créche des Bons enfanis 1
- Colloquefcongrés Petite Enfance Créche Frery 3
Halte Garderie des Glacis 2 N S—
- Joumee d'éludes Educateur de jeunes enfanls Halte Garderia des Glacis 2
- Congrés ANDEVvilles éducatives Responsabie Projel éducatif global |2
- Préparalion BAFA base CAPS 5
- Préparalion BAFA perfectionnement CAPS 5
- Préparalicn BAFD perfectionnement CAPS 2
- Congres séminaires théme portail familles Direction de I'éducation 2
- Congrés séminaire théme école numerique Direcleur de I'‘éducation 1
- Réaliser un bilan professionnel Direction du développemenl social |1
- Accompagnement VAE DEJEPS Direction du développemenl social |1 T
VAE DEES Direction du développemenl social ;2
VAE BPJEPS Direction du développemenl social |1 o
- Préparation au DESJEPS Direction du développement social {1
- Licence pro gestion des projets culturels Direclion du développement social [ 2
~Validation BPJEPS Sporis de contacl Direction du développement social | 1 ]
- Permis C Alelier signalisation 2
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Reépublique Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont ie nombre en exercice est de 45, régulierement convoques, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de [Hotel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, e Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etalent présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUICT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lalifa GILLIOTTE,
Mme lsabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence
BESANCENOT, M. Sébasiien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ

Mme Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET
M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

{application de I'Arficle L 2121-20 du Code Général des Collectivités Terriforiales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de 'examen du rapport n° 13-166.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de l'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir 4 M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

N\
VILLE DE

BELFORT

Direction des Ressources

DELIBERATION

de M. Maurice SCHWARTZ, Adjoint

MS/RB/SD - 13-174
Budget
5.7

Compte rendu de la Commission de Mutualisation des Services
de la CAB et de la Ville de Belfort - Examen des comptes 2012 -
Avenant n° 3 a la convention de mise a disposition des services
partagés.

La Commission de Mutualisation des Services de la CAB et de la Ville de Belfort a
examiné les comptes 2012 lors de la réunion du 27 juin 2013.

La Commission a pris connaissance et a approuvé les comptes présentés, dont la
synthése est la suivante :

1/ Services communs

Le coit total des Services communs augmente de + 4,50 % par rapport & 2011.
Cette hausse est due pour 'essentiel 4 I'évolution de ['organisation des services.

En valeur absolue, cette augmentation s'éléve a 185 663 €, prise en charge par la
Ville de Belfort & hauteur de 174 480 €, soit 93,97 %.

Le Service des Finances enregistre une augrnentation de 3,26 %

Les Services internes (Portail Téléphonique, Courrier, Reprographie...) sont en
hausse de 13,32 %, du fait de la montée en puissance du Portail Téléphonique.

A noter que la part de la Ville représente 70,78 % du colt total du service, en
légére baisse par rapport & I'an dernier.

Direction des Ressources Humaines : le codt global du service augmente de
5,34 % (création d'un poste d'Adjoint Administratif en année pleine).

Direction Générale des Services : I'augmentation est de +5,8 % (poste de Chargé
de Mission Conduite de Projets en année pleine). La part de la Ville passe de 60 %
en 2011 3 61,99 % en 2012,

Hétel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de 'Agglomération Belfortaine
Place d'Armmes - 90020 Beifort Cedex

Tél. 03 B4542424 -Fax 0384217171

www.ville-belfort.fr
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le co(t de la DSI diminue legérement en 2012, du fait des vacances de posies
intervenues en cours d'année ; la répartition entre la Ville et la CAB est quasi
stable (70,11 % pour la Ville, contre 69,83 % en 2011}.

Le codt de la Cellule Marchés progresse de + 5,8 % (dont remplacement congé
maternité), la part de la CAB diminue de 7,91 %, du fait du nombre de procédures
de marchés en baisse pour cette collectivité.

Globalement, la Ville finance 65,76 % des Services communs, et la CAB 34,24 %
(contre respectivement 64,48 % et 35,52 % en 2011). En 2010, les parts de la Ville
et de la CAB représentaient respectivement 65,15 % et 34,85 %. On observe donc
une grande stabilité de ces financements sur 3 ans.

2/ Services remboursés intégralement par la Ville de Belfort

Il s'agit de I'Enseignement Musical Scolaire et de la Danse, dont le coit global
2012 s'éléve & 318 826,02 €. A ce montani, il conviendra d'ajouter une sormme de
101 092,90 €, correspondant & la non-prise en compte en 2011 d'une partie du
dernier trimestre de I'exercice. La somme a rembourser par la Ville s'élevera en
conséquence 4 419 918,92 €

3/ Services partagés

Le coiit des Services partagés portés par la Ville augmente & périmétre constant
de +1,17 %. Le service Politique de la Ville a, en effet, été retiré des Services
partagés, ainsi que la Commission en avait décidé I'an dernier.

Archives : le colit du service baisse légérement. La part de la CAB augmente de
9218 €

Environnement : le colt du service est stable, la part de la CAB baisse de 8§ 587 €.

Sports : le colt du service progresse de 3,6 %. La part de la CAB passe de
49,69 % & 49,55 % en 2012.

Culture ; le colt du service esi stable, la part de la CAB augmente de 8 747 € et
représente 56,21 % du co(t total du service.

Services Techniques: le colt des services Maintenance Voirie, Batiments,
Déplacements Urbains, Opérations Nouvelles et Espaces Verts augmente
globalement de +2,78 %. La part de la CAB passe de 191 367 € & 145 552 €. Celte
baisse est due pour I'essentiel au Service des Déplacements Urbains.

Globalement, la part de la CAB s'éléve & 18,75 % du total, contre 19,30 % en 2011
sur les services partagés.

Objet : Comple rendu de la Commission de Mutualisation des Services de la CAB el de la Ville
de Belforf - Examan des comptas 2012 - Avenant n® 3 & la convention de mise & disposition
des services partagés

p322



Globalement et hors rattrapage sur 'Enseignement Musical et la Danse, la
répartition des codts entre les deux collectivités évolue faiblement (72,29 % pour la
Ville, contre 71,15 % en 2011, et 71,77 % en 2010 ; 27,70 % pour la CAB, contre
28,85 % en 2011, et 28,23 % en 2010}

Co(t total

Part Ville

Part CAB

6711853 €

4852215€

1859437 €

Enfin, la Commission donne un avis favorable & la prise en compte d'un nouveau
service partage, la Direction de la Police Municipale (un poste de Cadre A et un
poste de secrétariat) au titre de la prestation effectuée pour le Conseil
Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD),
correspondant & 25 % du colt des postes mentionnés.,

Service partagé
Direction Police Municipaie

Co(t total

Part Ville

Part CAB

7257508¢€

54 431,08 €

18 144,00 €

L'avenant n® 3 & |la convention de mise a disposition des Services partagés portant
sur la création d'une clé de répartition pour [a Direction de la Police Municipale est

validé.

La Commission valide également les comptes présentés, s'agissant

- des fournitures de bureau,

- des mobiliers et matériels,

- des frais de matériels informatiques,

- des loyers et des fluides,

selon le tableau récapitulatif suivant :

P323

Fournitures o Matériels Loyers et
de bureau MobiliSy informatigues fluides et
A rembourser par la Ville 725162 € 10708,37 € 12497 29 € 17 982 € 48 450,28 €
A rembourser par la CAB 358,52 € 126,43 € 234236 € 71572 € 74 400,31 €
Objet : Compte rendu de la Commission de Mulualisation des Services de la CAB et de la Ville
de Beffort - Examen des comples 2012 - Avenant n® 3 4 la convention de mise & disposition
des services partagés
-3-




LLe Conseil Communautaire, du 17 octobre 2013 a validé les comptes présentés.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 42 voix pour,

(M. Emile GEHANT et Mme Isabelle LOPEZ ne prennent pas part au vote)

APPROUVE les comptes établis par la Commission de Mutualisation des Services
de |la Ville et de la CAB au titre de I'exercice 2012.

AUTORISE M. le Maire & signer l'avenant n® 3 & la convention de mise a
disposition des services partagés ci-joint.

Ainsi délibéré, a Belfort, en I'Hétel de Ville et de la Communauté d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait,
conformément & I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois
4 compler de sa publication

ou de son affichage

~“fhierry CHIPOT

Objet : Compte rendu de la Commission de Mutuslisation des Services de la CAB et de la Ville
de Belfort - Examen des comptes 2012 - Avenant n” 3 & la convenlion de mise & disposition
das services parfagés

P324



] 4
| N\

. ! ‘w VILLE DE
— BELFORT
da PAgglomération

RB/CF
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE SERVICES PARTAGES
AVENANT N° 3
ENTRE :

La Communauté de I’Agglomération Belfortaine (CAB), représentée par son Président en
exercice, agissant en vertu d’une délibération du Conseil Communautaire en date du
17 octobre 2013,

d’une part,
ET:

La Ville de Belfort, représentée par son Maire, diment habilité par délibération du Conseil
Municipal du 19 décembre 2013,

d’autre part,
Considérant qu’il y a lieu de créer une nouvelle clé de répartition au titre des missions

exercées par la direction de la Police Municipale pour le suivi du Conseil Intercommunal de
Sécurité et de Prévention de la Délinquance,

1l a été convenu et arrété ce qui suit :

- A P’article 2 de la convention du 10 janvier 2002, est ajouté :
a) Pour la Ville de Belfort
La direction de la Police Municipale (14)

- L’article 7 est modifié ainsi qu’il suit :
Direction de la Police Municipale : partage a raison de 25 % du coft du service pour la CAB
et 75 % pour la Ville de Belfort.

P325



Les autres dispositions de la convention du 10 janvier 2002 restent inchangées.

Fait a Belfort, le

Pour [a Ville de Belfort Pour la Communauté de I’ Agglomération
Le Maire, Belfortaine
Le Président,
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D.R.H. - Prospective

FLUX VILLE / C.A.B.

05/06/2013

2012 10:57
SERVICES COMMUNS {Remboursement de la Ville 4 la C.AB,}
. CA 2011 CA 2012
Services
Colt total Part Ville Part CAB Colt total Part Ville Part CAB
DR 1022411,18€ 713 961,55 € 308444963€] 107748846¢€ 742 599,23 € 334 889,23 €
Finances | 610740,79 €| 33790057 € 272839,82 €] 630706,55€] 38257971 €| 24812684 €
DS 855 969,88 € 597 768,57 € 258 201,31 € B53 B47,B1 € 598 650,46 € 25519735 €
internes 39396301 € 284 004,38 € 109958,63€|  446438,30¢€| 31598971 €| 13044868 €
Assembléés ~187002,00 € 98162,73 € B8 B39,27 €| 18848801€| 10217213 € 8631588 €
Direction générale 808 741,76 € 484 B57,24 € 323884,52€|  B55840,11€|  530568,57 €| 32527154 €
Ceilule Marchés 201 091,59 € 113 949,94 € B7 141,66 € 21277458 € 132 525,80 € B0 248,78 £
TOTAL 4079 920,22 € 263060539¢€ 144931483 €| 426558391 €] 28B0508561€] 146049830€
SERVICES A REMBOURSER ENTIEREMENT PAR LA VILLE A LA CAB
CA 2011 CA 2012
Services
Colt total Part Ville Part CAB Colt total Part Ville Part CAB
s L3R A2405 €] 194 424,05 € “o¢| 2s2emEs0€l 28268630 €] 0€
Danse 20133,52 € 20133,52 € 0% 36 139,72 € 36 139,72 € D€
TOTAL 214 557,57 € 214 557,57 € 0€ 318 826,02 € 318 826,02 € €
SERVICES PARTAGES (Remboursement de la CAB 3 I3 Ville)
. CA 2011 CA 2012
Services
Co(t total Part Ville Part CAB Colt total Part Ville Part CAB
Archives 180 507,57 € 174 837,70 € 5 609,87 € 17899274 € 164 165,10 € 1482764 ¢€
Environnement 58 105,61 € 23772,57 € 34 333,04 € 58 152,08 € 32 405,70 € 2574638 €
Sports 239 498,12 € 120 469,57 € 119028,55 € 248 227,62 € 125 234,61 € 122 993,01 €
Culture 126 859,62 € 64 595,49 € 62 264,14 € 126 324,46 € 55 313,02 € 71011,44 €
Politique de la Vllle 98 253,05 € 98 253,05 € 0,00 & 0,00€ 0,00€ 0,00 €
Malntenance Volrie 350 745,51 € 311 084,18 € 3965133 € 3359533,60 & 297 956,74 € 37976,86 €
Malntenance Bdtiments 520 086,65 € 474 507,58 € 45579,06 € 500 346,31 € 457 745,28 € 42 601,03 €
Déplacements urbains 275 442,09 € 240019,51 € 3542258 € 277 736,55€ 277630,28 € 106,27 €
Opératlons nouvelles 161 206,61 € 105 356,92 € 55 849,69 € 160 592,11 € 115 625,55 € 44 566,56 €
Espaces verts 142 759,90 € 127 883,43 € 14 866,47 € 191 386,38 £ 17148271 € 19503,67 €
D.A.G. 4727948 € 3508594 € 12 193,54 € 49 551,71 € 3074496 € 18 B0G,75 €
TOTAL 2200744,21 € 1775945,94 € 424798,26 €] 2127243,56€] 1728303,95¢€ 398939,61 €
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Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération

N® 43-175

Déclassement et
régularisation fonciére
dans le cadre de
I’alignement au droit
du 16 rue du Lavoir
4 Belfort

République Francgaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, régulierement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de 'Hotel de Ville et de la Communauté de 'Agglomération
Belforlaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacgqueline GUIOT, M. Berirand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-

~~~-Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,

M! Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lafifa GILLIOTTE,
Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Fiorence
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Mare STABILE, M. David DIMEY, M. Afain MICHEL,
. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excuses :

me Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ

Mme Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET
M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

| Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

=

(application de FArticle L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Brunc KERN entre en séance lors de 'examen du rapport n® 13-166.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir & M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Directlon Générale des Services Techniques
Service Urbanisme

DELIBERATION

de M. Maurice SCHWARTZ, Adjoint

MS/CW - 13-175
Foncier/Patrimeine
3.2

Déclassement et régularisation fonciére dans le cadre de
I'alignement au droit du 16 rue du Lavoir a Belfort

Par délibération en date du 27 juin 2008, le Conseil Municipal a approuvé les
acquisitions fonciéres permettant la régularisation des alignements. En effet, il
apparalt, dans certaines rues disposant d'un plan d'alignement, que les travaux
d'élargissement de la voie ont &té effectués conformément au plan, mais que ceux-
ci n'ont pas été suivis d’'une régularisation fonciére. Par conséquent, le domaine
aménagé et ouvert au public empiéte sur des propriétés privees.

A ce jour, la majeure partie des propriétés concernées ont vu leur situation
régularisée ou proche de |'étre. |l reste cependant quelques situations a traiter.

Ainsi, la propriété sise 16 rue du Lavoir {cf plan de situation - annexe 1) doit céder
4 [a ville de Belfort une surface de 12 m? pour étre conforme au plan d'alignement
de la rue de la Croix du Tilleu! (teinte vert anis au plan de cession - annexe 2).
Cependant, il apparalt que la cléture actuelle empiéte d’1 m? sur le domaine public
communal, rue du Lavoir, et hors plan d'alignement (teinte marron au plan de
cession).

Celte cldture est dans I'alignement du batiment et ne géne en rien la circulation
piétonne. Par conséquent, afin de régulariser totalement la situation de cette
propriété, il conviendrait de déclasser du domaine public communal cette surface
d'1 m? et de la céder gratuitement a la copropriété du 16 rue du Lavoir dans le
méme acte que l'acquisition par la Ville des 12 m? précédemment cités et validee
par la délibération de 2008, |l s'agira donc d'un échange sans soulte,
conformément & I'avis du Domaine en date du 27 novembre 2013 (cf. annexe3).

Hétel de VILLE DE BELFORT et de la Communaulé de I'Agglomération Belfortaine
Place d'Armes - 90020 Belfort Cedex

Tél. 0384542424 -Fax03842171 71

www.ville-belfort.fr
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 43 voix pour,

(M. Emile GEHANT ne prend pas part au vote)

APPROUVE le déclassement d'1 m? de terrain inclus dans la propriété du 16 rue
du Laveir (teinte marron au plan de cession).

APPROUVE la cession gratuite de cette surface & la copropriété ; cette cession
sera intégrée dans |'acte de régularisation des 12 m* & acquérir par la Ville, tel que
prévu dans la délibération de 2008.

AUTORISE M. le Maire a signer tous les actes nécessaires a cette opération,

Ainsi délibére, a Belfort, en I'Hotel de Ville et de la Communauté d’Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait,
conformément a I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
f'objet d'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois
& compter de sa publication

ou de son affichage

hierry CHIPOT

Objet ; Déclassement et régularisation fonciére dans le cadre de l'afignement
au droit du 16 rue du Lavoir 8 Belfort
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COMMUNE DE BELFORT

16 rue du Lavoir

Plan de Situation
115 000
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Liberid » Egalitd + Fravmmité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIREGTION DEPARTEMENTALE DES FINANCES PUBLIGUES
DU TERRITOIRE DE BELFORT DOMAINE
SERVICE FRANCE DOMAINE CONTROLE DES OPERATIONS IMMOBILIERES

; 'a,1s1 g:at‘r’aouks DE MONTBELIARD AVIS DU DOMAINE SUR LA VALEUR VENALE

80016 BELFORTCEDEX e

Horaires d’ouverture :
du lundi au jeud! : 9h - 12h / 13h30 - 16h30 ECHANGE SANS SQULTE
la vendredi ; 9h- 12h f 1330 - 16h

sur rendez-vous

Affaire suivie par : Marie-Christine MARCHAL
Téldphone : 03 84 36 62 38

Télécopic : 03 84 366237

Courriel : marie- christine.marchal@dgfip.finances.gouv.fr
Osiet : Avis du Domaine. 16 rue du Lavoir

N/REF : E1n° 2013 - 010V0408

V/Rer : Votre courriel du 18/11/2013.

Affaire snivie par Alexandra FABBRI

Service Consultant - Dute de réception :
VILLE DE BELFORT — 18/11//2013.

Description sommaire, Propridtaires ef Opérafion envisagée :

COMMUNE DE BELFORT

Régularisation fonciére suite au plan d'alignement de la rue de la Croix du Tilleul :

FPropriétaire : Copropriété du 16 rue du Lavoir — Parcelle cadastrée section AD n° 121p de 12 m? & céder a titre gratuit 2
la Ville de Belfort

Propriétaire : Commune de Belfort — Parcelle du Domaine Public : 1 m* 4 céder & la Copropriéié du 16 rue du Lavoir
Cet échange s'effectue 4 titre gratuit .

Urbanisme :PLU du 09/12/2004, M 27/08/12

Détermination de Ia valeur vénale HT:
Valeur vénele de l'ordre de 10 €&/m* HT
Un échange a titre gratuit est acceptable compte tenu de l'opération envisagée.

Durée de validité de I'estimation :un an.
Observations :

%] 'évaluation contenue dans le présent avis correspond & la valeur vénale sctuelle. Une nouvelle consultation de
France Domaine est nécessaire si 'opération n'était pas réalisée dans un délai d'un an ou si les régles d'urbanisme ,
notamment celles de constructibilité ,ou les conditions du projet étaient appelées 4 changer,

% L'enregistrement de votre demande a fait I"objet d"un traitement informatique. Le droit d’accés et de rectification,
prévu par la loi n® 78-17 modifiée relative a |'informatique, aux fichiers et aux liberiés, s’exerce auprés des directions
territorialement compétentes de la Direction Générale des Finances Publiques.

A Belfort, le 27 novembrelzo 13
Pour la Directrice Départementale,
L' Inspecteur, K

Marie-Christine, MARCIAL

.

A
MINISTERE DE L FCONDMIE
ET DES FINANCES
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Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération

N®13-176

Nouvelle dénomination
pour la Bibliothéque
Municipale : Bibliothéque
Léon Deubel

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil freize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Héltel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.,

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Ammelle LELEUP, M. Hubert
ELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
me Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
arie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
. Denis JEANGERARD, Mme Myram ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lafifa GILLIOTTE,
Mme Isabelle LOPEZ, M. Leocuahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Mare HERZOG, Mme Florence
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandataire ; M. Hubert BELZ
Mme Dominigue BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET

M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Berfrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire ; Mme Samia JABER
Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie RERZOG

(application de FArticle L 2121-20 du Code Général des Collectivités Teritoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de 'examen du rapport n® 13-168.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir & M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
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VILLE DE

BELFORT

Direction Culture, Sports
Direction de I'Action Culturelle

DELIBERATION

de M. Robert BELOT, Adjoint

RB/DAC/OL - 13-176
Actions Cuiturelles
8.9

Nouvelle dénomination pour ta Bibliotheque Municipale:
Bibliotheque Léon Deubel

Méme si les Belfortains 'appellent communément "Bibliothéque des 4 As" du fait
de sa situation place du Forum, la Bibliothéque centrale n'a jamais été baptisée
depuls son ouverture en 1981.

Or, nous commémorons cette année le centenaire de la disparition du poéte Léon
Deubel, né & Belfort le 22 mars 1879, qui mit fin & ses jours le 10 juin 1913 en se
jetant dans la Marne, aprés aveir briié tous ses manuscrits. Figure littéraire
remarquée en son temps, il cdtoya de grands noms : il fut le découvreur du
musicien Edgar Varese, vécut une amitié fidéle avec Louis Pergaud ; Guillaume
Apollinaire rédigea sa nécrologie.

Ces commémorations, dont le Grand Soir a constitué le point de départ, vont
donner lieu a d'importantes animations destinées a offrir aux Belfortains la
possibilité de découvrir une dimension méconnue de leur Histoire, et & faire
connaitre, au-deld de Belfort, la richesse de notre patrimoine culturel et de
valeoriser I'image de notre ville,

Parmi les nombreuses animations prévues a destination de tous les publics, seront
notamment proposés une grande exposition a la Tour 46, un "Cabaret imaginaire”,
créée par le CRD, ou un opéra-rock composé par Francis Décamps. Un recueil
illustre et une anthologie de poésies seront par ailleurs édités afin de permettre de
redécouvrir 'oeuvre de Léon Deubel dont les éditions sont aujourd’hui épuisées.

Deubel est considéré comme le dernier des poétes maudits. Un portrait en buste
du sculpteur japonais Hiroatsu Takata est visible 2 Maisons-Alfort. En 1930, la
place Léon Deubel, prés de la porte de Saint-Cloud dans le 16éme arrondissement
de Paris, est créée en hommage au poéte.

A Belfort, une rue porte son nom, une plaque est apposée sur sa maison natale et
une reproduction de |'ceuvre de Hiroatsu Takata est installée au square Lechten.

Hotel de VILLE DE BELFORT el de la Communauté de 'Agglomération Belfortaine
Place d'Armes - 90020 Belfort Cedex
Tél. 0384 542424 -Fax03842171 71
www.ville-belfort.fr
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En hommage & ce grand homme de lettres, aucun équipement public ne portant
encore son nom, il est proposé de baptiser la Bibliothéque Municipale située place
du Forum : Bibliothéque Léon Deubel.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 41 voix pour,

(Mme Céline RAIGNEAU, M. Emile GEHANT, M. Christian PROUST
ne prennent pas part au vote)

ACCEPTE cette proposition.

Ainsi délibéré, 4 Belfort, en I'Hotel de Ville et de la Communauté d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant é&té affichée, par extrait,
conformément & I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Diracteur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois

a compter de sa publication
ou de son affichage

Thierry CHIPOT

TRANSMIS SUR OK-ACTES |

23 DEC. 2013

—— |

Objef : Nouvella dénomination pour la Bibliothéque Municipale :
Bibliothéque Léon Deubel

P336



ML/IH

Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération
N°13-177

Centiéme Anniversaire
de la guerre 1914-1918

/

République Francaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, ies membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Hétel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain QGOR, Adjoinis ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Bty PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
. Penis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lalifa GILLIOTTE,
¢ |sabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence
BEJANCENQT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
. Pominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

me Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ

Mme Dominique BOURGON - mandalaire : Mme Marie-Claude BEURET
M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Berirand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYQT - mandataire : M. Alain OGOR

Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

(application de FArticle L 2121-20 du Code Général des Collectivités Temrtoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de 'examen du rapportn® 13-166.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir & M. Christian
PROUST.
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du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Direction Culture, Sports
Direction de I'Action Culturelle

DELIBERATION

de M. Robert BELOT, Adjoint

RB/DACIOL - 13-177
Actions Culturelles - Cérémonies/invitations
8.9

Centiéme Anniversaire de la guerre 1914-1918

Dans la perspective des commémorations du 100*™ Anniversaire de la guerre de
1914-1918, voici les grandes lignes de ce qui pourrait constituer 'apport de la Ville
4 cette commémoration, qui revétira une dimension nationale et internationale en
2014.

Une mission interministérielle a &té créée e 9 novembre 2012, relayée dans
chaque Préfecture par la mise en place d'un Comité Départemental du Cenienaire.

Notre programme prévisionnel s'étend aux années 2014 et 2015, sachant que
nous traiterons dans nos manifestations la période 14-18 dans son entier.

Le projet comportera cing enjeux : international, culturel, pédagogique, memoriel
et touristique, avec des opérations qui auront donc une dimension plus culturelle
qu'historique. Ces actions seront portées par les équipements de la Ville ou par
des associations de fagon autonome ou en partenariat avec la Ville.

Le Comité départemental a centralisé les demandes de labeliisation des Villes et
des autres structures, qu'il a transmises & la mission interministérielle, début juin
2013, aprés une sélection des propositions.

L'avant-projet présenté par la Ville de Belfort a obtenu le label "Centenaire”, et sera
ainsi intégré au programme national. Les manifestations présentées pourront
bénéficier d'un soutien financier de la part du Comité National du Centenaire, a
hauteur de 40 % de leur codt.

[. LA GUERRE EN MUSIQUE

1. James Reese Europe

Belfort, de par son histoire industrielle et militaire, 2 une forte tradition musicale, et
se devait de traiter un aspect méconnu de 'histoire de la Grande Guerre autour de
la figure de l'afro-américain James Reese Europe (1880-1919).

Hotel de VILLE DE BELFORT et de [a Communauté de 'Agglomération Belfortaine
Place d'Armes - 90020 Belfort Cedex

Tél. 03 B4 54 24 24 - Fax 03 84 21 71 71

www ville-belfort.fr
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Compositeur de Ragtime (“Castie House Rag" en 1914), James Reese Europe
participe & la guerre dans le 369éme Régiment d'Infanterie, les "Harlems
Hellfighters". A Brest, lorsqu'ii débarque en France, son groupe joue La
Marseillaise.

A I'heure de la ségrégation aux USA, le bataillon noir Américain est envoyé sans
équipement ni formation spécifique. C'est la France qui prendra cela en charge,
jusqu'aux décorations militaires.

Un réel échange entre deux culiures se produit durant un peu pius d'un an, tant au
niveau culturel (musique) que social (vision d'une société sans ségrégation
amenant les afro-américains a faire valoir leurs droits civiques).

Ce projet transversal, piloté par la Mission Musique, permettra de mettre en
évidence l'apport bénéfique de cette rencontre en valorisant les facteurs majeurs
que sont la liberté et le métissage.

Trois temps foris sont proposés :

> Une exposition fin 2014 détaillant 'histoire de 'homme et de son bataillon, avec
publication d'un catalogue, intégrée & "Kubisme ou les dessins de guerre de
Fernand Léger et d'Ossip Zadkine" (voir I1.5.). Fernand Léger et Ossip Zadkine ont
en effet traitt de la musique afro-américaine. Les Archives départementales
possédent des photos du bataillon.

» Une conférence, animée par Jean Neveu, qui avait en charge de présenter
I'exposition consacrée au jazz durant la grande guerre {et 4 James Reese Europe)
lors du festival de Marciac en 2010.

» Un concert-événement.

2. Projet "Centenaire 14/18 : entre mémoire et oubli" de la Fédération
Musicale de Franche-Comté

La Fédération Musicale de Franche-Comté {FMFC), avec la participation du
metteur en scéne Sébastien Juy de la compagnie Keichad, et du compositeur
Sylvain Marchal, propose de participer 3 I'‘événement et de créer un spectacle
original et populaire en plein air, d'une durée d'une heure environ, qui mette en
valeur les musiciens amateurs de la région et spécialement les orchestres
d’harmonie, dont I'OHVB, soit environ 200 musiciens.

Il est prévu de présenter ce spectacle le 27 juin 2015.

Ce spectacle pluridisciplinaire, alliant musique, danse, poésie, photo et vidéo,
permettra de découvrir ou redécouvrir des ceuvres littéraires (lettres, poémes,
récits, extraits) et des ceuvres musicales variées composées durant la Grande
Guerre,

Objst : Centiéme Anniversaire de la Guerre 1914-1918
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La FMFC souhaite orienter son projet selon deux axes distincts :

a. La création d'une ceuvre originale :

- Composition d'une ceuvre musicale, sous forme de parcours sonore, pour 4 ou
5 harmonies Franc-Comtoises par Syivain Marchal.

- Création chorégraphique par la compagnie Keichad et des artistes de la scéne
hip-hop belfortaine, avec le soutien du CCN.

- Travail sur ies textes et poémes de cette période, avec récitant et narrateur. Mise
en place d'un atelier d'écriture.

- Projection de photos, gravures, peintures, photos, films d'époque, pour soutenir |a
musique et le texte (photos de la vie quotidienne pendant la guerre, de
reproductions de cartes postales d'époque, frangaises et allemandes, de gravures
et de peintures).

b. Une action pédagogigue :

Un volet pédagogique important sera développé pour différents niveaux de classes
et proposé aux établissements scolaires, ainsi qu'au réseau des écoles de
musiques {intervenants, ateliers d'écriture, etc.).

Budget prévisionnel :

Le codt du projet est estimé a 34 250 €.

La participation de la Ville de Belfort s'éléverait & 9 500 €.

. LES EXPOSITIONS : PROPAGANDE ET VIE QUOTIDIENNE DES POILUS
Les Musées de Belfort, la Bibliothéque et les Archives Municipales seront les
principaux opérateurs d'une offre d'expositions originales destinées au grand
public, et déployées sur 'ensemble des sites.

Chacune des propositions entend valoriser un fonds important des collecticns
patrimoniales ou éclairer le réle de Belfort dans le conflit.

1. Quand Gus Bofa dessinait la guerre

(Bibliothégue municipale — du 11 janvier au 29 mars 2014)

llustrateur de génie, Gus Bofa publia de nombreux dessins consacrés a cette
guerre & laquelle il participa comme simple soldat d'infanterie. Avec Bofa, c'est la
guerre vue par les soldats, leur quotidien avec ses cotés dramatiques mais aussi
cocasses. On mettra en regard les dessins de Gus Bofa avec des dessins de
presse a grand tirage de I'époque, issus de journaux frangais comme allemands.
Autour de cette exposition, la Bibliothéque recevra des auteurs de BD
contemporains qui ont illustré la Grande Guerre et proposera des conférences
consacrées a la dimension technique et ouvriere de la guerre. Belfort en effet
abritait de nombreuses industries engagées dans l'effort de guerre.

Objet : Centiéme Anniversaire de Ia Guerre 1914-1918
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2, « Systéme D : bricolages en temps de guerre »

(Tour 46 - salles d'expositions temporaires des Musées de Belfort - du
28 juin au 17 novembre 2014)

Au-deld des images héroiques, il s'agit de retrouver la vie quotidienne des Poilus
au front, la terrible réalité des tranchées. La pénurie, la longueur du conflit,
linconfort, les évolutions en matiere de stratégie ont obligé les soldats a faire
preuve d'imagination et d'ingéniosité pour vivre, et tout simplement survivre, dans
les trancheées.

Avant que les dispositions et les équipements n'arrivent sur les lignes de front, les
soldats, du simple poilu & l'officier, vont inventer, coudre, marteler pour se faire des
semelles pour monter & 'assaut. lls n'attendront pas les premiers masques a gaz
pour s'en fabriquer ni méme les trousses de secours pour se soigner. Cette
exposition présentera deux cents objets qui tous ont été fabriqués et tous font
entorses au réglement.

Les collections du Musée d'Histoire possédent un objet emblématique : une trique
a rat fabriquée pour lutter contre ce fléau des tranchées. Les trousses de couture
deviennent des ex-voto et de petits autels portatifs, le nécessaire a bouton, de
petits retabies pour passer le temps ou encore le supporter.

Les armes n'ont pas échappé & cefte adaptation; un ensemble de fusils, de
matraques ou d'objets de camouflage seront également évoqués.

Jouant de minutie et de poésie, cette exposition interrogera comment les soldats
ont inventé leur quotidien. Cette exposition comparera les bricolages allemands,
francais et anglais dans le sens que Lévi Strauss donnait & ce terme « fabriquer ou
inventer avec les moyens du bord ».

Principaux préteurs: Musée de la grande guerre de Péronne - Musée de
Meaux - Coll. Particuliéres (M. Ali, S.FP. Vernef).

3. "Kubisme ou les dessins de guerre de Fernand Léger et d’Ossip Zadkine"

(Musée d’Art Moderne donation Maurice Jardot - du 2 acdt au 11 novembre
2014)

Maurice Jardot possédait dans sa collection deux ouvrages illustrés qu'il aimait
pariiculiérement.

Le premier est La fin du monde filmée par 'ange Notre-Dame, véritable scénario
poétique de Blaise Cendrars ol Dieu, sous les traits d'un magnat de l'industrie,
dialogue avec son secrétaire et commente trois années de carnage (I'ouvrage est
publié en 1917). |l pose ia question de savoir si la guerre est une machine de
destruction.

Objet : Centieme Anniversaire de la Guerre 1914-1818
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M. Jardot conservait précieusement la trés belle édition Carnets de guerre de
Fernand Léger, édité par le grand collectionneur allemand Berggruen et publié au
début des années 1960. Ces dessins, sans renier la legon du cubisme,
interrogeaient les concurrences entre 'homme et la machine sur fond de vie
quotidienne au front, de surplace alors que les artistes comme les auires avaient
révé de grandes offensives. La guerre, dira Léger, aura appris aux artistes
impatients |'attente. Des dessins originaux de I'artiste seront présentés.

Une autre suite trés importante de gravures d'Ossip Zadkine sur les mémes
sujets, dans la m&me grammaire formelle, montreront un autre parti pris sur la
guerre qui, pour Léger, est contraste et pour Zadkine cauchemar.

Principaux préteurs : Musée National d’Art Moderne - Centre Georges Pompidou,
Panis - Bibliothéque Nationale de France - Cabinet des Estampes et de la
Photographie - LaM, Musée d’Art Moderne, d’Art Contemporain et d’Art Brut,
Villeneuve d'Ascq - Galerie Louise Leiris, Paris.

4. "Tromper I'ennemi" - le renouveau de I'image Epinal

{(Musée d'histoire — début 2015)

Les Musées de Beifort, qui conservent un grand nombre d'images d'Epinal,
s'associent & Foccasion du Centenaire avec le Musée de llmage imprimée a
Epinal. Celui-ci conserve un des plus grand fonds de gravures sur la Guerre 1914-
1918, dont une centaine d'images sur Belfort.

Longtemps, les images d’Epinal ont &té considérées comme une pratique liée au
XIX®™ Sigcle. Or, le directeur de l'imagerie Pellerin a rapidement compris le
bénéfice qu'il pouvait tirer du conflit. D'une part, il était I'un des grands Centres de
Production d'Images de I'Est Francgais, et par conséquent, tout un symbole. D’autre
part, ce moyen populaire, produit loin de Paris, échappait plus facilement & la
censure et prenait des libertés avec les ordres de ['état-major, ne vouiant pas
décourager ni le front, ni l'arriére.

Ces images seront comparées avec les productions de propagande produites dans
les imprimeries parisiennes afin de mesurer les libertés prises avec I'actualite.
L'image d’Epinal, par son procédé, sera également reproduite sur différents objets
du quotidien présentés en dialogue.

Principal préteur : Musée de 'image imprimée, Epinal

Commissaire invité : Martine Sadion directrice du Musée de limage imprimée
(sous réserve).

5."Jeu de massacres” : la revanche de Jean-Louis Forain

(Musée des Beaux-arts - Tour 41— début 2015)

Mise en miroir de deux caricaturistes, I'un de gauche, 'autre de droite.

Les Musées de Belfort conservent dans les collections un rare ensemble de
74 lithographies ayant pour sujet la Premiére Guerre Mondiale du grand illustrateur
et caricaturiste Jean-Louis Forain,
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Ce dernier publie ses dessins au crayon lithographique dans les principaux
journaux de |'époque entre 1914 et 1918, notamment dans Le Figaro, mais
également dans un portfolio luxueux. L'ensemble constitue la « bande dessinée »
macabre et polémique ol I'humour noir sert autant & exorciser qu'a attiser les
craintes et les phobies. Forain est un des artistes qui a représenté « I'esprit
revanchard » qui a prévalu au-dela des conflits.

Forain garde toujours, enchassé dans ses gravures, les thémes des temps de paix
. la comédie cruelle des moeurs, les jeux de dupes et de mensonges, les
tromperies, l'esprit de vaudeville et boulevardier qu'il adapte aux circonstances
tragiques. Reconnu et respecté, méme si ses dessins ne sont que trés rarement
respectables, quel que soit le sujet, il ne recule devant aucune outrance ni outrage
et devient vite l'lllustrateur avec Willette le ptus connu, le plus enragé.

20 piéces de Steinlen, dont le point de vue est opposé & celui de Forain, pourraient
étre présentées en contrepoint de cette collection.

Principaux préteurs : Musée des Beaux-arts de la Ville de Paris, Bibliothéque de
documentation internationale contemporaine (BDIC) et Musée de I'Armée - Les
Invalides — Musée des Beaux-arts de Multhouse.

lll. CINEMA : cycle “La grande guerre et le cinéma" (titre provisoire)
(Cinéma Pathé Belfort — printemps 2014)

Une présélection de 35 films a été opérée par la Mission Cinéma et I'Association
Cinémas d'Aujourd’hui, afin de proposer la programmation d'un cycle de 5 films au
cinéma Pathé Belfort en mars ou avril 2014. Des films d'archives introduiront les
séances. L'INA, et notamment son Péle scientifique, ainsi que les archives Pathe
et la Cinémathéque Frangaise, ont été sollicitées.

Une soirée-débat sera proposée, avec la venue d'un intervenant sur le théme
général de "la grande Guerre au Cinéma".

Un programme pour les enfants (séances scolaires et hors scolaires) sera
également élaboré, et un dossier pédagogique pour accompagner ces séances
sera edité.

Un programme spécifique sera diffusé.

IV. EVENEMENTS CULTURELS, SCIENTIFIQUES ET EDUCATIFS

1. Archives municipales : élaboration d'ateliers de découverte de I'histoire
par le document.

Le Projet Educatif Global (PEG) confére une place importante au théme de la

citoyenneté, qui doit &tre traité avec les enfants tant dans le temps scolaire,
périscolaire que post-scolaire.

Objet : Centieme Anniversaire de la Guerre 1914-1918
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L'idée serait, & partir de documents originaux issus des fonds des Archives
Municipales, d'organiser des séquences pédagogiques a fattention du public
scolaire et extrascolaire. Cela pourrait prendre la forme de visites guidées,
d'ateliers pédagogiques avec présentation de documents et phase pratique
{lecture, recherche d'informations, jeux...).

Ces ateliers seraient organisés en lien avec les expositions et réalisés en
collaboration avec les agents de médiation des musées.

Un projet permettant de mettre en lumiére certaines destinées particulieres de
Belfortains tombés lors du conflit (travail d'écriture, de mise en scéne...) pourrait
étre élaboré, sur la base des dossiers individuels des soldats figurant au livre d'or
('hommage du livre d'or en 1926 est trés "administratif’, et peu utilisable : il ne
s'agit que d'une liste alphabétique de noms et de citations).

Par la suite, ces ateliers pourraient tout & fait faire partie de I'offre pédagogique des
Archives qui sera a étoffer.

Les Archives Municipales conservent une vingtaine de cartes postales de Belfort
pendant la Premiére Guerre mondiale, des journaux locaux de |'époque, le carnet
d'un prisonnier de guerre anonyme {juin 1916 a mars 1918), le carnet d'un Poilu,
Emile Laibe, qui retrace sa vie dans les tranchées d'octobre 1815 a mars 1916,
une lettre personnelle, ainsi que la lettre de I'Armée demandant au Maire
d'annoncer son décés a sa famille.

Ces documents sont & disposition pour é&tre reproduits et agrémenter les
expositions présentées par ailleurs.

De plus, la Ville de Belfort avait réalisé en 2008, & l'occasion du 90° anniversaire
de I'Armistice, l'exposition La vie quotidienne & Beffort durant la Grande Guerre. Au
cours de ce travail, la quasi-totalité¢ des fonds dispenibles aux Archives a été
exploitée.

Cette exposition pourrait étre mise & disposition des écoles via le service
Education, ou des colléges via le Rectorat. De nombreux exemplaires sont encore
disponibles, et pourraient étre diffusés gratuitement.

2. Bibliothégque municipale :

La Bibliothéque pourra organiser une conférence sur le théme "Les industries
belfortaines et les ouvriers dans la guerre”.

Comment les industries belfortaines ont été mobilisées au service de Feffort de
guerre ? Comment les femmes ont fait leur apparition sur le marché du travail ?
Comme les ouvriers ont-ils réagi & cette guerre, connaissant la présence a Belfort
d’'un mouvement ouvrier trés pacifiste, structuré, éduqué ?

A l'appui d'une sélection de livres conservés dans le fonds de la Bourse du Travail,
des historiens pourront intervenir sur ces thématiques (par ex. Claude Pennetier,
directeur du Dictionnaire biographique du mouvement ouvrier frangais, ou Xavier
Vigna, auteur cette année d'une Histoire des ouvriers en France au XXéme Siecle).

Objet : Centisme Anniversaire de la Guerre 1914-1918
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Par ailleurs, la Bibliothéque Municipale pourra offrir au public son panel habituel
d'actions culturelles - conférences, lecture, accueil d'un auteur de BD, bobines-
sandwiches, présentation et valorisation des coliections (avec un effort soutenu
d'originalité). L'exposition pourra étre visitée par les classes et un livret
pédagogique pourra étre réalisé pour les enseignants comme pour les éléves.

3. Musées :

- animations d'été thématisées sur le centenaire de 1914 ;

- création d'un parcours Premiére Guerre Mandiale a travers la ville ;

- mise en place des classes Patrimoine avec les enseignants détachés des

Musées de Belfort, et en partenariat avec I'lnspection Académique du Territoire de
Belfort (thématique proposée : "Leurre et camouflage”).

4. Collogue : La Médecine de guerre

Proche du front, Belfort était une base arriére vers laquelle les soldats blessés
étaient rapatriés pour étre soignés.

De nombreux locaux (lycées, administrations, etc.) sont transformés en lieux de
soin, et des hépitaux sont créés dans la ville.

Cette dimension de la Premiére Guerre Mondiale a été trés peu fraitée jusqu'alors.
Un colloque pourrait donc &tre organisé sur ce théme de la médecine de guerre
(telle gu'elle était & cette période, mais €galement son évolution jusqu'a
aujourd'hui). Nous avons l'autorisation d'accéder aux Archives Historiques de
I'Hépital Militaire du Val de Grace pour trouver de |la documentation relative a
Belfort, sur ce théme. Ce colloque pourrait avoir lieu en 2015,

V. PROPOSITIONS D'ASSOCIATIONS BELFORTAINES

1. Compagnie Cafarnaiim (Citadelle - été 2014)

La compagnie Cafarnatm propcse de monter fa piece "Comme en 14 I" avec des
comédiens professionnels et amateurs, dans le courant de I'été 2014, & la
Citadelle, afin d'en utiliser les murs chargés d'histoire militaire.

Cette piece de Dany Laurent a été récompensée par 3 Moliére au moment de sa
création, en 2004.

Il s'agit d'une peinture sociale et politique d'une France fatiguée d'étre en guerre et

d'enterrer ses morts, qui décrit le quotidien d'une poignée d'infirmiéres bénévoles
de tous milieux sociaux, dans un hopital situé juste derriére les lignes du front.

2, Théatre Granit

Lectures de textes de Jean Echenoz par le comédien Dominique Pinon.

Objet : Centiéme Anniversaire de ia Guarme 1914-1918
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3. |DEE

L'IDEE propose l'organisation de conférences sur 14-18 (par exemple "Les Noirs
ameéricains dans l'armée américaine")

VI. AUTRES PISTES DE REFLEXION
1. Intervention d'autres associations
La Ville de Belfort pourrait soutenir d'autres projets poriés par des associations :

- Mercredis du Chéateau : organisation d'un concert qui s'inscrirait dans le projet "La
Guerre en musique" ou projection d'un film (en lien avec la Mission Cinéma).

- Société Belfortaine d'Emulation : elle pourrait éditer un numéro spécial (recueil
des articles écrits par |'association sur la guerre 14-18).

- Associations de reconstitution historique : ces associations pourraient intervenir
dans le cadre des animations d'été de la Citadelle.

- QHVB : le théme du concert de novembre 2014 de I'OHVB pourrait étre en
rapport avec ces commeémorations.

2, Intervention du service Coopération Internationale

Le service Coopération Internationale a été sollicité pour voir dans quelle mesure
les villes jumelées & Belfort pourraient participer & ces commémorations. Ce
pourrait &tre |4 une occasion de redynamiser les jumelages.

Leonberg peut avoir des fonds (musée et bibliothéque) qui peuvent &tre exploités
dans le cadre des expositions, Il pourrait &tre intéressant par exemple de metire en
regard les images de propagande produites par les deux pays pendant la guerre,

Des représentants de la Ville de Leonberg (€lus, scolaires, etc) pourraient étre
présents pour des cérémonies commémoratives.

Il ne s'agit pour l'instant que de pistes de réflexion qui témoignent de l'intérét que

les services portent a cette commémoration, qui devrait constituer un moment fort
de la vie culturelie belfortaine en 2014,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 39 voix pour, 2 abstentions (M. Emile GEHANT, M. Jean-Marie PHEULPIN),

(M. Maurice SCHWARTZ, M. Christian PROUST
ef Mme Marie-Laure SCHNEIDER ne prennent pas part au vote)

Objel : Cenliéme Anniversaire de la Guerre 1914-1318
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AUTORISE M. le Maire :

- & solliciter auprés de la Mission du Centenaire de la Premiére Guerre Mondiale
les subventions nécessaires a la réalisation de ces opérations,

- 3 signer tout acte reiatif & l'organisation de la manifestation, et notamment les
contrats de partenariat ou de mécénat & intervenir.

Ainsi délibéré, a Belfort, en I'Hotel de Ville et de la Communauté d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant é&té affichée, par extrait,
conformément a I'Aricle L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois
4 compter de sa publication

ou de son affichage

Thierry CHIPOT

Objet : Centidme Anniversaire de la Guerme 1314-1918

-10-
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Territoire
De
BELFORT

Objet de 1a délibération

N°13-178

Programme 2014
de restauration et
d’entretien des
Monuments Historiques -
Galerie d*accés Cour
d’Honneur et travaux
d’insertion

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de Hétel de Ville et de fa Communauté de I'Aggloméralion
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Huberl
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-

—Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL- GRUNBLATT,

M. Dems JEANGERARD, Mme Myidam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lalifa GILLIOTTE,
Mme lsabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence
BESANCENOT M. Sébastien VIVOT, Mme Mare STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Domlmque PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA,

Absents excusés :

i

me Marie-Antcinette VACELET - mandataire : M. Huberl BELZ
Mme Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET
5M. Jacques MEISTER - mandalaire : M. Berirand CHEVALIER
; M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER
| Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

j Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

(application de FArticle L 2121-20 du Code Général des Colfectivités Temitoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de 'examen du rapport n® 13-166,

M. Emile GEHANT quitie la séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 el donné pouvoir & M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Direction Culture, Sports
Direction de la Culture

DELIBERATION

de M. Robert BELOT, Adjoint

RB/DAC/FD/CF - 13-178
Actions Culturelles - Dépenses - Monuments/Patrimoine Historiques
8.9

Programme 2014 de restauration et d’entretien des Monuments
Historiques - Galerie d'accés Cour d'Honneur et travaux
d'insertion

1. Restauration des galeries d'accés i la Cour d'Honneur du Musée d’Histoire

L'étude confiée en 2009 par la Ville a l'Architecte en Chef des Monuments
Historiques sur I'état général du patrimoine classé a mis ['accent sur les ouvrages
visités régulie¢rement & fa Citadelle.

L'état général de 'accés couvert & la Cour d’Honneur, décomposé en 6 galeries et
5 cours, a fait apparaltre des désordres & traiter prioritairement.

- En 2011, a été effectuée la restauration de la galerie n° 2, entre 'accés a la Tour
des Bourgeois et [‘accés au Parcours de Découverte.

- En 2012 (18 décembre 2012), a débuté la premiére tranche de travaux Cour E au
niveau du Pont du Grand Cavalier, qui s'est terminée le 18 juillet 2013. Le colt de
ces travaux était de 70 000,00 € HT (58 528,43 € HT), subventionnés a hauteur de
40 % du colt HT par la DRAC et 20 % par le Conseil Régional.

- En 2013, la méme somme a été inscrite au Budget Primitif, pour poursuivre les
travaux Cour E, de l'autre c6té du Pont du Grand Cavalier, au niveau de la sortie
extérieure du Grand Souterrain. Ces travaux débuteront en février 2014,

Il s'agit pour ces deux tranches :
- de la restauration de I'ensemble des parements de la zone encaissee,
avec nettoyage par hydrogommage ou & la brosse douce, puis un
traitement biocide,
- du relancis des magonneries,
- du rejointement et de la reprise des larmiers des couvertines avec le

remplacement des pierres altérées ou la restitution des éléments disparus
et la révision du garde-corps.

Hétel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d'Armes - 90020 Belfort Cedex
Tél. 03 84 54 24 24 - Fax 03 84 2171 71
www ville-belfort.fr
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- En 2014, nous inscrivons le méme montant au Budget Primitif, en vue de realiser
de nouveaux travaux d’entretien, qui pourraient débuter en fin d'année 2014,

L'opération pourrait concerner les Fronts de la Galerie 5, avec la restauration des
magonneries des fagades extérieures de cette galerie, sur la cour D, de part et
d'autre de l'entrée de |la Galerie 5, lorsqu’on se rend & la Cour d'Honneur, et sur
une partie de fagade de la Cour E, de l'autre coté de la Galerie 5.

Le cott giobal de ces travaux s'éléve & 70 000 € TTC (58 528,43 € HT).

Le budget sera réparti comme suit :

Dépenses Recottes
Objet Montant Financement Montant
Travaux et 58 528,43 € | Etat (DRAC) : 40 % du HT 23 411,37 €

honoraires HT
Conseil Régional : 20 % du HT 11 705,69 €

Ville de Belfort : 40 % du HT 2341137€

Total HT 58 528,43 € | Total HT 58 528,43 €

2. Travaux d’insertlon

Dans le cadre des opérations annuelles de rénovation des fortifications integrant
un dispositif d'insertion (les entreprises chargées de la réalisation des travaux
s'engagent a employer un minimum de 40 % de personnel en insertion), il est
proposé de procéder au nettoyage des remparts, dans la poursuite des tranches
antérieures, qui concernaient :

- En 2010 : demi-lune (faces extérieures, intérieures et pont battant).

- En 2011 : Tour 27 ainsi que les remparts entre la Tour 27 et la Tour 41.

- En 2012 : mise en sécurité d'une zone jugée dangereuse du mur en retour des
Bastions donnant sur le parking Bauer et la restauration du mur en pierre calcaire

donnant sur le parking Bauer.

- En 2013 ; poursuite de la restauration du mur en pierre calcaire du parking Bauer.
Les travaux ont été achevés fin novembre 2013.

- Ces travaux se prolongeront en 2014, pour terminer le rempart du parking Bauer
entrepris en 2013 et commencer celui qui lui fait face, le long de la Mosquée.

Objet : Programme 2014 de restauration et d'enirelien des Monuments Historiques - Galerie d'accés
Cour d'Honneur et travaux d'insertion
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L'opération, d'un montant prévisionnel de 77 000 € TTC (64 381,27 € HT), serait
réalisée sous maitrise d'ceuvre de la Ville selon le budget suivant :

honoraires HT

Dépenses Recettes
Objet Montant Financement Maontant
Travaux et 64 381,27 € | Etat (DRAC) : (40 % du HT) 2575251€

Conseil Régional : {20% du HT) 12 876,25 €

Ville de Belfort : (40 % du HT) 265 752,51 €

Total HT

64 381,27 € | Total HT 64 361,27 €

LLE CONSEIL MUNICIPAL,

Par 40 voix pour,

(M. Bertrand CHEVALIER, mandataire de M. Jacques MEISTER, M. Christian
PROUST et Mme Marie-Laure SCHNEIDER ne prennent pas part au vote)

APPROUVE ce programme 2014 de restauration et d'entretien des Monuments

Historiques.

AUTORISE M. le Maire a solliciter auprés de I'Etat et du Conseil Régional de
Franche-Comté l'attribution des subventions nécessaires a la réalisation de ces
opérations, conformément aux budgets prévisionnels.

AUTORISE M. le Maire & traiter ces travaux, conformément au Code des Marchés

Publics.

AUTORISE M. le Maire & signer les marchés & venir.

Ainsi délibéré, a Belfort, en 'Hotel de Ville et de la Communauté d’Agglomération,

le 19 décembre 2013,

ladite délibération ayant été affichée, par extrait,

conformérnent a I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

I—"'---u—-_._...

e e
e e M st

| g:.‘*z_ﬁ (SIS SUR OK-ACTES

‘I_____

I "J v.': [tk Y

La prdsente décision peut fairg: &
I'objet d'un recours devant
la jurldlcuon administrative-

13

dans le délai de deux mois
3 ccl)mpter de sa publication
iowde son affi chage

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

Thierry CHIPOT

Objet : Programme 2014 de restauration et d'enlretien des Monuments Historiques - Galere d'accés
Cour d'Honneur et travaux d'insertion
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ML/IH

Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération
N° 13179
Restauration d’eeuvres

d’art - Demande de

subvention auprés de
la DRAC

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil ireize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, régulierement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Holel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :
M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert

BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Roberl BELOT,

Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGCR, Adjoints ;
M.rEmiIe GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,

Mf Denis JEANGERARD, Mme Myiam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lafifa GILLIOTTE,
M. Lecuahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marde HERZOG, Mme Florence

Mme Isabelle LOPEZ,

ﬁESANCENOT. M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
F.vM. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

.lll
f Absents excusés :

Mme Marie-Anloinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ
Mme Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET

M. Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

¥
M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS
Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR
Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

(application de PArticle L 2121-20 du Code Général des Collectivités Temitoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de |'examen du rapport n® 13-166.
M. Emile GEHANT quitle la séance lors de I'examen du rapporl n® 13-179 el donné pouvoir & M. Christian

PROUST.
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DELIBERATION

de M. Robert BELOT, Adjoint

RB/MDACI/NSLT - 13-179
Aclions Culturelles - Musées
8.9

Restauration d’ceuvres d’art - Demande de subvention auprés
de la DRAC

Le présent rapport se propose de présenter I'ensemble des restaurations
entreprises par les Musées de Belfort en 2013,

Toutes les restaurations ont été soumises a la Commission Interrégionale DRAC
Bourgogne Franche-Comté, ou sont passées en Commission permanente.

Les gravures de Direr et Rembrandt sont passées en Commission permanente,
car elles devaient étre présentées dans I'exposition Léon Deubel, compte tenu de
l'intérét que ce dernier portait & I'artiste allemand.

Elles ont toutes obtenu I'avis favorable de la Commission.
Pour Le Chéteau de Chillon de Gustave Courbet et La Faunesse debout d’Auguste

Rodin, ces demieres ont été présentées en Commission le 15 octobre 2013. Elles
ont également obtenu un avis favorable & 'unanimité.

A - ENSEMBLE DE 25 GRAVURES DE DURER ET 5 GRAVURES DE
REMBRANDT

| - Contexte de 'opération

Les Musées de Belfort possédent une riche collection de dessins et de gravures
présentée au public dans les salles du Musée des Beaux-Arts - Tour 41, ou lors
d'expositions temporaires. Organisé autour de 5 salles thématiques : ['Allégorie,
I'Art Sacré, les Paysages, les Portraits et Camille Lefévre, le Musée des Beaux-
Arts fait l'objet d’'un accrochage permanent, dont les ceuvres exposées font
périodiquement l'objet d'une rotation d'accrochage.

Hétel de VILLE DE BELFORT el de la Communauté de I'Aggloméralion Belfortaine
Place d'Armes - 90020 Belfort Cedex
Tél. 0384542424 -Fax 0384217171
www.ville-belfort.fr
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Le récolement décennal est l'occasion de réaliser une étude de I'état sanitaire des
ceuvres en réserve et exposées, afin de programmer un plan pluriannuel de
restauration des collections, et notamment de la collection d'arts graphiques.
Plusieurs projets de rotations d'accrochage sont en cours de réflexion pour mettre
en valeur le fonds d'arts graphiques peu présenté, nécessitant un grand nombre
d'ceuvres en bon état ou restaurées, dont la rotation d'accrochage garantira leur
conservation préventive.

Les Musées de Belfort conservent un fonds exceptionnel de gravures de Darer
(1471-1528) et de Rembrandt (1606-1669) acquises suite a des donations,
majoritairement entre 1876 et 1962, dont il faut noter celle d'Henri Viellard en 1876,
comportant 22 gravures de Durer. Ces gravures ont la particularité d'étre des
tirages a I'eau-forte d'époque.

L'ensemble concernant Durer est thématiquement cohérent ; un grand ensemble
retrace les différents épisodes de la Passion du Christ ou de sa vie, et quatre
gravures traitent de sujets profanes. Cette suite est remarquable par son nombre
et sa qualité ; elles font partie des piéces maitresses des collections patrimoniales
belfortaines.

Malheureusement, cet ensemble de gravures a été monté a une époque, sans
doute vers la fin des années 1960, ol la conservation préventive était inexistante
en France. Sans &tre en mauvais &tat, les gravures, encrassées souffrent de
montages inadaptés, et certaines d'entre elles présentent d'importantes traces
d'oxydation. Cette campagne de restauration a eu pour but de déposer les anciens
montages. Ces montages se composent de passe-partout en carton trés épais, qui
ne sont pas en ph neutre. L'épaisseur du passe-partout, loin de garantir une
protection suffisante, s'avére trop lourde pour le type de montage, si bien que
chague manipulation peut entralner des fortes tensions, puis des déchirures au
niveau des fixations. Le carton de ces montages n'étant pas neutre, il colore et
précipite la dégradation du support et participe au jaunissement qui, a terme,
contribue A rendre les vergeures cassantes et friables. Enfin, la derniére opération
serait de déposer les anciens adhésifs qui sont acides et entrainent des
colorations irréversibles. Au niveau de la surface, un nettoyage a été demandé aux
restaurateurs.

Il - Objectif de I'opération

L'objectif de I'opération est de restaurer les ceuvres, mais aussi de favoriser leur
conservation et leur exposition dans les salles d'exposition permanente.

Nous avons demandé aux restaurateurs sollicités (tous agréés pour intervenir sur
les collections des Musées de France) de déposer, enlever les anciens adhésifs,
atténuer les traces de colles et les transferts, de remonter le tout sur fausse-marge,
et ensuite, dans un carton conservation. Enfin, les gravures appartenant a la méme
série devront toutes &tre montées sur des passe-partout répondant aux normes de
la conservation préventive. De format standard, les gravures de Durer seront
réparties dans deux boltes de conservation adaptées pour protéger ce type de
support et conservées dans la réserve Art Graphique des Musées nouvellement
aménagée dans la Tour 41, dans une piéce aveugle au climat stable.

Objet ; Restauration d'ceuvres d'art - Demande de subvention auprés 2
de la DRAC
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Ces opérations ont pour but de limiter les dégradations provoquées par les anciens
montages, de les nettoyer et de les consolider si besoin, et de rendre leur
manipulation plus aisée et plus slre.

A lissue de cette campagne de restauration, les gravures de DUrer ont pu étre
présentées A I'occasion de I'exposition Léon Deubel A la Leftre (1879-1913), qui a
lieu Tour 46 du 26 octobre 2013 au 28 janvier 2014. Le poete belfortain a réalise
au cours de sa vie un projet d’édition autour des ceuvres de Durer, t¢émoignant d'un
fort intérét pour le graveur. Les notes prises par Deubel pour ce projet non réalise
seront présentées, ainsi que les gravures de Durer présentes dans les collections
des Musées de Belfort.

Enfin, 'ensemble des gravures de Durer et Rembrandt feront F'objet d'un
accrochage thématique au Musée des Beaux-Arts & lissue de l'exposition
temporaire, selon un calendrier intégrant une rotation d'accrochage adaptée aux
ceuvres.

Il - Motivation de Fintervention dans le cadre du projet scientifique et culturel
du Musée

Le projet scientifique et culturel des Musées de Belfort, soumnis & l'avis de la DRAC
en 2004, prévoyait la création d'un Cabinet d'Arts Graphiques afin de mettre en
valeur les collections de dessins et de gravures conservées a Belfort.

Compte tenu de la fragilité des supports, des mediums et des technigues
employées, une présentation en alternance des ceuvres est prévue, nécessitant un
fonds important d'ceuvres en bon état de conservafion. Les ceuvres présentées,
issues des collections des Musées de Belfort, feront l'objet d'un planning
d'accrochage en rotation permanente, mettant en valeur certains thémes déja
présents au Musée des Beaux-Arts : allégorie, art sacré, paysage, portrait, des
thémes complémentaires : animaux, nu, gravure au XIXéme..., ou encore en lien
avec la programmation d'expositions temporaires : Algérie, dessins de guerre. ..

La mise en place d'un tel programme de présentation nécessite donc un
nettoyage, voire une restauration, des ceuvres en réserve, et un montage adequat
sous passe-partout des dessins et gravures conservés.

Objet : Restauration d'ceuvres d'art - Demande de subvenlion auprés 3
de la DRAC
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IV - Ensemble du bien concerné par la restauration

Albrecht Diirer, La Sainte Famille, 1520, gravure
au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E29

Albrecht Diirer, L'homme de douleur, 1520,
gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E30

Albrecht Direr, Jésus Christ en prigre au Mont
des Oliviers, 1513, gravure au burin,
11,6 x 7,3 om, inv. E31

Albrecht Diirer, Jésus Christ saisi par les juifs,
1508, gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm,
inv. E32

Albrecht Diirer, Jésus Christ devant Caiphe,
XVle siécle, gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv.
E33

Albrecht Diirer, Jésus Christ devant Pilale,
1520, gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E34

Albrecht Diirer, Flagellation, 1520, gravure au
burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E33

Albrecht Diirer, Couronnement d'épines, 1520,
gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E36

Albrecht Diirer, Ecce Homo, 1520, gravure au
burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E37

Albrecht Diirer, Pilate se lavant les mains, 1520,
gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E38

Albrecht Diirer, Le portement de croix, 1520,
| gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E39

Albrecht Diirer, La crucifixion, 1520, grawure au
burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E40

Albrecht Direr, Descente de croix, 1512,
gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E41

Albrecht Dlrer, Mise au fombeau, 1512, gravure
au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E42

Albrecht Direr, Descente aux limbes, 1513,
| gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E43

Albrecht Diirer, Résurrection, 1520, gravure au
burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E44

Albrecht Diirer, Saint Plerre et Saint Paul, 1520,
gravure au burin, 1.6 x 7,3 em, inv. E45

Albrecht Diirer, Sainf Suaire, 1513, gravure au
burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E46

Albrechi Diirer, Vierge & l'enfan! emmailloté,
1520, gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E47

Albrecht Direr, Saint Jéréme au rocher, 1520,
gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. E48

Albrecht Direr, Oriental et sa femme, 1520,
gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, Inv. E49

Albrecht Diirer, Cuisinier ef sa femme, 1520,
gravure au burin, 11,6 x 7,3 cm, inv. ES0

Albrecht Diirer, Adam et Eve, gravure sur bois
sur papier vergé-légérement ocré, 12,9x9,8 cm,
inv. CLG 5%

Albrecht Dilrer, Le patit cheval, 1505, gravure au
burin, inv. E 48.12.3

Albrecht Diirer, Le Grand cheval, 1505, gravure
au burin, 16,6 x 12 cm, inv. E 62.7.1

Rembrandt, Résurrection de Lazare, mi XVile
siécle, eau forte, 15 x 11,5¢cm, inv. 59.8.18

Rembrandt, Descente de croix, mi XVlle sigcle,
eau forle, 15,2 x 12 cm, inv. E.46.4.1

Rembrandi, Le mendiant, mi XVlle siecle, eau
forte, 11,5 x 6,8 cm, inv. E 185

Rembrandt, Paysage aux trois arbres, mi XVlle
siécle, eau forte, 22 x 28 cm, inv. CLG 72

Rembrandt, Aufoportrait, 1790, eau forle,
environ 12 x 12 cm, inv. 2013.0.4

Objel : Reslauration d'eeuvres d'art - Demande de subvenlion aupres

de la DRAC
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V - Repéres biographiques
Albrecht Diirer

Né& en 1471 & Nuremberg, if développe rapidement un go(t pour le dessin et est
placé & quinze ans dans latelier du peintre Michel Wolgemut. Au cours de
plusieurs voyages en Suisse ou & Venise & partir de 1490, il produit diverses
gravures et tableaux. Le succés de ses gravures sur bois et sur cuivre, pour
lesquelles il est aujourd’hui connu, Tincite 4 en produire de nouvelles laissant de
c6té |a peinture. En 1505, il fait d'ailleurs I'objet de contrefagons. |l est employé par
I'empereur Maximilien 1% en 1512 et jusqu'a sa mort en 1519. Il meurt en 1528.

Rembrandt (Rembrandt Harmensz Van Rijn)

Né entre 1606 et 1608 & Leyde, il entre & ['Université de Lettres a quatorze ans
avant de rejoindre latelier d'un peintre local pendant trois ans. En 1924,
Rembrandt devient I'éléve du peintre Lastman & Amsterdam avant de rentrer sur
Leyde en 1625 et créer un atelier ol se pratiquait la peinture et la gravure. Pendant
cette période, il produit plusieurs ceuvres aux sujets religieux. Il s'installe en 1631 a
Amsterdam chez son ami Van Uylenburg, marchand de tableaux, dont il épouse la
nitce en 1634 et multiplie les ceuvres peintes et les gravures. A la mort de sa
femme en 1642, Rembrandt subit des difficultés financiéres, faute de commandes
suffisantes et du fait de son goQt pour les ceuvres d'art. Les commandes de
portraits diminuant, Rembrandt développe sa production de gravures dans les
années 1650, & coté de sa production peinte. || meurt en 1669 a Anvers.

Suite a la présentation & la Commission interrégionale de restauration Bourgogne
Franche-Comté de ce projet et au vu du dossier, les membres de cette commission
ont émis un avis favorable & 'unanimité.

B - LE CHATEAU DE CHILLCN, Gustave Courbet

| - Contexte de {’opération

Les Musées de Belfort possédent une collection d'environ BOO peintures
majoritairement du XIXéme et du XXéme Siécles. De nombreux tableaux ont été
réalisés par des artistes locaux (Charles-Frédéric Abram, Alphonse Baumann, ..)
mais aussi des ceuvres d'artistes reconnus au niveau national et international
(Armand Guillaumin, Gustave Doré, Léon Zack, Peter van Steenwick ...) dont une
ceuvre de Gustave Courbet, intitulée Le Chéteau de Chilfon.

Ce tableau s'inscrit pleinement dans la logique des collections des Musées de
Belfort. Courbet, d'origine franc-comtoise, est un artiste majeur pour I'histoire au
XIX&éme Siécle, mais aussi de par le sujet traité, un paysage en Suisse proche de
la Franche-Comteé.

Le Chéteau de Chillon est exposé dans la salle paysage du Musée des Beaux-Arts
et représente l'une des piéces maitresses de l'accrochage mais aussi des
collections.

Objet : Restauration d'euvres d'art - Demande de subvention auprés 5
de la DRAC
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De plus, il fera 'objet d'un prét en 2014 au Musée d'Art et d'Histoire de Genéve
pour l'exposition Gustave Courbet. Les années suisses. Les deux experts
associés a cette exposition ont reconnu la qualité de I'ceuvre et la vraisemblance
qu'il puisse s'agir d'une ceuvre de Gustave Courbet.

L'ceuvre est dans un état moyen de conservation (encrassement, probléme de
tension de la toile) et de présentation (fort réseau de craquelures). Sa restauration
est nécessaire tant pour son exposition dans les Musées de Belfort qu'en vue de
ce prét.

Il - Objectifs de l'opération

La restauration du tableau Le Chéteau de Chillon de Gustave Courbet est justifiee
par un souci de conservation préventive et curative de I'ceuvre d & son exposition
dans les salles et son emprunt ponctuel.

Cette ceuvre n'est pas sortie des Musées de Belfort depuis dix ans.

Le tableau doit faire I'objet d'un nettoyage, celui-ci étant encrassé, mais surtout
d'une remise sous tension de la toile nécessitant une consolidation des bords, afin
d’'améliorer sa présentation. La recherche de l'amélioration de son aspect en
surface sera étudiée, le réseau de craquelure rendant difficile la lecture de I'ceuvre
par endroit.

Il - Motivation de I'intervention dans le cadre du projet scientifique et culturel
des Musées.

Le projet scientifique et culturel (P.S.C.) des Musées de Belfort, soumis a ['avis de
la DRAC en 2004, mettait en avant certaines ceuvres majeures des collections des
Musées de Belfort, dont Le Chéafeau de Chillon de Gustave Courbet. Le PSC
prévoyait ainsi d'articuler les salles du Musée des Beaux-arts autour de ces
ceuvres majeures et de compléter avec des ceuvres d'artistes moins connues mais
de qualité permettant de présenter différents aspects de la peinture au cours d'une
période ou sur un méme théme.

IV - Ensemble du bien concerné par la restauration

Gustave COURBET

Le chéiteau de Chillon, 1874

N? d'inventaire : A.33

Peinture & I'huile sur toile

Hauteur : 64,8 cm // Hauteur avec cadre : 81,8 cm //
Largeur : 80,7 cm /f Largeur avec cadre : 98 cm

Objel : Restauration d’ceuvras d'art - Demande de subvention auprés 6
de la DRAC
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V - Repéres blographiques

Gustave Courbet est né en 1819 a Ornans dans une famille d'hobereaux aisés. Au
cours de ses études & Besangon, il découvre |a peinture et part s'installer & Paris.
S'intéressant peu aux enseignements, il décide de s'instruire seul, peignant a partir
de modeles vivant ou des ceuvres du Louvre. Courbet développe une peinture
réaliste choisissant des sujets parfois trés terre a terre ou traitant les personnages
sans hiérarchie.

Exposé au Salon en 1844 puis en 1852, le refus de sa toile L'Atelier pour le Salon
de 1855, dans le palais de I'Exposition Universelle le, pousse a réaliser une
exposition particuliére, rare au XIXéme Siécle. L'exposition n'a de succés que par
goQt de la nouveauté ou du scandale.

Initié aux principes républicains puis aux idées révolutionnaires, il est un adversaire
déclaré de I'Empire a partir de 1848. Dans ses compositions, il développe des
thémes sociaux comme dans Le retour de la Conférence en 1863, mélant a
I'analyse du réel le sens de |a dérision.

En 1867, Courbet réalise, & I'occasion de I'Exposition Universelle, un pavillon pour
exposer ses toiles, mais |e succés ne vient pas.

A la chute de 'Empire, il prend un rdle politique et est en charge de la préservation
des richesses des Musées nationaux pendant le Siége et la Commune. La
destruction de la colonne Venddme entraine son arrestation. Aprés six mois de
prison, il retrouve le goOt de la peinture jusqu'en 1873, ol ses biens sont saisis
pour payer les réparations. Il trouve refuge en Suisse jusqu’a sa mort en 1877.

Suite 4 la présentation & la Commission Interrégionale de Restauration Bourgogne
Franche-Comté de ce projet, et au vu du dossier, les membres de cette
Commission ont &mis un avis favorable & I'unanimité.

C - LA FAUNESSE DEBOUT, Auguste Rodin
| - Contexte de I'opération

Les Musées de Belfort possédent des collections diversifiees de peintures,
sculptures, arts graphiques, photographies et arts décoratifs pour les collections
Beaux-Arts. La collection de sculptures regroupe majoritairement des ceuvres du
XIXeme et du XXéme Siécles issues de donations, notamment de Camille
Lefévre et de Jean-Eugéne Bersier,

Les Musées de Belfort conservent dans leurs collections quatre moulages en
platre de Rodin issus de la Donation de Camille Lefévre, proche de I'artiste, qui
[ui avait d&édié ces épreuves, comme |'attestent les annotations sur les ceuvres.

Le récolement décennal est ['occasion de réaliser une étude de I'état sanitaire
des ceuvres en réserve et exposées et de programmer un plan pluriannuel de
restauration des collections, en fonction de l'importance des ceuvres et des
artistes, de I'état sanitaire et des projets d'accrochages.

Objet : Restauration d'ceuvres d'art - Demande de subvention auprés 7
de Ia DRAC
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Au cours du récolement des collections de sculptures, des ceuvres importantes
données pour perdues ont été retrouvées.

Les Musées de Belfort conservent le fonds Camille Lefévre, donné par sa veuve
en 1933 a sa ville natale. Cette donation représente un ensemble conséquent
(tableaux dessins, sculptures, archives, notes), bien s0r de Camille Lefévre, mais
également des peintres, dessinateurs et amis qu'il avait pu rencontrer, et avec
lequel il avait été en relation. Auguste Rodin fait autant partie des maitres qui ont
marqué l'artiste, au méme titre que Jules Dalou, dont le musée conserve deux
petites mais trés belles sculptures.

La Faunesse debout, sculpture en platre, apparaissait dans les inventaires, mais
était donnée pour détruite, ou en tout cas disparue. Le travail enclenché depuis
2009 de classement par typologie, de rangement, de diagnostic sanitaire, appelé
chantier des collections, a permis de retrouver & l'automne dernier cette sculpture
en platre. La faunesse, sorte de nymphe lascive, dont |'aspect rappelle celui du
faune, est assez classique dans son traitement. Elle avait été attribuée & Camille
Lefevre, qui avait également réalisé de nombreux nus moins suggestifs et intenses
que Rodin, mais forts gracieux, et qui n'avait pas négligé le theéme des faunesses.

Il - Objectifs de I'opération

La sculpture qui a &té retrouvée au cours du récolement est en plusieurs
morceaux, mais il ne s'agit nullement de casse, elle a été simplement démontee,
notamment les bras. La colle qui solidarisait les bras au corps s'est détériorée a un
tel point que ces derniers ont fini par se détacher, et les tenons en bois ne
pouvaient, compte tenu de leur état, supporter un tel poids. Heureusement, cela
n'a pas endommagé les bras de ce platre.

Par ailleurs, le conditionnement dans un endroit malpropre et humide pendant des
décennies a entrainé de nombreuses traces noires, des taches de moisissures,
mais aussi de |égers accidents de surface appelés épaufrures.

Il a été demandé aux restaurateurs consultés d’atténuer les dégradations. Nous
avons proposé que les tenons des bras soient remplacés par des pivots en acier
inoxydable, afin qu'un tel phénomeéne ne puisse pas se reproduire. Enfin, nous
souhaitons que ia sculpture fasse l'objet d’'une restauration de la surface, afin de
calmer les zones devenues noires qui nuisent 4 la lecture de I'ensemble.

L'ceuvre pourra, une fois restaurée, étre présentée au Musée des Beaux-Arts,
dans l'une des salles thématiques.

Il - Motivation de l'intervention dans le cadre du projet scientifique et culturel
des Musées.

Le projet scientifique et culturel des Musées de Belfort, soumis a l'avis de la DRAC
en 2004, a organisé le Musée des Beaux-Arts autour de salles thématiques, mises
en avant par la muséographie, plutdt que des salles chronologiques initialement
prévues.

Objet : Restauration d'ceuvres d'art - Demande de subvenlion auprés 8
de la DRAC
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La restauration n’est pas uniquement motivée par l'importance de Rodin en tant
qu'artiste, les Musées de Belfort s'intéressent réguliérement a restaurer ou 2
acquérir des piéces qui peuvent éclairer I'histoire de la sculpture dans le dernier
quart du X|Xéme Siécle.

Cette sculpture trouvera logiquement sa place au sein du parcours des collections
permanentes au Musée des Beaux-Arts, soit dans la salle allégorie si les
recherches permettent de mieux identifier la signification de ce nu et peut-étre de
le relier 2 un ensemble, soit dans |a salle réservée aux mutations du portrait et aux
différentes fagons de représenter te corps. Par sa taille, sa qualité plastique et son
histoire, elle fera désormais partie des ceuvres remarquables de la collection
complétant un fonds d'ceuvres de Rodin significatif.

IV - Ensemble du bien concerné par la restauration

Auguste RODIN

La Faunesse debout, 1684

N° d'inventaire : CLS 17

Technique : moulage en platre creux

Hauteur : 60 cm // Largeur : 29 cm // Profondeur: 16 cm

Platre orignal de l'artiste, signé de I'artiste sur la terrasse et avec une dédicace

gravée également sur la terrasse « A Camille Lefévre »

V - Repéres biographiques

Auguste Rodin est né en 1840 & Paris et marque un intérét trés vif dés son
enfance pour le dessin. A quatorze ans, il intégre 'Ecole Impériale de Dessin,
dirigée par Lecocq et Boisbaudran. Il y regoit des enseignements de Jean-Baptiste
Carpeaux, professeur de modelage, et est largement familiarisé aux méthodes
artistiques du XVlliéme Siécle, omniprésentes dans I'enseignement. Il est refusé a
'Ecole des Beaux-Arts plusieurs fois, sa conception de I'Art entrant en
contradiction avec I'esthétique académique enseignée.

Il travaille alors chez un omemaniste et développe son habileté qui lui permet
d'entrer dans I'atelier de Carmier-Belleuse, qui fabriquait des modéles en bronze
pour différents sculpteurs, et y développe son métier de sculpteur. En 1864, il
présente au Salon la Sculpture de 'Homme au nez cassé, qui est refusée et dont
les Musées de Belfort conservent un moulage en platre. |l propose régulierement
au cours des années suivantes des ceuvres au Salon, devenu Salon des Artistes
Frangais en 1881.

En 1871, il part en Belgique avec un ami sculpteur Antoine Van Rasbourg, y ayant
une commande, et réalise avec lui plusieurs éléments sculptés de monuments.

En 1876, son voyage en Italie le touche profondément et il réalise a son retour une
des premiéres ceuvres aujourd’hui conservées, L'Homme qui s'éveille a la nature.
Il part faire le «Tour de France» en 1877. En 1880, il entre 4 la Manufacture de
Sévres pour obtenir un appointement régulier, qui lui confie deux ateliers, o il peut
travailler librement.

Objet : Restauration d'ceuvres d'art - Demande de subvention auprés g
de la DRAC
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I travaille pendant cette période & la réalisation de La Porte de I'Enfer, inspirée de
la Divine Comédie de Dante, qui ne sera achevée qu'a la fin de sa vie, malgre son
exposition en 1900, au Palais de I'Alma & l'occasion de I'Exposition Universelle a
Paris. L'exposition personnelle reste rare a la fin du XiXéme Siécle, mais sa
présence & 'Exposition Universelle permet a son travail d'étre enfin reconnu par un
public international. A la suite de cette exposition, il continue & sculpter mais
développe plus encore la pratique du dessin.

Il meurt en 1917 & Meudon, en léguant toute son ceuvre & ['Etat frangais.

Suite a la présentation & la Commission Interrégionale de Restauration Bourgogne
Franche-Comté de ce projet, et au vu du dossier, les membres de cette
Commission ont émis un avis favorable a l'unanimite.

VI - Colit des opérations

Dépenses Recettes
Objet Montant HT Financement Montant HT
Gustave Courbet, Le Chateau 1 650,00 € | Subvention DRAC (30) % 2916,21 €
de Chillon
Auguste Rodin, La faunesse 2 000,00 €
debout S .
Participation Ville de 6 804,45 €
Belfort (70 %)
Ensemble de 25 gravures de 607070 €
Durer et 5 gravures de
Rembrandt
Total HT 972070 € 9 720,70 €
TVA 19,6 % 190526 € | TVA 19,6 % 1905,26 €
TOTAL TTC 11 625,96 € | TOTAUX 11 625,96 €

Le colt de Topération pour la restauration séléve a 9720,70 € HT,
soit 11 625,96 TTC, qui sont inscrits sur la clé 01480 - crédits votés au Budget
Primitif 2013.

La Direction Régionale des Affaires Culturelles a fait savoir, a l'issue de ces
Commissions, que I'Etat soutiendrait la présente opération en allouant une
subvention de 2 916,21 €, soit 30 % du colt HT de |'opération.

La part de la Ville s'éléve 4 8 709, 75 € TTC.

Objet : Restauration d’ceuvres d'art - Demande de subvention aupres 10
de la DRAC
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Conclusion

Que ce soit en vue de leur présentation dans des expositions d'envergure
internationale, nationale, ou alors simplement par souci de préserver les collections
patrimoniales, 1a restauration de ces ceuvres s'inscrit dans une des missions de la
Ville de Belfort: conserver et valoriser les collections patrimoniales classées
Musées de France.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 41 voix pour,

(M. Christian PROUST, mandataire de M. Emile GEHANT,
et Mme Marie-l.aure SCHNEIDER ne prennent pas part au vote)

AUTORISE M. le Maire a solliciter les subventions auprés de I'Etat au plus fort
taux.

Ainsi délibéré, a Belfort, en I'Hotel de Ville et de la Communaute d’'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait,
conformément a I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d'un recours devant
la juridiction administralive
dans le délai de deux mois
a compter de sa publication

ou de son affichage

Thierry CHIPOT

Objet | Restauralion d'ceuvres d'art - Demande de subvention auprés 11
de fa DRAC
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BELFORT

Objet de la délibération

N° 13-180

Conventions associations

sportives - Mise &

disposition d’éducateurs

sportifs
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République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil freize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, & 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguliérement convoqués, se sont
réunis Salle des Assembiées - Annexe de I'Hotel de Vilie et de la Communauté de [I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Olivier PREVO, Mme Amelie LELEUP, M. Hubert

BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myriam ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Latifa GILLIOTTE,
M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence

Mme [sabelle LOPEZ,
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

me Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ
me Dominiqgue BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET

. Jacques MEISTER - mandataire : M. Berirand CHEVALIER
. Pascal MARTIN - mandataire : M, Azeddine GOUTAS
Mme Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYQOT - mandataire : M. Alain CGOR
Mme Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie RERZOG

{application de I'Article L 2121-20 du Code Général des Collectivilés Termitoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de I'examen du rapport n® 13-166.
M. Emile GEHANT quitte Ia séance lors de I'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir & M. Christian

PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

BELFORT

Direction Culture, Sports
Service des Sports

DELIBERATION

de Mme Jacqueline GUIOT, Adjointe
et M. Maurice SCHWARTZ, Adjoint

JGMS/MR/CV/AC - 13-180
Actions Sportives - Juridique
9.1

Conventions associations sportives - Mise a disposition
d’éducateurs sportifs

Chaque année, la Ville de Belfort passe des conventions pour ['emploi
d'éducateurs sportifs dipldmeés intervenant pour le compte :

- de la Ville afin d'encadrer les animations sportives et éducatives
organisées dans le cadre des activités péri et extrascolaires,

- des associations sportives afin d'encadrer et développer leur activité.
Pour 'année 2014, il est proposeé :

- de reconduire les conventions de mise a disposition avec les
associations suivantes: Profession Sport Doubs/Territoire de
Belfort/Haute-Sadne, ASMB Générale pour les sections de 'Escrime
et de la Gymnastique, 'AMS Belfort Natation, 'ASBS, 'EMBAR, le Tri-
Lion et le groupement d'employeurs MBA - CD0 Athlétisme,

- de passer convention avec 'ASM Belfort Judo.

1/ Convention Ville de Belfort / Association Profession Sport Doubs/Territoire
de Belfort/Haute-Sadne (Annexe 1)

Cette convention concerne les éducateurs sportifs mis a disposition intervenant
pour les animations sportives municipales organisées pendant le temps périscolaire
et extrascolaire, en complément des éducateurs sportifs territoriaux de la Ville,

En qualité d'employé de [‘Association Profession Sport Doubs/Territoire de
Belfort/Haute-Sadne, I'éducateur bénéficie de la mutualisation de ses heures
effectuées auprés de plusieurs structures. Le total des heures mutualisées
détermine le colGt horaire facturé par [‘Association Profession Sport
Doubs/Territoire de Belfort/Haute-Sadne (cf. tableau ci-aprés).

Hatel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de 'Agglomeération Belfortaine
Place d'’Armes - 90020 Belfort Cedex

TE. 0384542424 -Fax 03842171 N

wwwille-belfort.fr
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Taux horaires appliqués

Congés Payés Brut Horaire Payé
Taux
brut

horalre | sana | ancle

anclen | nnetd
neté 1%

8ans
anclenn
elé

ancienn | ancienn |-
oté 1% oté 2%

anclen
naté
2%

14€ | 1,4€ | 1.55€ | 1.71€ | 15.40€ | 15.55€ | 15.71€ k27D

© Sile nombre d'heures effectuées par I'éducateur toutes structures confondues X
taux horaire SMIC < 1 111 € = le taux base assiette forfaitaire est appliqué.

® Si ce nombre d’heures X taux horaire SMIC > 1 111 € 2 e taux base charge
standard est appliqué

Pour 2014, ce partenariat représente une dépense de 79 054 €, correspondant &
une estimation de 3 330 heures.

2/ Convention Ville de Belfort / ASMB Générale { Annexe 2 et Annexe 3)

Cette convention concerne :

» 'ASMB Escrime, qui emploie un éducateur sporiif intervenant & raison
de 280 heures annuelles soit 7 heures/semaine sur 10 mois, soit une
subvention de 6 608 €,

» I'ASMB Gymnastique, qui emploie deux éducateurs sportifs intervenant
pour la Gymnastique Rythmique, a raison de 240 heures annuelles
(6 heures/semaine sur 10 mois), et la Gymnastique Artistique
Masculine, & raison de 520 heures annuelles {13 heures/semaine sur
10 mois), soit une subvention de 13 812 €,

3/ Convention Ville de Belfort / ASM Belfort Natation {Annexe 4]

Cette convention concerne 'ASM Belfort Natation, qui emploie un educateur
sportif intervenant & raison de 400 heures annuelles, correspondant &
10 heures/semaine sur 10 mois, soit une subvention de 6 728 €.

4]/ Convention Ville de Belfort / Association Sportive Beifort Sud (Annexe 5)

Cette convention concerne I'Association Sportive Belfort Sud qui emploie un
éducateur sportif intervenant & raison de 200 heures annuelles, soit
5 heures/ semaine sur 10 mois, soit une subvention de 3 364 €.

Objet : Conventions associations sportives - Mise a disposition d'éducateurs sportifs
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5/ Convention Ville de Belfort / Entente Montbéliard Belfort ASCAP Rugby
fAnnexe 6)

Cetie convention concerne I'Entente Montbéliard Belfot ASCAP Rugby qui
emploie un éducateur sportif pour assurer des interventions dans le cadre des
écoles sportives municipales et du Projet Educatif Global, soit une subvention de
2000 €.

6/ Convention Ville de Belfort / Tril-Lion Belfort f{Annexe 7)

Cette convention concerne ['Association Tri-Lion Belfort pour I'emploi d'un
éducateur sportif qui, en qualité d'entraineur, encadrera I'Ecole de Triathlon et
assurera I'accompagnement éducatif, soit une subvention de 3 200 €.

7/ Une convention Ville de Belfort / Groupement d’employeurs constitué de
I'Association M.B.A (Montbéliard Belfort Athlétisme) et du C.D.90 {Comité
Départemental) (Annexe 8)

Cette convention concerne le Groupement d’Employeurs MBA-CDSO pour
l'emploi d'un éducateur sporiif intervenant pour ['athlélisme & raison de
540,50 heures annuelles, correspondant & 11 h 30/semaine x 47 semaines (les
charges patronales étant prises en compte par le groupement), soit une
subvention de 5 967 €.

8/ Convention Ville de Belfort / ASM Belfort Judo (Annexe 9)

Cette convention concerne I'ASM Belfort Jude pour l'emploi d'un Directeur
Technique, chargé de définir la politique sportive en relation avec le Président et
le Comité directeur du Club et d'assurer I'encadrement et la préparation des
sections élites de cadets & séniors, soit une subvention de 6 000 €.

Chaque éducateur est placé, dans le cadre de son action, sous l‘autorité
hiérarchique de la Ville ou du Club lorsqu'il est géré directement par celui-ci.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 39 voix pour,
(M. Maurice SCHWARTZ, M. Robert BELOT, M. Gérard SIMON,

Mme Latifa GILLIOTTE et Mme Florence BESANCENOT
ne prennent pas part au vote)

AUTORISE M. le Maire a signer les conventions jointes en annexe, qul régissent
les modalités d'emploi et de rémunération des personnels mis a disposition,

Objet : Conventions associations sporfives - Mise a disposition d'éducateurs sportifs
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Ainsi délibére, a Belfort, en 'Hétel de Ville et de la Communauté d'Agglomération,
le 19 décembre 2013, ladite délibération ayant é&té affichée, par extrait,
conformément a ['Aricle L 2121-25 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
'objet d'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois

& compter de sa pubtication
ou de son affichage

QObjet : Conventions associations sportives - Mise & disposition d'éducateurs sportifs
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Annexe 1

L

T sport & loisirs

CONVENTION
Pour la mise & disposition de compétences sportives et/ou socioculturelles

Entre :

Profession Sport Doubs Territoire de Belfort Haute Sadne, Maison départementale du Sport,
16 chemin de Courvoisier, 25 000 BESANCON, représentée par Monsieur Denis BILLAMBOZ, son
Président,

Et:

La Ville de Belfort - Héotel de ville et de la Communauté d'Agglomération, Place d'armes,
90 020 BELFORT Cedex, représentée par Monsieur Etienne BUTZBACH, son Maire, agissant en
cette qualité en vertu d'une délibération du Conseil Municipal du 19 décembre 2013,

I - OBJET DE LA PRESENTE MISE A DISPOSITION

Les objectifs de ['Association PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE-SAONE
consistent & développer dans le cadre plus général du développement économique et social, les pratiques
sportives éducatives et culturelles visant I'emploi a temps plein des éducateurs, animateurs de ces

disciplines.
Le cosignataire du présent contrat est qualifié dutilisateur, et présumé Etre directement et
personnellement bénéficiaire des interventions des salariés de PROFESSION SPORT DOUBS

TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE-SAONE, la sous-traitance étant interdite.

CONDITIONS GENERALES

IT - CONDITIONS D'EXECUTION DE LA CONVENTION

a) Les salariés de I'Association PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE-
SAONE sont mis au service de |'utilisateur, qui assume la totalité des responsabilités susceptibles d'étre
encourues en raison de l'exécution du contrat, notamment celles consécutives a tout fait dommageable
causé ou subi par un salarié de I'Association PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT
HAUTE-SAONE. A cet effet, I'utilisateur déclare expressément avoir contracté et maintenu en état de
validité toutes les assurances propres & garantir la totalité des risques liés & l'exécution du présent
contrat et d 'activiteé.

Convention ville de Belfort - 2014 - 04/12/2013
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b) Les salariés mis 4 la disposition de {'utilisateur relévent de la seule autorité de ce dernier pendant la
durée de la mission.

¢) L'utilisateur doit, en toute circonstance, se conformer aux textes législatifs et réglementaires en
vigueur, notamment en ce qui concerne les régles de sécurité du travail et de I'hygiéne. L'Association
PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE-SAONE se voit reconnaitre le droit de
retirer sans préavis ni indemnité tout salarié mis & disposition pour le non respect des conditions de la
présente convention.

d) L'utilisateur, qui reste en toute circonstance maitre d'ceuvre des actes, doit fournir tous les matériels
pédagogiques nécessaires, en bon état de fonctionnement, et exempts de vices ou de caractéres
dangereux.

e) Tout incident relatif au comportement d'un salarié de |'Association PROFESSION SPORT DOUBS
TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE SAGNE doit &tre signalé & I'Association sans délai.

f) Les parties signataires de la présente convention s'accordent respectivement un délai de prévenance
d'un mois en préalable a sa rupture.

La partie, qui aura pris linitiative de rompre la convention devra a l'autre signataire, & titre
d'indemnité le montant correspondant a la période non prévenue sans dépasser le terme de ladite
convention.

III - HORAIRES DE TRAVAIL ET TARIFICATIONS
a) L'utilisateur doit se conformer 4 la législation en vigueur.

b) Le tarif horaire de base est celui mentionné au chapitre dix (grille tarifaire) de la présente convention.
Le temps de travail est facturé pour chaque salarié, conformément au relevé d'heures transmis chaque
mois par la ville, qui fait foi pour le paiement des salaires des éducateurs.

IV - RELATIONS AVEC LE PERSONNEL

L'association PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE SAONE se réserve le
droit de remplacer son personnel en cas de nécessité, et n'est pas tenue d'accepter le renvoi d'un salarié
par |'utilisateur ou de procéder & un remplacement d la demande de ce dernier. L'utilisateur devra en
toute circonstance traiter le personnel de |'Association PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE
BELFORT HAUTE-SAONE avec égard et dans le respect de la réglementation. En aucun cas |'utilisateur
he sera autorisé & procurer directement au salarié avantage, prime et gratification. Le salarié reste
soumis au réglement intérieur de l'association PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT
HAUTE-SAGNE tout en se soumettant également au réglement intérieur de I'utilisateur.

Conventicn ville de Belfort - 2014 - 04/12/2013
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V - PATIEMENTS DES FACTURES

Le paiement inferviendra a la remise de la facture dans un délai maximum de 45 jours. Le défaut de
paiement dans ce délai fait courir de plein droit les intéréts moratoires. Ces intéréts courent a partir du
jour suivant |'expiration du délai global de paiement jusqu'a la mise en paiement du principal. Le taux des
intéréts moratoires est celui de |'intérét légal en vigueur majoré de deux points.

Pour toutes contestations relatives & |'exécution de la convention, il est donné compétence exclusive au
Tribunal Administratif de Besangon. Le défaut éventuel de signature de ['utilisateur avant la fin de la
mission ne fera en aucun cas présumer d'une contestation, et ne fera pas obstacle a la facturation et a
I'exigibilité immédiate du réglement dans la mesure ol les heures de travail ont été réalisées. L utilisateur
déclare et reconnait avoir pris connaissance des présentes conditions générales préalablement a sa
signature. '

VI - OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES DES SALARIES MIS A DISPOSITION

Le salarié s'engage & se conformer au réglement intérieur et aux instructions de l'utilisateur concernant
les conditions d'exécution du travail. Il sera tenu & une obligation de réserve générale et a une discrétion
absolue sur les renseignements de tous ordres concernant PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE
DE BELFORT HAUTE-SAONE et lutilisateur sighataire de la présente convention, dont il aura eu
connaissance en raison, de son appartenance a ces deux structures.

VII - ASSUJETTISSEMENT A LA TVA

L'utilisateur déclare et certifie sur I'honneur qu'il est non assujetti & la TVA, ceci afin d'obtenir la qualité
de membre de 'association PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE-SAGONE.

CONDITIONS PARTICULIERES

VIII - DESCRIPTION DES MISSIONS DES PERSONNELS CONCERNES :

Les activités concernées par la mise & disposition de personnels sont les animations sportives municipales
hors temps scolaire.

IX - PROGRAMMES ET LIEUX D'ACTIVITE

Les programmes ne sont pas définis dans la présente convention. Ils seront transmis systématiquement
avant le démarrage des activités a l'association PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT
HAUTE-SAONE.

Les programmes préciseront notamment les activités encadrées, les lieux de pratique et les publics
concernés.

Convention ville de Belfort - 2014 - 04/12/2013
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X - GRILLE TARIFAIRE

Les taux horaires proposés ci-dessous s'entendent net de taxe, 'association PROFESSION SPORT DOUBS
TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE-SAONE n'étant pas assujettie sur son péle emploi (mise & disposition
de personnel, instruction ministérielle 00.099 JS du 20 juin 2000).

L'utilisateur doit se conformer a la législation en vigueur tout dépassement justifie d'une majoration
réglementaire du taux horaire stipulé dans la grille tarifaire. Les tarifs sont susceptibles d'évoluer en
fonction de l'augmentation des taux conventionnels et du smic ou des taux de cotisation réglementaires.

Taux horaires appliqués

Taux Congés Payés Brut Horaire Payé
brut o =
horalre | ggns | anclenneté anclennets | 88n8 | anclenneté | anclennets || o T':f‘ Bt
anclenneté 1% 29, anclenneté 1% 2% = !
14€ 1.4€ 1.55€ 1.71€ 15.40€ 15.55€ 15.71€

*Pour appliquer ce tarif, |'éducateur doit accepter le calcul de ses cotisations sur une assiette forfaitaire.
Le salaire brut mensuel toutes heures confondues (ville et autres utilisateurs) ne doit pas dépasser
115 smic horaire soit 1111 euros au ler janvier 2014,

XI - MODE DE FACTURATION

- Les animations sportives municipales mises en place par le service des sports hors temps scolaire seront
facturées mensuellement a la DIRECTION DES SPORTS, Hétel de Ville et de la Communauté de
I' Agglomération 90020 BELFORT.

- Les animations sportives municipales mises en place par le service jeunesse hors temps scolaire seront
facturées mensuellement a la DIRECTION DE LA SOLIDARITE URBAINE, Hotel de Ville et la
Communauté de I'agglomération 90020 BELFORT.

- Les animations sportives municipales mises en place par le Service Education dans le cadre du Projet
Educatif Global seront facturées mensuellement & la DIRECTION DE L'EDUCATION, Hétel de Ville et
de la Communauté de |' Agglomération 90020 BELFORT.
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XII - ORGANISATION DES RELATIONS ENTRE LES SERVICES MUNICIPAUX ET PROFESSION
SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE SAONE

Les services des Sports et de I'Education procéderont aux recrutements des compétences nécessaires
dans le fichier de PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE SAGNE et dans leur
propre réseau. Ils proposeront & PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE-
SAONE les contrats & établir dans le respect de la |égislation sociale et de la Iégisiation des métiers du
sport et de I'animation. PROFESSION SPORT DOUBS TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE-SAONE se
donne le droit de refuser les candidatures ne répondant pas aux emplois proposés.

Les signataires de la présente convention s’organiseront pour évaluer réguliérement (au minimum deux
rencontres annuelles) les prestations administratives et les relations entre les services.

XIII - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet 1* janvier 2014 et se terminera au 31 décembre 2014,
Au terme, les parties décideront de la reconduction de leur partenariat par la conclusion d'une nouvelle
convention.

A Belfort le

Pour la Ville de Belfort Pour I'Association
Le Maire, PROFESSION SPORT bOUBS
TERRITOIRE DE BELFORT HAUTE-SAONE
Le Président,

Etienne BUTZBACH Denis BILLAMBOZ
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CONVENTION

relative a la prise en charge d'éducateur sportif
Entre :

La Ville de Belfort, représentée par son Maire, Monsieur Etienne BUTZBACH, agissant en
vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

Et:

L’ASMB Générale, représentée par son Président, Monsieur Charlie GOUIN pour le compte
de la section ESCRIME,

11 est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique de soutien aux clubs sportifs, la Ville de Belfort participe au
financement d’un poste d’encadrement technique & la section escrime de I’ ASMB.

Article 1 : Objet de la convention

La Ville de Belfort prend en charge la mise & disposition auprés de I’ASMB Escrime d’un
éducateur sportif, sous contrat de travail avec cette section.

Article 2 : Durée

Cette convention est valable pour la période du 1% janvier 2014 au 31 décembre 2014.

Article 3 — Détail de la prise en charge

La Ville de Belifort prend en charge la rémunération (charges comprises) d’un éducateur a
raison de 7h par semaine sur 10 mois, comme suit :

Financeur Année 2014

Ville de Belfort escrime
280 heures  soit 6 608 €

Objet : Conventions associations sportives — Mise & disposition d'éducateurs sportifs
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Article 4 : Versement

La Ville de Belfort versera annuellement la somme de 6 608 € correspondant a la prise en
charge de la rémunération charges comprises d'un poste d’éducateur sportif.

L’ASMB Générale s’engage a reverser le montant indiqué ci-dessus & la section escrime de
I’ASMB.

Fait a Belfort, le

Pour la Ville de Belfort Pour I’ ASMB Générale
Le Maire, Le Président,
Etienne BUTZBACH Charlie GOUIN

Objet ;: Conventions associations sportives — Mise & disposition d'éducaleurs sportifs
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CONVENTION

relative a la prise en charge d'éducateur sportif
Entre :

La Ville de Belfort, représentée par son Maire, Monsieur Etienne BUTZBACH, agissant en
vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

d’une part,
Et:

L’ASMB Générale, représentée par son Président, Monsieur Charlie GOUIN pour le compte
de la section GYMNASTIQUE,

d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique de soutien aux clubs sportifs, la Ville de Belfort participe au
financement de deux postes d’encadrement technique a la section gymnastique de 1’ ASMB.

Article 1 : Objet de la convention

La Ville de Belfort prend en charge la mise & disposition auprés de ’ASMB Gymnastique de
deux éducateurs sportifs, sous contrat de travail avec cette section.

Article 2 : Durée
Cette convention est valable pour la période du 1* janvier 2014 au 31 décembre 2014.
Article 3 — Détail de la prise en charge

La Ville de Belfort prend en charge la rémunération (charges comprises) des deux éducateurs
comme suit :

Financeur Année 2014
Ville de Belfort Gymnastique Rythmique
240 heures  soit 4036 €
Gymnastique Artistique Masculine
520 heures  soit 9776 €
TOTAL 13812 €

Objat ; Conventions associations sportives — Mise a disposition d'éducateurs sportifs
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Article 4 : Versement

La Ville de Beifort versera annuellement la somme de 13 812 € correspondant a la prise en
charge de la rémunération charges comprises des postes des deux éducateurs sportifs.

L’ASMB Générale s’engage a reverser le montant indiqué ci-dessus a la section Gymnastique
de PASMB.

A Belfort, le A Belfort, le

Pour la Ville de Belfort Pour I’ASMB Générale
Le Maire, Le Président,

Etienne BUTZBACH Charlie GOUIN

Objet : Conventions associalions sportives — Mise & disposition d'éducateurs sporiifs
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CONVENTION

relative a la prise en charge d'éducateur sportif
Entre :

La Ville de Belfort, représentée par son Maire, Monsieur Etienne BUTZBACH, agissant en
vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

d’une part,
Et:

L’ ASM Belfort Natation, représentée par sa Présidente, Madame Sophie CHAUVEAU,

d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique de soutien aux clubs sportifs, la Ville de Belfort participe au
financement d’un poste d’encadrement technique a 1’ ASM Belfort Natation.
Article 1 : Objet de la convention

La Ville de Belfort prend en charge la mise & disposition auprés de 1’ ASM Belfort Natation
d’un éducateur sportif, sous contrat de travail avec cette association.

Article 2 : Durée
Cette convention est valable pour la période du 1 janvier 2014 au 31 décembre 2014.
Article 3 — Détail de la prise en charge

La Ville de Belfort prend en charge la rémunération (charges comprises) d’un éducateur a
raison de 10h par semaine sur 10 mois, comme suit :

Financeur Année 2014

Ville de Beifort 400 heures  soit 6728 €

Objet : Conventions associations sportives — Mise & disposition d’éducateurs sportifs
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Article 4 : Versement

La Ville de Belfort versera annuellement a4 I’ASM Belfort Natation la somme de 6 728 €
correspondant & la prise en charge de la rémunération charges comprises d’un poste
d’éducateur sportif.

A Belfort, le A Belfort, le

Pour la Ville de Belfort Pour I’ ASM Belfort Natation
Le Maire, La Présidente,

Etienne BUTZBACH Sophie CHAUVEAU

Objat : Conventions associations sportives — Mise & disposition d'éducateurs sportifs

P455



Annexe 5

CONVENTION

relative a la prise en charge d'éducateur sportif
Entre :

La Ville de Belfort, représentée par son Maire, Monsieur Etienne BUTZBACH, agissant en
vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

d'une part,
Et:

L’Association Sportive Belfort Sud, représentée par son Président, Monsieur Abdelhak
BOUFEROUM,

d'autre part,

I! est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique de soutien aux clubs sportifs, la Ville de Belfort participe au
financement d’un poste d’encadrement technique a I’ AS Belfort Sud.

Article 1 : Objet de la convention

La Ville de Belfort prend en charge la mise a disposition auprés de I’AS Belfort Sud d’un
éducateur sportif, sous contrat de travail avec cette association.

Article 2 : Durée
Cette convention est valable pour la période du 1% janvier 2014 au 31 décembre 2014.
Article 3 — Détail de la prise en charge

La Ville de Belfort prend en charge la rémunération (charges comprises) d’un €ducateur a
raison de 5h par semaine sur 10 mois, comme suit :

Financeur Année 2014

Ville de Belfort 200 heures  soit 3364 €

Objet : Conventions associations sportives — Mise 8 disposition d’éducaleurs sportifs
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Article 4 : Versement

Annexe 5

La Ville de Belfort versera annuellement a I’AS Belfort Sud la somme de 3 364 €
correspondant & la prise en charge de la rémunération charges comprises d’un poste

d’éducateur sportif.

A Belfort, le

Pour la Ville de Belfort
Le Maire,

Etienne BUTZBACH

A Belfort, le

Pour I’AS Belfort Sud
Le Président,

Abdelhak BOUFEROUM

Objet : Conventions associations sportives — Mise & disposition d'éducateurs sportifs
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CONVENTION

relative a la prise en charge d'éducateur sportif
Entre :

La Ville de Belfort, représentée par son Maire, Monsieur Etienne BUTZBACH, agissant en
vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

d’une part,
Et:

L’Association Entente Montbéliard Belfort ASCAP Rugby, représentée par son Président,
Monsieur Christophe BARRAUX,

d’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique de soutien aux clubs sportifs, la Ville de Belfort participe au
financement d’un poste d’encadrement technique a 1’Association Entente Montbeliard
Beifort ASCAP Rugby.

Article 1 : Objet de la convention

La Ville de Belfort prend en charge la mise a disposition auprés de 1’Association Entente
Montbéliard Belfort ASCAP Rugby, d’un éducateur sportif sous contrat de travail avec cette
association.

Article 2 : Durée

Cette convention est valable pour la période du 1 janvier 2014 au 31 décembre 2014.

Article 3 — Détail de la prise en charge

La Ville de Betfort prend en charge la rémunération (charges comprises) d’un éducateur a
raison de 2 000 € pour ’année 2014.

En contre partie, durant 1’année scolaire 2013/2014, [’éducateur sportif assurera des
interventions dans le cadre des écoles sportives municipales et du Projet Educatif Global.

Objet : Conventions associations sportives — Mise & disposition d'éducateurs sportifs
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Article 4 ;: Versement

La Ville de Belfort versera annuellement a 1’ Association Entente Montbéliard Belfort Rugby
la somme de 2 000 € correspondant 4 la prise en charge de la rémunération charges comprises
d’un poste d’éducateur sportif.

A Belfort, le A Belfort, le
Pour la Ville de Belfort Pour ’TEMBAR
Le Maire, Le Président,
Etienne BUTZBACH Christophe BARRAUX

Obje! : Conventions associations sportives — Mise & disposition d'éducateurs sporlifs
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CONVENTION

relative a la prise en charge d'éducateur sportif
Entre :

La Ville de Belfort, représentée par son Maire, Monsieur Etienne BUTZBACH, agissant en
vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

d’une part,
Et:

L’Association « Tri-Lion Belfort », représentée par son Président, Monsieur Frédéric
VOIRIN,

d’autre part,
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique de soutien aux clubs sportifs, la Ville de Belfort participe au
financement d’un poste d’encadrement technique a I’ Association « Tri-Lion Belfort » pour
encadrer |’école de Triathlon et assurer 1’accompagnement éducatif.

Article 1 : Objet de la convention

La Ville de Belfort prend en charge la mise a disposition auprés de 1’association « Tri-Lion
Belfort » d’un €ducateur sportif, sous contrat de travail avec cette association.

Article 2 : Durée
Cette convention est valable pour la période du 17 janvier 2014 au 31 décembre 2014.
Article 3 — Détail de la prise en charge

La Ville de Belfort prend en charge la rémunération (charges comprises) d’un éducateur &
raison de 3 200 € pour I’année 2014.

Article 4 : Versement
La Ville de Belfort versera annuellement a 1’association « Tri-Lion Belfort » la somme de

3 200 € correspondant & la prise en charge de la rémunération charges comprises d’un poste
d’éducateur sportif.

A Belfort, le A Belfort, le

Pour la Ville de Belfort Pour I’ Association Tri-Lion Belfort
Le Maire, Le Président,

Etienne BUTZBACH Frédéric VOIRIN

Objet ; Conventions associations sportives — Mise a disposition d'éducateurs sportifs
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Annexe 8

CONVENTION

relative a la prise en charge d'éducateur sportif
g P

ENTRE :

La Ville de Belfort, représentée par M. Etienne BUTZBACH, Maire, agissant en cette qualité en
vertu d’une délibération du Conseil Municipal du 19 décembre 2013,

d'une part,

ET:

Le Groupement d'Employeurs des associations MBA (Montbéliard Belfort Athéltisme) et CD 90
(Comité Départemental du Territoire de Belfort) ATHLETISME, représenté¢ par M. Bemard
COLLEY, Président,

d'autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique de soutien aux clubs sportifs, la Ville de Belfort participe au
financement d'un poste d'encadrement technique & BELFORT ATHLE, membre adhérent du
groupement d'employeurs des associations MBA et CD 90 ATHLETISME.

Ce groupement d'employeurs a pour objet exclusif la mise a disposition a ses membres, d'un ou
plusieurs salariés, li€s 4 ce groupement par un contrat de travail écrit.

ARTICLE 1 : Objet de la convention

La Ville de Belfort prend en charge la mise a disposition auprés de BELFORT ATHLE d’un

éducateur sportif, sous contrat de travail avec le groupement d'employeurs des associations MBA
et CD 90 ATHLETISME.

Objet : Conventions associations sportives — Mise & disposition d'éducateurs sportifs
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ARTICLE 2 : Modalités de prise en charge

La Ville de Belfort prend en charge ia rémunération brute du poste d'éducateur, sachant que les
charges patronales seront payées par le groupement d'employeurs des associations MBA et
CD 90 ATHLETISME.

ARTICLE 3 : Détail de la prise en charge

Durée : du 17 janvier 2014 au 31 décembre 2014 4 raison de 11 h 30/semaine.
Taux brut de rémunération horaire : 11,04 €.

Financeur Année 2014

5967,12€

Ville de Belfort (11h30 / semaine x 47 semaines (52-5) x 11,04 €)

Total 3967 €

ARTICLE 3 : Versement

La Ville de Beifort versera annuellement la somme correspondant & la prise en charge de la
rémunération brute du poste d'éducateur sportif.

Fait a Belfort, le

Le Président du Groupement Le Maire de la Ville de Belfort,
d'Employeurs MBA et CD 90

ATHLETISME,

Bemard COLLEY Etienne BUTZBACH

Objet : Conventions associations sportives — Mise 8 disposition d'éducateurs sportifs
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Annexe 9

CONVENTION

relative a la prise en charge d'éducateur sportif
Entre :

La Ville de Belfort, représentée par son Maire, Monsieur Etienne BUTZBACH, agissant en
vertu d’une délibération du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2013,

d’une part,
Et:

L’ ASM Belfort Judo», représentée par son Président, Monsieur Nicolas POWOLNY,

d’autre part,
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Dans le cadre de sa politique de soutien aux clubs sportifs, la Ville de Belfort participe au
financement d’un poste d’encadrement technique a I’ ASM Belfort Judo.

Article ] ; Objet de la convention

La Ville de Belfort prend en charge la mise a disposition auprés de I’ASM Belfort Judo d’un
Directeur Technique, sous contrat de travail avec cette association.

Article 2 : Durée
Cette convention est valable pour la période du 1¥ janvier 2014 au 31 décembre 2014.
Article 3 — Détail de la prise en charge

La Ville de Belfort prend en charge la rémunération {(charges comprises) d’un éducateur a
raison de 6 000 € pour I’année 2014.

Article 4 : Versement
La Ville de Belfort versera annuellement a I’ASM Belfort Judo la somme de 6 000 €

correspondant & la prise en charge de la rémunération charges comprises d’un poste de
Directeur Technique.

A Belfort, le A Belfort, le

Pour [a Ville de Belfort Pour I’ASM Belfort Judo
Le Maire, Le Président,

Etienne BUTZBACH Nicolas POWOLNY

Objst : Conventions associations sportives — Mise a disposition d'éducateurs spordifs
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ML/IH

Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération

N°® 13-184

Rapport d'activité du
Syndicat Mixte de
la MLLF.E. - Année 2012

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Delibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, 4 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont fe nombre en exercice est de 45, réguliérement convogqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Hotel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Qlivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjoints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
rie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
enis JEANGERARD, Mme Myram ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Lalifa GILLIOTTE,
Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marde HERZOG, Mme Florence
BEJANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Qominigue PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mpne Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ

e Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET
Jacques MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS

me Marie-Christine MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

me Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR

me Frédérique RIETSCH - mandataire : M. Jean-Marie HERZOG

{application de 'Article L 2121-20 du Code Général des Collectivités Territoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de 'examen du rapport n® 13-166,

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de 'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir & M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

VILLE DE

BELFORT

Direction de la Solidarité Urbaine

DELIBERATION

de M. Alain OGOR, Adjoint

AOI/CCAS-PW//PB - 13-181
Coopérations - Insertion
8.6

Rapport d’activité du Syndicat Mixte de la M.I.F.E. - Année 2012

La Maison de l'lnformation sur la Formation et 'Emploi (M.I.F.E.) du Territoire de
Belfort a ouvert ses portes ie 1% mai 1999,

Le Syndicat Mixte de la M.LLF.E., constitué entre le Conseil Général et la Ville de
Belfort, a &té créé par arrété préfectoral en date du 16 novembre 2000. |l a pour objet
l'animation et la gestion de ['établissement public, espace de ressources, de
recherches et de conseil 3 |a vie professionnelle.

Sur un plan général, les activités de la M.L.F.E. visent :
» I'amélioration de ta politique d'insertion,
» la valorisation de I'apprentissage et de la formation professionnelle,
> le soutien au développement de I'emploi,

a travers plusieurs services rendus directement au public, aux collectivités adhérentes
et aux partenaires institutionnels ou associatifs.

Les services de la M.I.F.E.

e La Cité des Métiers est un centre d'information, ouvert & tous, qui traite
'ensemble des thématiques en rapport avec la vie professionnelle. L'accueil y
est libre, anohyme et gratuit.

e La Mission Mixité agit en faveur de I'égalité professionnelle femmes-hommes,
en intervenant sur les représentations culturelles dans I'esprit commun,
auprés des intermédiaires de I'emploi, en promouvant et en facilitant 'accés
mixte et égalitaire & 'emploi , en développant des pratigues innovantes en ce
domaine,

Hatel de VILLE DE BELFORT et de la Communauté de I'Agglomération Belfortaine
Place d'Ames - 90020 Belfort Cedex
Tél. 0384542424 -Fax 0384217171
www.ville-belfort.fr
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s Le Plan Local pour l'Insertion et ’lEmploi (P.L.1.E.) contribue & la cohérence
des politiques locales d'insertion, en associant les collectivités publiques
{Etat, Région, Département, Ville de Belfort), le Fonds Social Européen, les
organismes chargés d'accompagner les personnes en difficultés d'insertion
professionnelle, les structures d'insertion par l'activité économique (S.l.A.E.)
et, dans une mesure de plus en plus large au fil du temps, les entreprises.

e le Dispositif Local d'Accompagnement intervient pour informer, orienter,
former les structures d'utilité sociale, dans une perspective de développement
et pérennisation des activités et de I'emploi dans le secteur de I'Economie
Sociale et Solidaire.

L'intégration M.L.LF.E.-M.d.E.F.

Depuis 2010, la M.LF.E. assure le pilotage de la Maison de I'Emploi et de la
Formation (M.d.E.F.) du Territoire de Belfort, association qui regroupe :

le Syndicat Mixte de la M.ILF.E.,
le Conseil Général,

{'Etat,

Pole Emploi.

[

Dans son concept originel et dés sa mise en oeuvre, la M.IF.E de Belfort
« préfiguraif », au niveau local, les Maisons de 'Emploi initiées plus tard au niveau
national par Jean-Louis BORLOOQ, alors Ministre de fa Ville. Deés lors, I'intégration de
fa M.LF.E. au sein de la Maison de I'Emploi ;

— pour établir et partager les diagnostics sur I'emploi et les propositions d’action,

~ pour accompagner les mutations économiques et développer 'emploi,

— pour lutter contre les freins culfurels ou sociaux et favoriser I'égalité d'acces &
l'emploi,

s'est imposée comme une évidence.

Aujourd’hui, le rapprochement, voire la fusion, envisagés entre la Maison de I'Emploi
du Territoire de Belfort et ia Maison de 'Emploi du Pays de Montbéliard sont
conditionnés a un rééquilibrage des dotations budgétaires affectées aux deux entités
par I'Etat et par les Collectivités locales.

Objet : Rapport d'activité du Syndicat Mixte de la M.LF.E. - Année 2012
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Quelques indicateurs de I'activité de la M.I.F.E. durant ’'année 2012

Globalement, 20 000 personnes accueillies par la M.I.F.E. en 2012

¢léves de 4&me recgus au Phare,
12000 accueils a la Cité des Métiers 1005 lors de I'eXPédition
{Action primée au niveau national )

personnes regues lors de trois Bénéficiaires d'un parcours

1735 1073

Farums-Alternance d'insertion dans le cadre du P.L.L.E.
814 personnes regues en entretien lars 420 personnes mises a |'emploi en
des journées dédiées aux salariés entreprises
1209 persaonnes recues lors d'opérations 44 associations accompangées en
en lien avec [a Vallée de I'Energie développement par le D.L.A.

Les principales activités de la M.I.F.E. en 2012 et les perspectives de l'année 2013
sont détaillées dans la plaquette jointe.

Les moyens dévolus au Syndicat Mixte de [a M.I.F.E.

Ressources Humaines :

La M.I.F.E. compte 22 collaborateurs (au 30 novembre 2013).

Immobilier :

La Ville de Belfort a mis & la disposition du Syndicat Mixte de la M.I.F.E., 2 titre gratuit,
le batiment (1 600 m? de surface de plancher) et son terrain d'assiette, situés place de
I'Europe.

Cefte mise & disposition a pour effet de transférer les biens patrimoniaux du
proprietaire (la Ville), sans transférer le droit de propriété, Dés lors, le Syndicat Mixfe
de fa M.I.LF.E. a pris intégralement a sa charge les dépenses d'entretien courant et des
réparations nécessaires a fa préservation du bétiment.

La M.I.LF.E. héberge, dans ces locauy, la Mission Locale Espace Jeunes et A.R.I.S.-
Cap Emploi.

A noter que 'implantation de la nouvelle agence P6le Emploi, & proximité immédiate
de la M.L.F.E., constitue une opportunité de synergies renforcées au bénéfice des
demandeurs d'emploi et des employeurs.

Objet : Rapport d'activité du Syndicat Mixte de la M.LF.E, - Annde 2012
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Budgets :

Les comptes de la M.|.F.E. sont portés dans deux budgets :

un budget principal {budget annuel de I'ordre de 1,4 M€),

un budget annexe M.LF.E.-P.L..E., qui comptabilise essentiellement en
recettes et dépenses les financements du Fonds Social Européen attribués
aux opérateurs d'insertion.

Les recettes du syndicat mixte sont constituees principalement par :

Les contributions des membres associés.

La base de répartition et de contribution financieéres des deux colfectivités a
évolué en 2006 : fes contributions respectives du Conseil Général et de la
Ville de Belfort au financement des activités de lfa M.I.F.E. sont alors passées
d’un rapport 60/40 & un rapport 80/20,

Le revenu des biens meubles ou immeubles du Syndicat (hébergement
Mission Locale et Aris).

Les subventions provenant de I'Etat, de Régions, de Départements et de
Communes.

Les charges de personnel représentent 60 % des dépenses de la M.ILF.E. durant

lannée 2012.

Le Compte Administratif de 'exercice 2012, adopté en Comité Syndical le 27 février

2013, se présentait comme suit :

Maison de I'information sur la Formation et 'Emploi (M.1.F.E.) du Territoire de Belfort
Compte Administratif - Année 2012

Dépenses Racettes
Achats 33743 € Produits des services 523 852 € 523852 €
Autres charges extarnes 288072 € Dotations-Subventions B63 201 €
Participation stalutaires
Charges de personnel et frais assimilés B45B47 € Particip®* Conseil général 302155 €
Autres charges de geslion courante 24D 468 € Particip® Ville de Belfort 75540 €
Subventions / Actions

Fonds Social Européen 204 218 €

Etat 192 688 €

Région 18 000 €

Conseil général 35600 €

CAB 13000 €

Ville de Belfort 22000 €
Charges exceptionnelies 881 € Produits exceplionnels 7957 € 7957 €
Dolations aux amorl. et provisions 450 € Reprise sur amort. et provisions 450 € 450 €
Aiténuation de charges 16432 € 16 432 €
Total des charges 1409 467 € Total des recettes 1411892 € 1411892€

Excédent 2012 2425€
1411892 € 1411892 € 1411892 €
Au 3112/2012, le Compte Administratif 2012 présentait un excédent de 2 425 €.
Objet : Rapport d'activité du Syndicat Mixte de la M.L.F.E. - Année 2072
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE de ces éléments.

Ainsi délibéré, a Belfort, en 'Hétel de Ville et de la Communauté d’'Agglomération, le
19 décembre 2013, ladite délibération ayant été affichée, par extrait, conformément &
I'Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

La présente décision peut faire
I'objet d'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois

a compter de sa publication ==
ou de son affichage

lerry CHIPOT

Objet : Repport d'activité du Syndicat Mixte de la M.I.F.E. - Annéa 2012
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Territoire
De
BELFORT

Objet de la délibération
N° 13-182

Plan Local pour
I’Insertion et I’Emploi -
Prolongation du protocole

TRANSMIS SUR OK-ACTES
27 DEC. 203

République Frangaise

VILLE DE BELFORT

Extrait du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SEANCE DU JEUDI 19 DECEMBRE 2013

L'an deux mil treize, le dix-neuviéme jour du mois de décembre, a 20 heures, les membres du
Conseil Municipal de Belfort, dont le nombre en exercice est de 45, réguligrement convoqués, se sont
réunis Salle des Assemblées - Annexe de I'Hatel de Ville et de la Communauté de I'Agglomération
Belfortaine, rue Frédéric Auguste Bartholdi, sous la présidence de M. Etienne BUTZBACH, Maire.

Etaient présents :

M. Bruno KERN, Mme Samia JABER, M. Qlivier PREVO, Mme Armelle LELEUP, M. Hubert
BELZ, Mme Céline RAIGNEAU, M. Maurice SCHWARTZ, Mme Michéle Alice FAIVRE, M. Robert BELOT,
Mme Jacqueline GUIOT, M. Bertrand CHEVALIER, Mme Francine GALLIEN, M. Alain OGOR, Adjaints ;
M. Emile GEHANT, Mme Marie-Claude BEURET, M. Christian PROUST, M. Gérard SIMON, M. Jean-
Marie PHEULPIN, Mme Marie-Laure SCHNEIDER, M. Pascal BROGGI, Mme Anny MOREL-GRUNBLATT,
M. Denis JEANGERARD, Mme Myram ROY, M. Azeddine GOUTAS, Mme Latifa GILLIOTTE,
Mme Isabelle LOPEZ, M. Leouahdi Selim GUEMAZI, M. Jean-Marie HERZOG, Mme Florence
BESANCENOT, M. Sébastien VIVOT, Mme Marie STABILE, M. David DIMEY, M. Alain MICHEL,
M. Dominique PERRIN, M. Christophe GRUDLER, Mme Julie DE BREZA.

Absents excusés :

Mme Marie-Antoinette VACELET - mandataire : M. Hubert BELZ
Mrme Dominique BOURGON - mandataire : Mme Marie-Claude BEURET

M. Jacgues MEISTER - mandataire : M. Bertrand CHEVALIER

M. Pascal MARTIN - mandataire : M. Azeddine GOUTAS
Mme Marie-Chrisline MOREL - mandataire : Mme Samia JABER

Mme Sylvie CABLE-GUYOT - mandataire : M. Alain OGOR
Mme Frédérique RIETSCH - mandataire ; M. Jean-Marie HERZOG

{application de FArticle L 2121-20 du Code Général des Collectivités Terrtoriales)

M. Lionel COURBEY

M. Bruno KERN entre en séance lors de I'examen du rapport n® 13-166.

M. Emile GEHANT quitte la séance lors de 'examen du rapport n® 13-179 et donné pouvoir 4 M. Christian
PROUST.
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Références
Mots clés
Code matiére

Objet

CONSEIL MUNICIPAL
du 19.12.2013

3
VILLE DE

BELFORT

C.C.AS,

DELIBERATION

de M. Alain OGOR, Adjoint

AO/CCAS/PB - 13-182
Coopéralions - Insertion - Juridique
8.5

Plan Local pour P'Insertion et FEmploi - Prolongation du protocole

Fin 2008, I'Etat, le Conseil Régional de Franche-Comté, le Conseil Général du
Territoire de Belfort, la Ville de Belfort et le Syndicat Mixte de Gestion de la Maison
de l'Information sur la Formation et I'Emploi ont conclu un protocole d'accord du
Plan Local pour l'Insertion et FEmploi (P.L.ILE.) dans le but d'caméliorer 'accés &
l'emploi des femmes et des hommes confrontés & une exclusion du marché de
temploi en mettant en ceuvre des parcours individualisés visant leur insertion
saciale et professionnelle durable » (art. 1 du protocole).

Par son action, le P.LLE. génére notamment une concertation renforcée
permettant :

- la mobilisation cohérente des compétences,

- la coordination des différents dispositifs et politiques locales en matiére
d'insertion et d'emploi,

- le développement d'ingénierie de projets et d'offres concourant aux
parcours d'insertion,

- la construction de parcours d'insertion individualisés, renforcés et globaux,

- la mobilisation des acteurs économiques dans les démarches d'insertion.

Le protocole, signé en 2008, portait sur une période couvrant les années 2008 &
2012.

Cette période initiale a été prolongée une premiére fois d'une année, jusqu'au
31 décembre 2013, ainsi que vous en avez convenu par délibération n®11-191,
adoptée en Conseil Municipal le 2 décembre 2011.

Aujourd’hui :

» Les crédits du Fonds Social Européen mobilisés par le Syndicat Mixte de la
M.ILF.E. pour compléter les engagements financiers des collectivités
publiques signataires du P.L.1.E. du Territoire de Belfort durant la période
2008-2013 présentent un reliquat de 667 795 €,
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» L'établissement du Programme Opérationnel National « Promouvoir l'inclusion
sociale et lutter conlre la pauvreté », qui servira de cadre de référence pour la
gestion des crédits F.S.E. durant la période 2014-2020, n'a pas encore abouti
et son adoption formelle puis celle de sa déclinaison régionale ne devraient
pas pouvoir intervenir, au mieux, avant la fin du premier semestre 2014.

Ce contretemps empéche que les engagements financiers vis-a-vis des
opérateurs d'insertion, au titre de la programmation 2014-2020, puissent
intervenir dés e début d'année 2014,

Dés lors, pour éviter aux opérateurs d'insertion les difficultés liées aux possibles
ruptures ou discontinuités de financement, le protocole du P.L.I.E. du Territoire de
Belfort doit étre prolongé d’'une année supplémentaire, jusqu'au 31 décembre 2014, tel
que le prévoit l'instruction n® 2013-140 de la Direction Générale de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle, en date du 14 mars 2013.

Cette mesure permet au Comité de Pilotage du P.L.1.E. d'affecter le reliquat de crédits
encore disponibles au titre de la programmation 2008-2013 pour contribuer au
financement de lactivité des opérateurs d'insertion durant les premiers mois de 2014.

Le Comité de Pilotage du P.L.LE., réuni le 14 novembre dernier, a acté cette
prolongation, sous réserves des décisions d'accord émanant de chacune des
collectivités partenaires quant a l'adoption de I'avenant joint.

Pour sa part, le Syndicat Mixte de la M.L.F.E., en qualit¢ d'organisme intermédiaire,
gestionnaire des crédits du F.S.E. pour le compte du P.L.L.E., a sollicité la prolongation
de sa convention de gestion conclue avec I'Etat, également jusqu'au 31 décembre
2014,

Si vous en convenez, la prolongation du P.L.ILE. actuel jusqu'au 31 decembre 2014
assurera la transition entre les programmations pluriannuelles de crédits F.S.E., au
mieux des intéréts des collectivités signataires du protocole et des opérateurs
d'insertion gu’elles soutiennent.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Par 44 voix pour (unanimité des présents),

AUTORISE M. le Maire a signer l'avenant au protocole du P.L.LE. prévayant sa
prolongation jusqu'au 31 décembre 2014.

Objat : Plan Local pour l'insertion et 'Emploi - Prolongation du profocole
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Ainsi délibéré, & Belfort, en 'Hétel de Ville et de la Communauté d'Agglomération, le
19 décembre 2013, ladite délibération ayant &te affichée, par extrait, conformément a
['Article L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Pour extrait conforme

Le Maire de Belfort,

et par délégation

Le Directeur Général des Services,

l.a présente décision peut faire
I'objet d’'un recours devant
la juridiction administrative
dans le délai de deux mois
4 compter de sa publication

ou de son affichage

Thierry CHIPOT

Objet : Plan Local pour f'insertion et 'Empioi - Profongation du protocole
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Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi
du Territoire de Belfort

Avenant n°® 2 au
Protocole d'accord

Entre :

« [Etat

» le Conseil Régional de Franche-Comté

* Je Conseil Général du Territoire de Belfort

« la Commune de Belfort

« le Syndicat Mixte de Gestion de la Maison
de l'Information sur la Formation et
'Emploi

Avenant au protocole d'accord 2008 — 2012

Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi du Territoire de Belfort

r "
-~ i P ., [Europe
S . G ¢ EBIE oz
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Deuxieme avenant au protocole du PLIE

l.a durée du protocole inscrite dans l'article 2 a été modifiée une premiére fois
par voie d'avenant en janvier 2012 ; elle prévoit une période de 6 ans, allant du
1*" janvier 2008 au 31 décembre 2013.

Ce deuxiéme avenant prolonge d’'une année la période du Plan. Ceci permetira
au Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi de solder les actions engagées.

La période du protocole est donc de 7 ans, du 1 janvier 2008 au 31 décembre
2014.

Les autres articles restent inchangés.
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Vus les textes de référence

la loi d'orientation n° 98-657 du 29 juillet 1998 relative & la lutte contre les exclusions,
la loi n® 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale,

le Programme Opérationnel National FSE du 9 juillet 2007,

le cadre de référence stratégique national du 13 juin 2007,

la circulaire DGEFP 99/40 du 21 décembre 1999 relative au développement des P.L.I.E.
et son additif numéro 1 en date d'avril 2004,

le réglement (CE) n°1083/2006 du Conseil du 11 juillet 2006 portant dispositions géné-
rales sur le Fonds européen de développement régional, le Fonds social européen et le
Fonds de cohésion, et abrogeant le réglement (CE) 1260/99,

le réglement (CE) n°1081/2006 du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006
relatif au Fonds social européen et abrogeant le réglement (CE) 1784/99,

le réglement (CE) n® 1828/2006 établissant les modalités d'exécution du réglement (CE)
1083/2006 du Conseil portant dispositions générales sur le Fonds européen de dévelop-
pement régional, le Fonds social européen et le Fonds de cohésion, et du réglement
(CE) 1080/2006 du Parlement européen et du Conseil relatif au Fonds européen de
développement régional,

le décret n°2002-633 du Premier Ministre du 26 avril 2002 instituant une commission in-
terministérielle de coordination des contrdles portant sur les opérations cofinancées par
les fonds structurels européens, modifié par le décret n® 2003-1088 du 18 novembre
2003,

ta circulaire n° 4.875/SG du Premier Ministre du 15 juillet 2002 relative & I'amélioration
du dispositif de gestion, de suivi et de contrdle des programmes cofinancés par les fonds
structurels européen,

les circulaires interministérielles du 19 aolt et du 27 novembre 2002 relatives & la
simplification de la gestion des fonds structurels européens,

la circulaire du Premier Ministre en date du 12 février 2007 et relative a la communica-
tion sur les projets financés par I'Union européenne, dans le cadre de la politique de
cohésion économique et sociale,

la circulaire du Premier Ministre n® 5210/SG en date du 13 avril 2007 relative au disposi-
tif de suivi, de gestion et de contréle des programmes cofinancés par les Fonds
européens pour la période 2007-2013,

Les délibéerations du Comité de Pilotage en date du 30 septembre 2011, et du 14
novembre 2013

Entre :

L'Etat représenté par le Préfet de Région,
Le Conseil Régional de Franche-Comté,
Le Conseil Général du Territoire de Belfort,
La Commune de Belfort,

La MIFE,
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1l est convenu ce qui suit.

Préambule

Le PLIE 200062006

Le PLIE du Territoire de Belfort a intégré 3 832 personnes pendant la période 2000-
2006.

Parmi les personnes ayant bénéficié des services du PLIE, on compte :
- 44 % d’hommes ; 56 % de femmes
- 28 % de jeunes ; 72 % d'adultes
- 4 % de travailleurs handicapés
- 43 % d'allocataires du RMI
- 55 % de personnes de niveau de formation V bis et V| et 28 % de niveau V.

Le nombre de personnes ayant accédé a une sortie positive pendant cette période est
de 837.

Le protocole 2000-2005 a été prolongé de deux ans par avenant. L'année 2007 a été
mise a profit pour modifier certaines modalités d'intervention, notamment un recentrage
des parcours sur les métiers en « tension ».

En 2007, le PLIE a ainsi mis en place une stratégie de parcours résolument différente de
celles mises en place jusqu'alors : a partir de besoins de recrutement identifiés, proposer
a des personnes volontaires un ensemble d'actions chainées en parcours qui permettent
de les orienter, les mobiliser, les former et les accompagner, afin qu'elles puissent
accéder aux emplois a pourvoir, ceci en ayant recours notamment au Contrat
Départemental d’Accés & 'Emploi (CDAE).

Cette stratégie d'anticipation poursuit deux objectifs :

(a) faciliter I'accés & un emploi durable des personnes "exclues" du marché du
travail (politique dite d'inclusion active} ou risquant de |'étre (politique de pré-
vention) ;

{b) répondre aux besoins de main d'ceuvre des employeurs du territoire, en
particulier a moyen et long termes.
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Sur Fannée 2007

Sur la seule année 2007, le PLIE a accueilli environ 5§92 personnes, avec 146 person-

nes s
31dé

orties positivement du dispositif. Le nombre de personnes en parcours PLIE au
cembre 2007 est de 1 537.

Analyse gualitative

Les partenaires s'accordent a reconnaitre les principaux points forts et points de progrés
du PLIE et du territoire :

Les points forts :

Un portage politique fort du Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi, notamment par
les collectivités - le Conseil Régional, le Conseil Général et la Ville.

Une offre d'insertion importante et diversifiée sur le Termitoire de Belfort qui répond
aux besoins d'activité de certains publics, soutenue largement par le PLIE.

Des compétences trés largement reconnues au PLIE en matiére d'ingénierie de
projet, notamment sa capacité a développer des actions emploi-formation sur les
métiers en tension, en lien avec les employeurs.

Les points faibles :

Des

La muiltiplication des outils territoriaux pour I'emploi diminuant la lisibilité de
I'ensemble des outils territoriaux.

Une dépendance forte des SIAE vis-a-vis des subventions publiques, particuliére-
ment vis-a-vis du PLIE, les SIAE ne contribuant pas suffisamment a 'objectif quan-
titatif du PLIE.

La baisse annoncée du financement FSE affecté au PLIE, qui ne Iui permettra pas
d'assurer le financement d’actions a la hauteur de ce qu'il a pu engager précé-
demment.

Un manque de caractérisation « des publics » a I'entrée du PLIE et une fonction

accompagnement qui n'apparait pas toujours clairement définie ou de fagon iné-
gale entre les différents publics.

souhaits partagés

Les partenaires s'accordent pour reconnaitre |'utilité du PLIE, tout en souhaitant :
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- La poursuite de la stratégie d'anticipation des besoins des entreprises comme an-
crage pour la construction des parcours et le développement des opérations em-
ploi-formation développées par le PLIE (de type « Coopérer pour qualifier »).

- Un meilleur ciblage des publics & qui le PLIE est utile et une meilleure organisation
des entrées en parcours PLIE.

- Un renforcement de I'accompagnement des « participants » (bénéficiaires) du PLIE
pour la mise en ceuvre de parcours.

- La mobilisation de ['offre d'insertion proposée par I'|AE en fonction des besoins des
parcours et en fonction des besoins en recrutement repéres.

- Une meilleure articulation du PLIE au sein de I'ensemble des politiques territoriales
et territorialisées insertion et emploi mises en place localement, notamment la
Maison de I'Emploi, le Plan régional de formation, le Plan départemental
d’insertion, le Contrat Urbain de Cohésion Sociale...

Le contexte

Les publics relevant potentiellement du PLIE

Sont éligibles & un PLIE les allocataires de minima sociaux, les travailleurs handicapés,
les DELD, les demandeurs d'emploi ayant besoin d'un appui renforcé et les jeunes peu
ou pas qualifiés. Certains de ces publics (en particulier les allocataires du RMI et les jeu-
nes) comptent en leur sein une proportion non négligeable de personnes qui ne sont pas
inscrites a I'ANPE.

Les données communiquées sur certaines catégories de bénéficiaires potentiels sont les
suivantes :

* Nombre de bénéficiaires du RMI (décembre 2007) 2510
avec un flux d'entrées et de sorties mensuelles
de 100 personnes environ

* Nombre de DELD (décembre 2007) 1451

« Jeunes : 71 % des jeunes en contact avec les Missions locales de Franche-Comté ont
un niveau V ou infra

On peut estimer a plus de 6.000 le nombre de participants potentiels au PLIE (soit
approximativement 10 % de la population active).

Une partie de ces participants potentiels présente trop de « freins » a 'emploi et n'est
pas aujourd'hui "m{re" pour intégrer le PLIE avec des chances raisonnables d'accéder a
un emploi durable a moyen terme. Ces freins ne peuvent étre levés dans le cadre d'un
PLIE dont I'objectif est I'accés & 'emploi durable et dont les moyens sont diminués.
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Elle se présente comme suit fin décembre 2007 sur le territoire :

= Nombre d'emplois salariés
dont  CDIl et CDD long
dont Industrie
Construction
Tertiaire
Le nombre de contrats aidés fin décembre 2007 était de
dont CAE
Contrats d'avenir

36 594
23 409
10 761
2 635
23198
671
423
248

Concernant les emplois publics, il n'existe pas de données récentes. Les éléments chiffrés
datent du dernier recensement de 1999. |l faut donc¢ attendre début 2009 pour avoir les nou-

velles données du recensement sur ce sujet.

On peut cependant approcher cette realité avec I'NSEE qui dénombre Ia population active. A
ce jour la population active estimée du Territoire de Belfort est de 55 000 personnes. Par
conséquent le poids du "secteur public” serait de 55 000 — 36 594 (emplois salariés concur-
rentiels) = 18 406. Ce chiffre reste cependant une estimation et peut juste donner un ordre de

grandeur...

Article 1 - Objet du protocole

L'objet du protocole d'accord entre I'Etat, le Conseil Regional de Franche-Comté, le
Conseil Général du Territoire de Belfort et la Commune de Belfort st de mettre en place

un Plan Local pour l'Insertion et 'Emploi (PLIE).

L'objectif général du Plan Local pour I'insertion et FEmploi est d'améliorer 'accés a
I'emploi des femmes et des hommes confrontés a une exclusion du marché de I'emploi
en mettant en ceuvre des parcours individualisés visant leur insertion sociale et

professionnelle durable.

Le PLIE renforce la cohérence et l'efficacité des diverses interventions publiques
d'insertion au niveau local pour les publics les plus en difficulté définis a l'article 4 du
présent protocole en tenant compte des diagnostics et des programmations définis par

les partenaires dans le cadre de leurs compétences.

Avenant au protocole d'accord 2008 - 2012

Plan Local pour I'Insertion et 'Emploi du Territoire de Belfort

(\\ 2 b ﬁ (?' %n!
pble ermplo m;::mm

P481




2 LA
A3

Conformément & la circulaire n® 99/40 du 21/12/1999 relative au développement des
Plans Locaux pluriannuels pour I'insertion et 'Emploi, le PLIE a pour vocation de per-
mettre un fonctionnement territorial cohérent des dispositifs existants. |l s'attachera a
travailler en coordination avec I'ensemble des acteurs locaux, en favorisant la connais-
sance mutuelle, l'information et I'émergence d'une culture commune. Les PLIE y sont
définis de la maniére suivante :

« Les Plans Locaux pluriannuels pour l'lnsertion et 'Emploi constituent un dispositif de
mise en cohérence des interventions publiques au plan local afin de favoriser 'accés ou
le retour a 'emploi des personnes les plus en difficuité ».
Par son action, le PLIE génére notamment une concertation renforcée permettant :

- la mobilisation cohérente des compétences,

- la coordination des différents dispositifs et politiques locales en matiére
d'insertion et d'emploi,

- le développement d'ingénierie de projets et d'offres concourant aux parcours
d'insertion,

- la construction de parcours d'insertion individualisés, renforcés et globaux,
- la mobilisation des acteurs économiques dans les démarches d'insertion.

Article 2 - Durée du protocole

Le present protocole est conclu pour une période de six ans allant du 1*" janvier 2008 au
31 décembre 2013.

Cette durée est prolongée d’une année. La période est donc de
7 ans allant du 1 janvier 2008 au 31 décembre 2014

La durée du présent protocole et les différents éléments le constituant pourront étre mo-
difiés par avenant.

Article 3 - Le territoire du PLIE

Le territoire du PLIE couvre toutes les communes du Territoire de Belfort.
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Article 4 - Les «participants» (bénéficiaires) du PLIE

4.1 Critéres qualitatifs

Le Programme opérationnel national du Fonds Social Européen, pour son Objectif
« Compétitivité régionale et emploi 2007-2013 », définit le public - cible du PLIE de la
maniére suivante : « I/l s'agit des personnes en grande difficulté d'insertion sociale et
professionnelle du territoire du PLIE ; chémeurs de longue durée, travailleurs handica-
pés, allocataires de minima sociaux, jeunes peu ou pas qualifiés, ou toutes aufres
personnes en difficulté dinsertion sociale et professionnelle ».

Dans ce cadre, les "participants” (bénéficiaires) du PLIE doivent 3 la fois avoir besoin du
PLIE — ne pouvant y accéder avec le seul droit commun — et doivent tirer profit de ce que
le PLIE leur apporte (I'aide a la définition d'un projet professionnel identifié et 'aide pour
y accéder).

Pour apprécier l'adéquation entre besoins de la personne et offre du PLIE, les
partenaires proposent trois groupes de critéres d'entrée :

» Les statuts des candidats : allocataires des minima sociaux, chercheurs d'emploi de
longue durée (inscrits ou non & Pdle emploi ), travailleurs handicapés, jeunes peu ou
pas qualifiés), mais aussi l[es demandeurs d'emploi inscrits présentant des risques
d'exclusion a terme, dans une logique de prévention du chémage de longue durée.

= Les besoins de services et de moyens pour surmonter des difficultés spécifiques au
regard de I'emploi (manque d'autonomie, faible qualification, problémes de mobilité ou
de garde d'enfant, problémes de discrimination, etc).

- Les aptitudes a s'engager dans un parcours dinsertion professionnelle (ce qui
suppose que certains freins -tels que des problémes lourds de santé- aient été levés
avant l'entrée dans le PLIE).

Les participants seront choisis en prenant en compte I'ensemble de ces trois groupes de
critéres.

Chaque personne entrant dans le PLIE confirmera sa volonté de s'inscrire dans un par-
cours d'insertion vers I'emploi en signant un contrat d'engagement. |l appartiendra aux
« accompagnants » de susciter et d'entretenir les motivations des participants
notamment en leur ouvrant des perspectives concrétes d'accés a I'emploi.

4.2 Objectifs quantitatifs

« Le PLIE se fixe des objectifs de sorties conformes & ceux arrétés par le Programme
opérationnel national du Fonds Social Européen, pour son Objectif « Compétitivité
régionale et emploi 2007-2013 » et qui prévoit » :

- « Le taux de sortie vers 'emploi a l'issue d'un parcours dans le PLIE est porté a
42 % »,
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- « Le taux d'acces a une solution qualifiante a l'issue d’un parcours dans le PLIE
est porté a 8 %w».

Pour la p;ério'de 2008-2012 les objectffs quantifatifs du PLIE sont les suivants :

L’'objectif est de conduire 1.200 personnes a un emploi durable et/ou a une formation
qualifiante durant la période 2008-2014.

Soit

* 400 entrées annuelles

* 400 sorties annuelles

« B0O0 participants