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Les points de vente de Belfort ont élu domicile en 2016 dans un magnifique bâtiment historique du faubourg de Montbéliard, 

où s’éteint en 1830 le Général Baron Mengaud. Les deux restaurants sont dirigés par Loïc Maisonneuve, un passionné de 

restauration, « tombé dans la marmite » dès son plus jeune âge grâce à des parents hôteliers-restaurateurs. Après avoir gravi 

les échelons en démarrant comme simple plongeur chez Courtepaille, Loïc dirige aujourd’hui avec fierté une équipe de 15 

salariés et est devenu son propre patron. 

Pourquoi adhérer au Club des Partenaires de la Ville de Belfort et du Grand Belfort ? 

Les deux établissements sont issus du groupe EFI, qui détenait plusieurs établissements d’hôtellerie et restauration dont le 

café-restaurant de la Citadelle pendant 7 ans. Ancré dans le paysage belfortain notamment, le groupe créé par Éric Faivre a 

toujours été actif dans le tourisme, le développement urbain, les commerces de restauration et l’hôtellerie. Devenir membre 

du Club des partenaires était donc une évidence pour soutenir la dynamique impulsée par les collectivités et l’attractivité 

locale. C’est dans cette philosophie que s’inscrit également le jeune gérant. 

 

Pouvez-vous nous parler de votre soutien et de votre engagement ? 

Outre notre engagement dans la promotion d’un réseau de franchise local et de produits de qualité, nous sommes de fidèles 
mécènes des grands évènements belfortains tels que le FIMU ou du Mois Givré et de Belforissimo, qui contribuent à la 
dynamisation de l’hyper-centre où nous sommes implantés. Nous avons également à cœur de soutenir la vie associative 
locale et en tant que sportif (Loïc est un judoka émérite), nous sommes également partenaires du BAUHB et de l’ASMB Judo. 
 
Quelle est votre ambition pour Belfort ? 

Dans le contexte particulier que nous vivons qui impacte nos entreprises et tout particulièrement notre secteur d’activité et 

l’évènementiel, nous espérons tout d’abord une reprise d’activité avant l’été et un retour à la normale qui nous permette de 

renouer avec la convivialité, les terrasse et les petits plaisir d’une table entre amis après une soirée de cinéma ou de football. 

Dans cet intervalle, nous restons particulièrement soucieux de nos salariés et les accompagnons en permanence avec 

bienveillance pour préserver leur bien-être, leur moral et la cohésion de notre équipe. Nous restons tout particulièrement 

vigilants aux signes de détresse, notamment de nos collaborateurs étudiants dont l’isolement et la précarité en font une 

population fragilisée. En tant que dirigeants d’entreprise, nous avons le devoir d’être un maillon de lien social, c’est essentiel. 

Chez Flam’s et 231 East, nous mettons un point d’honneur à rester positifs pour nos entreprises et notre territoire. Des enjeux 

d’avenir enthousiasmants se profilent pour Belfort et nous avons l’ambition d’en être acteurs. Accompagner son renouveau 

et grandir avec lui en restant à l’affût de belles opportunités futures pour nous développer.  

Et en attendant, continuer à entretenir et tisser des liens et croire en l’avenir.  

À chaque orage fini toujours par succéder une éclaircie… 

4 questions à Loïc Maisonneuve, gérant chez 

FLAM’S et 231 EAST 
 

Qui sont Flam’s et 231 East ?  

Flam’s et 231 East sont des réseaux de franchises nés dans l’Est de 

la France il y a respectivement 15 et 30 ans. L’identité de Flam’s est 

100% alsacienne, ses valeurs de partage et de convivialité se 

déclinent autour d’un produit emblématique : la tarte flambée.  

231 East s’inspire davantage de codes newyorkais et propose des 

burgers gourmets et originaux faits de bons produits (la viande 

provenant notamment du boucher de l’Élysée, excusez du peu !), 

ses mots d’ordre sont bon et bien. 


