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Damien MESLOT
Président du Grand Belfort

Le rapport d’activités 2025 de Grand Belfort 

Communauté d’Agglomération vient clore un 

mandat marqué en ces débuts par la crise du 

Covid puis la crise énergétique avec la guerre en 

Ukraine et maintenant celle au Moyen-Orient.

Le Grand Belfort a été largement impacté par 

ces crises apportant comme à beaucoup de 

collectivités des tensions financières liées à 

l’inflation. Les réformes gouvernementales 

supprimant des ressources fiscales telles que la 

taxe d’habitation et la CVAE remplacées par une 

fraction de la TVA ont également mis à mal la 

dynamique de nos recettes.

Face à ces épreuves, nous avons toutefois 

continué à investir pour dynamiser notre 

territoire. Investir au profit du développement 

économique en accompagnant nos pépites 

industrielles que sont Alstom et maintenant 

Arabelle solutions. Investir dans l’énergie de 

demain et le long terme, en continuant notre 

travail autour d’un écosystème hydrogène mais 

aussi en engageant un vaste chantier de réseau 

de chaleur permettant à la fois de valoriser 

l’incinération des déchets et maîtriser le coût 

énergétique. Investir enfin dans l’habitat, en 

créant un service public de rénovation. Voilà 

quelques exemples témoignant du dynamisme 

du territoire du Grand Belfort.

Je veux saluer le travail de l’ensemble des 

Maires et élus municipaux qui se sont engagés 

dans les 52 communes qui composent notre 

intercommunalité et les remercier de leur 

confiance renouvelée en ce début de nouveau 

mandat.

GARDER LE CAP ET PRÉPARER L’AVENIR
	

2025 2025

Damien MESLOT
Président du Grand Belfort



Jérôme SAINTIGNY 
Directeur général des services
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	 Je m’associe au Président pour saluer 
l’engagement des élus, Vice-Présidents, Maires 
et l’ensemble des conseillers communautaires 
mais aussi les remercier au nom de l’ensemble 
des services du Grand Belfort pour leur 
confiance pendant ce mandat dont le présent 
rapport d’activités en est la dernière année.

L’organisation des services du Grand 

Belfort a été profondément remodelée et 

renforcée pendant la période 2020-2026 

nous permettant désormais de mieux exercer 

nos compétences que ce soit en matière de 

développement économique, d’enseignement 

supérieur, de déchets ménagers, de tourisme, 

de culture, d’urbanisme et d’aménagement. 

Ce travail se poursuit avec la création cette 

année d’une direction de la commande 

publique dont l’objectif est tout simplement 

d’acheter mieux et de dépenser moins.

De grands chantiers nous attendent tel que la 

mise en œuvre du réseau de chaleur confié en 

délégation de service public qui sera un projet 

impactant pour de nombreuses communes 

mais tellement positif en matière de retombées 

environnementales et énergétiques. Sur la 

compétence essentielle qu’est l’eau et dont 

on se rend bien compte des enjeux avec 

la succession de canicule à l’été 2026, les 

élus ont d’ores et déjà validé le principe de 

modernisation de l’usine des eaux de Belfort 

arrivée en fin de vie, un investissement 

pour 50 ans et une vision à long terme pour 

le territoire, qui prend tout sens à l’échelle 

intercommunale.

2025

Jérôme SAINTIGNY
Directeur général des services
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Territoire
ET Gouvernance

2025 2025



le Territoire SON POSITIONNEMENT 

Le Grand Belfort au cœur de l'Europe
Source : AUTB

Le Grand Belfort dans le département
Source : AUTB2026 - INSEE 2022

6 2025
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LA POPULATION EN 2025 

3 km0

N
O

R
D

52 Communes 103 888Habitants

263 Km2

47 460 46 370

96

Emplois

Élus
communautaires

Ménages 5 571 Étudiants

40 Surface
urbanisée

 km2

2025 2025

Populations municipales de référence au 1er janvier 2023 en vigueur  
à compter du 1er janvier 2026 (source : INSEE)



8

VICE-PRÉSIDENTS
Maryline Morallet 
1re Vice-présidente 
chargée des finances, 
des affaires juridiques et 
du patrimoine

Maire de Sevenans

Stéphane Fluckiger 
2e Vice-président chargé 
du rayonnement culturel

Maire de Danjoutin

Marie-Laure Friez
3e Vice-présidente 
chargée de la préservation 
et de la valorisation du 
patrimoine

Maire de Botans

Christian Birrer 
4e Vice-président chargé 
du développement 
économique

Maire de Morvillars

Thierry Besançon
Conseiller communautaire 
délégué à la police rurale et 
gardes champêtres

Maire de Bessoncourt

Jean-Daniel Heidet
Conseiller communautaire 
délégué aux droits des sols

Maire de Chèvremont

Pierre Fietier
Conseiller communautaire 
délégué à la zone d’activité  
de l’Aéroparc

Maire de Fontaine

Miltiade 
Constantakatos
Conseiller communautaire 
délégué à la gestion des 
milieux aquatiques et à la 
prévention des inondations 
(Gemapi)

Maire de Frais

Arnaud Miotte
Conseiller communautaire 
délégué à l’aménagement 
des zones d’activités

Maire de Foussemagne

Charlène Authier
Conseillère communautaire 
déléguée à l’économie 
sociale, solidaire et circulaire

Belfort

Grégory Pataillot
Conseiller communautaire 
délégué au numérique et 
à l’innovation

Belfort

Benjamin Hoarau
Conseiller communautaire 
délégué au développement 
touristique

Belfort

Loubna Ketfi-Charif 
5e Vice-présidente 
chargée des ressources 
humaines et de 
performance publique

Belfort

Alexandre 
Mançanet
6e Vice-président 
chargé de la solidarité 
territoriale et de l’aide 
aux communes 

Maire de Vauthiermont

Brice Michel
7e Vice-président chargé 
de l’enseignement 
supérieur et de la 
recherche

Belfort

Jean-Guillaume 
Maurice
8e Vice-président 
chargé des grands 
équipements sportifs

Maire de Roppe

Nicolas Jardot
9e Vice-président chargé 
de l’écologie positive 
et de la transition 
énergétique

Valdoie

Philippe Challant
10e Vice-président 
chargé de la 
préservation et de la 
gestion de l’eau

Maire de 
Sermamagny

Robert Creel
11e Vice-président 
chargé de la gestion, 
la réduction et la 
valorisation des déchets

Belfort

Stéphane Guyod
12e Vice-président 
chargé des mobilités 
douces et des voiries 
communautaires

Maire de Meroux-
Moval

Patrick Dumel
13e Vice-président chargé  
de la santé et de l’accès  
aux soins

Maire de Lacollonge

Michaël Brun
14e Vice-président 
chargé du logement, 
de l’habitat et du 
renouvellement urbain

Maire de Montreux-
Château

Pierre Carles
15e Vice-président 
chargé de la chargé 
de la prévention des 
incendies et du secours

Maire de Offemont

vos Représentants
au Conseil Communautaire

2025

CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES DÉLÉGUÉS

DAMIEN MESLOT
PRÉSIDENT DU GRAND BELFORT

Laurent Demesy
Conseiller communautaire 
délégué au conseil de 
d"veloppement

Maire d’Evette-Salbert
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Thierry Patte
Maire

Banvillars

Jean-Marie 
Herzog

Bernard Guerre-
Genton - Maire

Lagrange

Marc Rovigo

Belfort 

Guillaume Moreau 
Maire

Reppe

Bastien Faudot

Belfort

Léo Prassel 
Maire

Bavilliers

Henri Ostermann 
Maire

Cunelières

Céline Vaudoux

Danjoutin

Belfort 

Sylvain Ronzani

Larivière

Belfort 

Pierre Barlogis
Maire

Trévenans

Christophe Soustelle

Belfort

Claire Pfauwadel

Bavilliers

Belfort

Aurélien Cordier 
Maire

Denney

Belfort 

Michaël Jäger 
Maire

Menoncourt

Evelyne 
Caloprisco

Belfort 

Pascal Gaumez 
Maire

Urcerey

Pascal Grosjean 
Maire

Bermont

Éric Kæberlé Corinne Bovet-
Zaretti

Bavilliers Belfort

Michel Henzelin 
Maire

Dorans

Marie Stabile

Belfort 

Sophie Jésus

Belfort 

Yoane Urrutia 
Maire

Méziré

Michel Zumkeller 
Maire

Valdoie 

Hugo Vuillemard-
Jung - Maire

Bethonvilliers

Baptiste Guardia
Maire

Bourogne

Belfort 

Gérard Payrou 
Maire

Éguenigue

Tony Kneip

Michel Bekheira 
Maire

Novillard

Stéphanie Feron-
Hansart

Valdoie

Olivier Bloch

Belfort 

Didier Sacksteder
Maire

Buc

Gautier Le 
Voillemin

Belfort 

Corinne Castaldi

Carole Tritter

Offemont

Marie-France Céfis

Valdoie

Bulent Kilicparlar

Belfort 

Bernard Mauffrey
Maire

Andelnans

Julien Plumeleur
Maire

Charmois

Marianne Dorian

Belfort 

Éric Gilbert 
Maire

Éloie

Thierry Fraisier

Offemont

Murielle Thanneur

Belfort 

Thierry Louvet
Maire

Angeot

Marie-Josée 
Baillif - Maire

Châtenois-les-
Forges

Marie-Hélène Ivol

Belfort 

Alain Burger 
Maire

Essert

Belfort 

Sylvie Fumey  
Maire

Pérouse

Karel Trapp

Belfort

Roger Lauquin
Maire

Argiésans

Florian Bouquet

Châtenois-les-
Forges

Sébastien Vivot

Belfort 

Delphine Macchi

Essert

Belfort 

Isabelle SEGURA 
Maire

Petit-Croix

Valérie Preuilh-
Choulier 

Belfort

Laurence Dordor
Maire

Autrechêne

Renaud Veber 
Maire

Cravanche

Rachel Horlacher

Belfort 

Jean-Claude Mougin 
Maire

Fontenelle

Belfort 

Hubert François 
Maire

Phaffans

Lucas Vanitou

Belfort

Mis à jour en avril 2026

2025 2025

CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES DÉLÉGUÉS

CONSEILLERS 
COMMUNAUTAIRES

Eirini Karakyriou Christiane 
Einhorn

Nathalie Boudevin Philippe Legros

Farid Bousbaine

Belfort 

Marie-Anne 
Tharin

Alain Salomon 
Maire

Vétrigne

Roland Jacquemin 
Maire

Vézelois

Belfort 

Ian Boucard



(*) = 1 titulaire + 1 suppléant

 LES INSTANCES DÉCISIONNAIRES

Mise à jour en septembre 2022

BELFORT

ANDELNANS

ANGEOT

ARGIÉSANS

AUTRECHÊNE

BANVILLARS

BAVILLIERS

BERMONT
BESSONCOURT

BETHONVILLIERS
BOTANS

BOUROGNE
BUC

CHARMOIS
CHÂTENOIS-LES-FORGES

CHÈVREMONT
CRAVANCHE

CUNELIÈRESDANJOUTIN
DENNEY

DORANS
EGUENIGUE

ÉLOIE

ESSERT

EVETTE -SALBERT

FONTAINE

FONTENELLE

FOUSSEMAGNE

FRAIS

LACOLLONGE

LAGRANGE

LARIVIÈRE

MENONCOURT

MEROUX-MOVAL

MÉZIRÉ

MONTREUX-CHÂTEAU

MORVILLARS

NOVILLARD

OFFEMONT

PEROUSE

PETIT-CROIX

PHAFFANS

REPPE

ROPPE

SERMAMAGNY

SEVENANS

TREVENANS

URCEREY

VALDOIE

VAUTHIERMONT

VÉTRIGNE

VÉZELOIS

35

1*

1*

1*

1*

1*

1*

22 1*1*1*1*1*
2

1*

1*

1*

1*

1*

1*

1*

1*

1*

1*

3

1*

1*

1*

1*

1*

1*
1*

1*

1* 1* 1* 1* 1*
1*

3
1*4

1*

1*

1*

1*

1*1*

1* 1*

1*

NOMBRE TOTAL :
52 COMMUNES

96 SIÈGES

10 2025
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 LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

Le bureau communautaire réunit le président, 
les Vice-présidents et les conseillers 
communautaires délégués élus au sein du 
conseil communautaire. Le bureau prépare 
les propositions à soumettre au conseil 
communautaire et règle les affaires pour 
lesquelles il a reçu délégation.

L'ensemble des Maires est convié aux réunions 
du bureau.

EN
2025 5

Réunions  
de bureau

 LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire est l’organe délibérant 
du Grand Belfort. Il vote le budget et détermine 
les orientations de la politique communautaire.

EN
2025 5

Réunions  
de conseil

EN
2025 166

Délibérations

CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
						      SALLE OLIVIER BARILLOT  

2025 2025
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 L’ADMINISTRATION

Organigramme 2026 de la Ville de Belfort et du Grand Belfort Communauté d'Agglomération

Mise à jour en septembre 2026

Damien MESLOT
Maire de Belfort
Président du Grand Belfort Communauté d’Agglomération

Florent FULLANA
Chef de cabinet

Mathieu BLUNTZER
Chargé de mission

Lucas PORTE
Chargé de mission

Lucie IENCO
Directrice de
la communication
Evénements & protocole

Michaël BADET
Direction des
ressources humaines

Mathieu FOURNET
Directeur des
systèmes d’information

Yann STEPHAN
Délégué à la
protection des données
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6  Services communs

  100% Ville de Belfort  

 

 

  Services partagés

  100% Grand Belfort 

Les services communs exercent des missions communes à la Ville et au Grand Belfort 
(ex. : DRH, finances, informatique, communication...).

Les services partagés partagent leurs missions entre la Ville et le Grand Belfort
(ex. : la Direction des affaires culturelles gère à la fois la Bibliothèque municipale Léon 
Deubel et le Conservatoire Henri Dutilleux du Grand Belfort).

Les services propres gèrent les compétences propres à chaque collectivité
(ex. : éducation, état civil... pour la Ville et eau-assainissement, déchets ménagers... 
pour le Grand Belfort).

Photo
à venir

Ludvic FROSSARD
Directeur de cabinet

Delphine PATRICIO
Directrice de la politique de la Ville,
de la Citoyenneté et de l’Habitat
Politique de la Ville

Implication citoyenne
Politique de l’habitat

Laurent MARILLY
Directeur du syndicat
de gestion du parc automobile
(SMGPAP)

Nathalie KELLE
Directrice générale adjointe
Enfance, solidarité et
apprentissage

Manuel RIVALIN
Directeur général adjoint
Culture, sport, attractivité et
relations internationales

Sidonie KOHLER
Directrice générale adjointe
Développement urbain et
stratégie territoriale

Rodolphe BEUCHAT
Directeur général adjoint
Stratégie, pilotage et
développement économique

Geneviève WALTER
Directrice générale adjointe
Affaires générales et
juridiques

Julien PELTIER
Directeur général adjoint
Services techniques

Anne GARNACHE-
BARTHOD
Directrice de la vie scolaire

David HOUZER
Directeur de l’action culturelle

Cédric NISSOU
Directeur des finances
Budget
Exécution budgétaire et financière

Anne PROVOST
Directrice des affaires
juridiques

Céline COURTOT
Directrice de la petite
enfance

Cécilia MATHEZ
Directrice de la stratégie
et du pilotage
Stratégie / Pilotage

Anne-Laure FENOLLAR
Directrice du centre de
formation des apprentis

John VINOLAS
Directeur du développement
économique
Enseignement supérieur et recherche
Développement économique

Cédric SOULIER
Directeur de l’énergie
et des fluides

Mickaël MAGRON
Directeur du centre
communal d’action sociale

Yann DAL-ZOTTO
Directeur des sports
et de la jeunesse

Stella HUMBERT
Directrice du développement
touristique et commercial
Mission mécénat

Frédéric ROUSSE
Directeur de la
coopération transfrontalière

Charlotte BERTRAND
Directrice de la commmande
publique

Hélène KUSNIR
Directrice de l’urbanisme
Droit des sols

Publicité et enseignes
Commission d’hygiène
et de sécurité (CHS)

ERP / Police du Bâtiment

Vincent SCHUMACHER

François BINOUX-REMY
Directeur Aménagement
et stratégie territoriale
Aménagement opérationnel
Planification stratégique territoriale
Planification environementale
et transition écologique

Portail / Accueil / Courrier

Entretien et gardiennage

Pôle citoyenneté et population
(Formalités administratives,
élections, état civil, cimetières)

Antoine BURRIER
Directeur du cycle de l’eau

Exploitation maintenance

Relation usagers
Ressources et milieux
aquatiques

Gestion du patrimoine

Sylvain GABLE
Directeur du patrimoine bâti,
de l’espace public et des
mobilités
Patrimoine bâti

Gestion technique des équipements
Espace public / mobilités

Conseils juridiques et assurances

Foncier-patrimoine
Assemblées

Commande publique

Luc LOHMANN
Directeur de la prévention
et de la valorisation des déchets
Collectes

Prévention
Déchèteries

Centre technique municipal

Directeur du cadre de vie
Espaces verts

Propreté
Conservatoire

Musées
Bibliothèques
FIMU
Archives

Grands équipements sportifs

Jean-Jacques LENTZ
Directeur de la sécurite
et tranquilité publique
Domaine public

Gardes-champêtres
Police municipale

CABINET DU MAIRE ET DU PRÉSIDENT

Trombinoscope des directions

Jérôme SAINTIGNY
Directeur général
des services

Trombinoscope simplifié des directions



Effectif du Grand Belfort au 1er janvier 2025

EFFECTIF DU GRAND BELFORT AU 1ER JANVIER 2025  

132025 2025 13

ADMINISTRATION ET SERVICE EFFECTIF

Maire et Président 25

Cabinet du Maire et du Président 5

Direction de la communication 5

Direction de la coopération transfrontalière 1

Direction de la sécurité et de la tranquillité publique 14

Événements et protocole 0

Direction générale

Délégation à la protection des données 1

Direction des affaires générales 13

Direction des affaires juridiques 19

Direction générale des services 8

Direction des ressources humaines 39

Direction des systèmes d'information 26

DGA Culture, sports, attractivité & relations internationales

Direction de l'action culturelle 91

Direction des sports et de la jeunesse 56

Direction du développement touristique & commercial 2

DGA Développement urbain et stratégie territoriale

Direction de la politique de la ville, de la citoyenneté et de 
l'habitat

3

Direction de l'urbanisme 15

Mission NPRU 2

Direction de l'aménagement 3

DGA Stratégie, pilotage et développement économique

Direction de la stratégie & du pilotage 7

Direction des finances 14

Direction du développement économique 6

Direction générale des services techniques

Direction de la prévention et de la valorisation des déchets 104

Direction du cycle de l'eau 124

Service aux communes 1

559

149

23

27

229

Damien MESLOT
Maire de Belfort
Président du Grand Belfort Communauté d’Agglomération
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Chef de cabinet
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Chargé de mission

Lucas PORTE
Chargé de mission
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Directrice de
la communication
Evénements & protocole

Michaël BADET
Direction des
ressources humaines

Mathieu FOURNET
Directeur des
systèmes d’information

Yann STEPHAN
Délégué à la
protection des données
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Directeur du cycle de l’eau
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6  Services communs

  100% Ville de Belfort  

 

 

  Services partagés

  100% Grand Belfort 

Les services communs exercent des missions communes à la Ville et au Grand Belfort 
(ex. : DRH, finances, informatique, communication...).

Les services partagés partagent leurs missions entre la Ville et le Grand Belfort
(ex. : la Direction des affaires culturelles gère à la fois la Bibliothèque municipale Léon 
Deubel et le Conservatoire Henri Dutilleux du Grand Belfort).

Les services propres gèrent les compétences propres à chaque collectivité
(ex. : éducation, état civil... pour la Ville et eau-assainissement, déchets ménagers... 
pour le Grand Belfort).

Photo
à venir
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 LES COMPÉTENCES

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

COMPÉTENCES FACULTATIVES

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

AMÉNAGEMENT DE 
L’ESPACE COMMUNAUTAIRE

ÉQUILIBRE SOCIAL
DE L’HABITAT

EAU GESTION DES EAUX
PLUVIALES URBAINES

COLLECTE ET TRAITEMENT 
DES DÉCHETS MÉNAGERS

ACCUEIL
DES GENS DU VOYAGE

GESTION DES MILIEUX
AQUATIQUES ET PRÉVENTION

DES INONDATIONS

Tableau simplifié des compétences

14 2025

ASSAINISSEMENT 
DES EAUX USÉES 

POLITIQUE
DE LA VILLE

Par délibération à date du 14 décembre 2023, Grand Belfort Communauté d'Agglomération a adopté  
la définition de l’intérêt communautaire précisant les actions relevant de la compétence intercommunale.

SIG

PRÉSERVATION
DE L'ENVIRONNEMENT

DÉFENSE EXTÉRIEURE 
CONTRE L'INCENDIE

PARTICIPATION 
AU FINANCEMENT DE LA LIGNE 

TGV RHIN-RHÔNE
ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 

ET DE LA RECHERCHE

HAUT-DÉBITACCULTURATION DES JEUNES
AU NUMÉRIQUE

SANTÉ ÉQUIPEMENTS À VOCATION 
TOURISTIQUE

OUVRAGES D'ART LOISIRS- USAGES 
RÉCRÉATIFS 

SERVICE AUX COMMUNES
MEMBRES

CYCLES

CRÉATION, AMÉNAGEMENT, ENTRETIEN, ET GESTION  
DES RÉSEAUX URBAINS DE CHALEUR ET DE FROID

PROTECTION ET MISE  EN VALEUR 
DE L’ENVIRONNENT ET DU CADRE DE VIE

CONSTRUCTION, AMÉNAGEMENT, ENTRETIEN ET 
GESTION D'ÉQUIPEMENTS CULTURELS ET SPORTIFS 

D’INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE 

CONSTRUCTION, AMÉNAGEMENT, ENTRETIEN  
DE VOIRIE ET PARCS DE STATIONNEMENT  

D’INTÉRÊT COMMUNAUTAIRE

ÉCOLE NUMÉRIQUE

POLITIQUE 
CULTURELLE 

POLITIQUE 
SPORTIVE



152025 2025

Équipements
ET Missions
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Sites économiques 
majeurs

Sites d’activités

Ville de Belfort

 

Offre d’immobilier  
en projets

Offre innovation  
(bureaux, industrie)

Offre de bureaux

Infrastructures  
routières

Gare TGV

Offre de petites 
parcelles

Établissements1035 88 sites  
dont 19 ZAE 15 000

le Développement Économique
et l'Aménagement du Territoire

→ Poursuivre l’accompagnement et la diversifica-

tion des filières d’avenir

→ Encourager l’initiative, l’innovation et dévelop-

per les compétences 

→ Accompagner et développer le parcours résiden-
tiel des entreprises

→ Développer l’attractivité économique de l’agglo-
mération et l’offre foncière et immobilière

→ Assurer le suivi administratif, technique et finan-
cier des zones d’activités en concession d’amé-
nagement (Aeroparc, Tourelles, Techn'Hom)

→ Suivre l’élaboration des schémas de dévelop-
pement et d’aménagement  : Schéma régional 
d'aménagement, de développement durable et 
d'égalité des territoires (SRADDET), Schéma ré-
gional de développement économique d'innova-
tion et d'internationalisation (SRDEII), Schéma 
de cohérence territoriale (SCOT) du Territoire de 
Belfort

→ Assurer le suivi des aides financières apportées 
aux communes du Grand Belfort dans le cadre 
de l’élaboration ou de la révision de leurs docu-
ments d’urbanisme 

 SES MISSIONS

Source : Cabinet Hank

TGV

2025

Emplois
dont 646 situés 
dans les ZAE
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DES OUTILS LOCAUX AU SERVICE DE L’AMÉNAGEMENT 
					                   ET DU DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

L’AUTB
Agence d’Urbanisme
du Territoire de Belfort

www.autb.fr

Depuis 1977, l’AUTB vient en appui sur les 
questions de l’aménagement et de l’urba-
nisme. Un programme de travail unique 
est partagé par les financeurs de l’agence 
et sert de base aux conventions passées 
entre chaque partenaire (le Grand Belfort, 
la Ville de Belfort, le Conseil départemen-
tal et l’État…). Le Grand Belfort est le prin-
cipal financeur de l’AUTB. 

Au titre de l’année 2025, une subvention de 
565 000 € a été versée pour la réalisation du 
programme partagé.

L’ADN-FC
Agence de Développement
Nord Franche-Comté

www.adnfc.fr

L'ADNFC (Agence de Développement de 
la Nord Franche-Comté) est une associa-
tion, né en 2015 de la fusion de l'Agence 
de développement économique de Bel-
fort (ADEBT) et du pôle développement 
économique de l’ADU du Pays de Montbé-
liard. Sous l’égide des collectivités qui la 
finance, elle mobilise des ressources pour 
soutenir l'implantation et le développe-
ment des entreprises, tout en favorisant 
l'innovation avec l’objectif de renforcer 
l'attractivité et la compétitivité du Grand 
Belfort, contribuant ainsi à la croissance 
durable du territoire.

LA SODEB

La SODEB a pour mission d'accompagner le 
développement économique du territoire. 
Grand Belfort en tant qu'actionnaire, parti-
cipe activement aux orientations et au sui-
vi de la SODEB, qui est une SEM d’aménage-
ment chargée de l’aménagement de certaines 
zones d’activités économiques du territoire 
par le biais de concessions d’aménagement. 
La SODEB œuvre également pour la revitali-
sation des zones urbaines. 

Le bilan d’activité et financier de la société
est présenté annuellement au Conseil commu-
nautaire.

Belfort  
Aménagement
SPL 

La nouvelle Société publique locale (SPL) 
«  Belfort Aménagement », créée en 2023 
par les actionnaires de la Ville de Belfort, du 
Grand Belfort et du Département agît exclu-
sivement pour le compte de ses actionnaires 
avec pour objectif principal de participer à la 
revitalisation urbaine du quartier Jean Jau-
rès à Belfort.

2025 2025

TANDEM

www.tandem.immo

Depuis 2015, TANDEM (anciennement SEM-
PAT) est la première Société d’Économie Mixte 
(SEM) immobilière de France et l’entité straté-
gique du Grand Belfort pour le secteur immo-
bilier et foncier. En tant que facilitateur de la 
commercialisation du patrimoine immobilier, 
TANDEM se concentre particulièrement sur 
des zones d'activités emblématiques telles 
que Techn’Hom et Jonxion. 

Avec un capital de 52,2 M€ et 34 % des parts 
détenues par le Grand Belfort, cette société 
renforce l'engagement du territoire envers le 
développement économique local. TANDEM 
dynamise le marché immobilier, répond aux 
besoins des entreprises et favorise un déve-
loppement durable et harmonieux pour l'en-
semble du territoire.



les Équipements Sportifs
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L’enjeu principal de l’équipement est de favori-
ser la pratique du patinage par, et pour, le plus 
grand nombre d’usagers avec un rayonnement 
allant au-delà du périmètre géographique de 
l’agglomération :

→ Accueil du public pour la pratique du patinage 
de loisir lors de séances publiques classiques 
(avec animation musicale et à thèmes, ou en-
core lors de stages d’apprentissage durant les 
vacances scolaires.

→  Accueil et apprentissage du patinage aux sco-
laires.

→ Mise à disposition de l’équipement aux clubs 
de sports de glace pour leurs entraînements 
et compétitions (danse sur glace, patinage 
artistique, hockey sur glace, patinage de vi-
tesse ballet sur glace).

→ Organisation de manifestations sportives, de 
spectacles ou d’événements.

→ 14 agents titulaires et 3 vacataires horaires

→  Entre 6 et 7 éducateurs contractuels horaires  
     selon les périodes

→  Une piste de glace de 58 m sur 28 m soit 1 624 m²

→  119 heures d’utilisation hebdomadaire

Fonctionnement (hors fluides, RH, ...) 95 450 €

Investissement matériel 35 200€

Recettes 283 215 €

 SES MISSIONS

 MOYENS HUMAINS ET MATÉRIELS

 MOYENS FINANCIERS

131 327  
entrées

Public : 51 937
Scolaires : 25 805
Clubs : 41 693
Spectateurs : 11 890

la patinoire Christian-Ochem 

2025



19

Fonctionnement (hors fluides, RH, ...) 261 800 €

Investissement matériel 60 240 €

Recettes 417 884 €

MOYENS HUMAINS ET MATÉRIELS 

MOYENS FINANCIERS 

239 233   
entrées

Public : 137 377
Scolaires : 52 942
Clubs : 48 954

2025 2025

Les deux sites communautaires (piscines du 
Parc et piscine Pannoux) sont chargés d’ac-
cueillir l’ensemble des pratiquants de la na-
tation au niveau de l’agglomération avec la 
politique qui est de favoriser l’accès aux diffé-
rentes activités aquatiques à tous les usagers :

→ Accueil du grand public pour la pratique de la 
natation et des loisirs aquatiques lors de séances 
publiques

→ Apprentissage de la natation dès 4 ans

→ Animations aquatiques avec les bébés na-
geurs, l’aquagym ou la natation prénatale

→ Accueil et enseignement de la natation en mi-
lieu scolaire

→ Mise à disposition des équipements aux clubs 
et structures (professionnelles ou d’enseigne-
ment spécialisé) pour leurs entraînements et 
compétitions (natation, plongée subaqua-
tique, sauvetage, triathlon, water polo)

SES MISSIONS 

les piscines

→ 35 agents dont 4 vacataires horaires.

→ 2 sites : la piscine Pannoux avec 525 m2 de 
plan d’eau, les piscines du Parc avec 675 m2 

de plans d’eau couverts et un espace bien 
être de 105 m2, 1280 m2 de plans d’eau dé-
couverts (et des toboggans aquatiques dé-
couverts).

→ 87 h 30 heures d’ouverture hebdomadaire 
pour la piscine Pannoux, 83 h 30 pour la pis-
cine du Parc, 70 h durant les vacances sco-
laires et en période estivale.
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LE CONSERVATOIRE
À RAYONNEMENT DÉPARTEMENTAL
HENRI-DUTILLEUX
Le Conservatoire à Rayonnement
Départemental Henri-Dutilleux  regroupe 9 sites.

L’établissement a pour vocation de dispenser un enseignement artistique de qualité en s’inscrivant 
dans le cadre des schémas nationaux d’orientation pédagogique du ministère de la Culture.

Ses activités s’orientent autour de missions 
complémentaires : 

→ L’enseignement artistique

Trois disciplines (musique, danse et théâtre)
organisées par cycle avec des esthétiques 
musicales très diversifiées  : musiques tradi-
tionnelles, musiques anciennes, jazz/musiques 
actuelles, création musicale assistée par ordi-
nateur…

→ Accompagnement des pratiques collectives en 
amateur

Un projet «  Orchestre dans les quartiers  » est 
mis en œuvre avec la Clé d’Offemont et de 
nombreux projets d'éducation artistique et 
culturelle sont proposés.
Le développement des ateliers de musique et 
danse en faveur des personnes en situation de 
handicap à Belfort, Danjoutin et Valdoie est 
particulièrement important.

→ Accueil et partenariat pédagogiques avec 
les ensembles d’amateurs

9 chorales sur les sites de Belfort, Danjoutin, 
Montreux-Château et Valdoie

5 orchestres d’harmonies sur les sites 
de Belfort, Valdoie, Danjoutin, Montreux-
Château et Châtenois-les-Forges.

1 ensemble à cordes 
 sur le site de Danjoutin.

1 groupe de jazz et musiques actuelles
sur le site de Valdoie.

 SES MISSIONS

Belfort

Danjoutin

Chèvremont

Frais

Montreux-
Château

Bourogne

Châtenois-
les-Forges

Mise à jour 
2021

1 300 
élèves

77  
enseignants

Valdoie

 UNE SAISON ARTISTIQUE ET PROFESSIONNELLE

Le projet du Conservatoire s’est construit au-
tour de l’idée que l’enseignement artistique et 
la diffusion culturelle sont étroitement liés et 
s’enrichissent mutuellement. Aussi, la Saison 
Artistique est à la fois dense (une centaine de 
manifestations ont lieu chaque année sur tout 
le Grand Belfort et au-delà) et très éclectique 
(classes de maîtres, concerts, spectacles, confé-
rences).

Les concerts et spectacles concernent toutes les 
esthétiques enseignées : de la musique ancienne 
aux musiques actuelles amplifiées, en passant 
par la musique classique et romantique, le jazz, 

la musique contemporaine mais également la 
danse contemporaine et le théâtre…

La saison se décompose en deux types d'événe-
ments, les concerts / spectacles donnés par les 
élèves et les concerts / spectacles profession-
nels proposés par les enseignants.

2025

grandbelfort.fr/culture/
conservatoire-henri-dutilleux

EN
LIRE

la Culture 
et le Tourisme



→ La création, le développement, 
l'entretien et la gestion de zones 
d'activité touristique, qui s'il-
lustre par la gestion et le dé-
veloppement des aires fluviale 
et de camping-cars de Mon-
treux-Château ou du camping 
de l'Étang des Forges (équipe-
ment déclaré d'intérêt commu-
nautaire en 2025).

→ Le développement de l’attrac-
tivité touristique à travers des 
projets d'envergure et des par-
tenariats avec les acteurs lo-
caux, tels que la mise en œuvre 
d'un schéma de développement 
touristique de la ceinture forti-
fiée notamment. 

Une direction mutualisée avec la 
Ville de Belfort, dédiée au dévelop-
pement touristique et commer-
cial, regroupe huit agents, dont 
une directrice et une chargée de 
développement touristique. Elle 
collabore étroitement avec Belfort 
Tourisme, une structure associa-
tive unique en France qui cumule 
les fonctions d’Office de Tourisme 
(subventionné par le Grand Bel-
fort) et de Comité Départemental 
du Tourisme (financé par le Dépar-
tement), mais également avec le 
Comité Régional du Tourisme (CRT) 
afin de renforcer l’attractivité du 
territoire, dans le cadre du collec-
tif destination "Vosges du Sud" et 
des filières patrimoine, itinérance 
et tourisme d'affaires...,

→ La collecte de la taxe de séjour 
intercommunale est une com-
pétence communale qui a été 
transférée au Grand Belfort par 
ses communes membres.
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SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS CULTURELLES
Le Grand Belfort Communauté d’Agglomération soutient une politique culturelle dans différents  
domaines : l'enseignement musical, la diffusion, la valorisation du patrimoine et participe au rayonne-
ment des associations culturelles locales.

VALORISATION DU PETIT PATRIMOINE
Le petit patrimoine bâti perpétue la mémoire d’un 
mode de vie passé, l’organisation et les activités des 
habitants des 52 communes qui composent le Grand 
Belfort. Il représente un héritage commun et traduit 
les spécificités et l'identité du territoire.

Pour le préserver, le Grand Belfort subventionne des 

travaux de valorisation du patrimoine à destination 
des communes de Grand Belfort Communauté d’Ag-
glomération. 11 projets ont été soutenus en 2025.

Le montant des subventions votées  
s’élève à 47 088 €

→ Le Théâtre Granit

Le financement du Granit vise à 
inscrire la scène nationale dans 
les dynamiques engagées d’ac-
tions culturelles éducatives, 
d’animation de la Ville de Belfort, 
de développement des pratiques 
amateurs, de diffusion et de sou-
tien à la création.
Subvention annuelle de 648  000  € 
(618  000  € en fonctionnement et 
30 000 € en investissement.)

→ Viadanse

La participation au projet VIA-
DANSE vise à encourager la cir-
culation des projets et la consti-
tution de réseaux culturels entre 
la Bourgogne-Franche-Comté, le 
Grand Est, la Suisse et l’Europe. 
Subvention annuelle de 120 000 € en 
fonctionnement

. → Les riffs du Lion

Soutien à l'association qui gère la 
salle de concert "La poudrière" et 
les locaux de répétition "Rockha-
try". A travers ces deux équipe-
ments l'association assure la dif-
fusion, le soutien aux pratiques 
et la structuration du réseau mu-
siques actuelles sur le territoire.
Subvention de  140 000 € (130 000 € 
en fonctionnement et 10 000 € en in-
vestissement).

→ Cinéma d'aujourd'hui  
    et Festival Entrevues  
    Subvention annuelle de  
    430 000 € (210 000 € pour 
    la saison art et essai,  
    220 000 € pour le festival)

→ Une poignée d'images : 
théâtre de marionnettes 
de Belfort.
Subvention annuelle  
de 150 000 €

→ Territoire de musiques : 
    Eurockéennes

Subvention annuelle  
de 80 000 €

 MAIS AUSSI...

TOURISME

2025 2025

grandbelfort.fr/culture/
conservatoire-henri-dutilleux

→ Séjours touristiques : 
464.050,36 € de recettes (taxe  
de séjour, 2024).

→ Belfort Tourisme : subvention 
annuelle de 350.000 €.

→ Office de tourisme classé 
catégorie II & Belfort, "commune 
touristique" → visibilité accrue  
& qualité d’accueil renforcée.

→ Promotion de "Vosges 
du Sud" & des filières 
touristiques :  9.425 € de 
contribution du Grand Belfort 

Industrie clé pour l'économie et l'emploi en France, le tourisme est une compétence partagée entre les diffé-
rentes strates territoriales (article L.1111-4 du CGCT). La loi NOTRe du 7 août 2015 a transféré aux EPCI la pro-
motion du tourisme et la création d’offices de tourisme (article L. 134-1 du code du tourisme).

Le Grand Belfort exerce de plein droit cette compétence pour ce qui est de :
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Exploitation et maintenance
de 6 zones de captage (Sermamagny, Morvillars, 
Petit-Croix, Foussemagne, Angeot et Eguenigue)

de 19 réservoirs

Exploitation de 87 postes de refoulement,
de 55 bassins de rétention des eaux

pluviales et de 12 bassins d’orage

Production, traitement
et stockage de l’eau potable,
environ 6 millions de m3 par an

Dépollution des eaux usées
Gestion de 11 unités de dépollution

Entretien
des 2 095 points d’eau incendie
(Captage DECI / hors citerne 77)

 SES MISSIONS

le Service Public de l'Eau
et de l'Assainissement

Les rapports d’activité du service public sont téléchargeables sur 
grandbelfort.fr/ rubrique service des eaux  / téléchargements

EN
LIRE

Linéaire de réseau d’eau potable : 728 km 
(selon RPQS 2023)

Linéaire de réseau 
d’assainissement : 908 km

2025
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Station de Belfort - 110 00 EqH

Assainissement non collectif 

UDEP Bavilliers - 15 000 EqH

UDEP Meroux - Vézelois 2 400 EqH*

UDEP Denney - 3 200 EqH

UDEP Chèvremont - Pérouse - 4 000 EqH

UDEP Trévenans Sud Savoureuse - 17 000 EqH*

UDEP Bourogne ZI - 5 000 EqH

UDEP Bourogne Village - 1 500 EqH

UDEP Montreux-Château - 4 000 EqH

UDEP Fontaine - 1 500 EqH

UDEP Phaffans, Bessoncourt - 3 600 EqH

Buc : lagune intercommunale avec 2 autres
           communes SIABEM - 840 EqH

Mise à jour 2022
UDEP : usine de dépollution 
EqH : équivalent habitant

TRAITEMENT DES EAUX USÉES 
			              SUR LES COMMUNES DE GRAND BELFORT

* Pour la commune de Meroux-Moval, le traitement est partagé entre l'UDEP de Meroux-Vézelois et l'UDEP Sud Savoureuse.

2025 2025



→ Collecte des ordures 
    ménagères et assimilées

    (la compétence traitement     
    étant transférée au SERTRID)

→ Collecte des encombrants
    en déchèteries et des gros 
    encombrants sur rendez-
    vous en porte-à-porte

→ Collecte sélective des 
    emballages recyclables, 
    en points d’apport volontaire
    pour le verre, et en porte 
    à porte pour les autres 
    recyclables

→ Collecte des déchets ali-
mentaires (biodéchets) en 
points d’apport volontaire 
dans 51 communes

→ Collecte des déchets verts 
en déchèteries ou en points 
d’apport volontaire dans 51 
communes.    

→ Sensibilisation des usagers
aux gestes de tri.

24

la Prévention  
et la Valorisation des Déchets

      
de collecte dont  
12 pour les bacs

roulants ordures
et recyclables

98      
 au service de la valo-
risation et prévention 

des déchets
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par habitant / an  
de déchets collectés

agents

2025

 SES MISSIONS

34 camions

504,8 kg

Le rapport d’activité complet 
du service public des déchets 
ménagers est disponible sur 
grandbelfort.fr/ rubrique 
déchets 

EN
LIRE

COMPOSITION DES COLLECTES
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la Prévention  
et la Valorisation des Déchets

l'Environnement

SES MISSIONS 

Lutte contre le changement 
climatique et adaptation du 
territoire

Préservation et mise en valeur
des milieux naturels

Prévention des risques
pour l’environnement

Préservation
des ressources naturelles

Information
du grand public

Dialogue avec les associations
environnementales

La gestion des milieux
aquatiques et la prévention 
des inondations (GEMAPI)

 UN PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL

Avec le Plan Climat Air Energie Territorial, le 
Grand Belfort s’engage dans la coordination 
de la transition énergétique de son territoire. 
Ce document, stratégique et opérationnel, est la 
pierre angulaire de la sobriété énergétique, de 
la lutte contre le changement climatique et de 
l’amélioration de la qualité de l’air. 

Il a plusieurs objectifs :

  → Mobiliser l’ensemble des acteurs et des citoyens  
      sur les sujets climat-air-énergie,

  → Réduire les gaz à effet de serre ainsi que la  
      consommation énergétique globale,

→ Adapter le territoire aux effets du changement 
   climatique et réduire ses vulnérabilités.

  → Améliorer la qualité de l’air et réduire les  
   expositions aux polluants atmosphériques,

→ Développer les énergies renouvelables,

→ Développer la séquestration du carbone.

L’année 2024 a été consacrée à la finalisation de la concertation et à son adoption définitive pour 6 ans. 
Après le recueil des avis des services institutionnels et des citoyens, des modifications ont été réalisées 
pour aboutir à la version finale. Un Contrat d’Objectif Territorial a été signé avec l’ADEME pour accélérer 
nos plans d’actions.

Appui aux communes avec la 
mise en place d'un plan paysage

2025 2025

Parking de covoiturage - Site de l’échangeur n°11, 
entre l’A36 et la RN1019 - 2022

Chaudière du réseau de chaleur des glacis Station hydrogène
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 MISSIONS ET MOYENS

le Cadre de Vie

Patrimoine Espaces -verts

Espaces verts Surface

Arbustes 32 994 m²

Pelouses d’agrément 143 676 m²

Haies 2 585 m²

Fleurissements 19 520 m²

Prairies naturelles *367 645 m²

Surfaces minérales 38 940 m²

Couvre-sol 304 m²

Broussailles 35 273 m²

Boisements 2 543 m²

TOTAL (GBCA) 643 480 m²
* Dont 83 000 m2 sur la zone captage de Sermamagny

La Direction du cadre de vie est un service partagé entre la Ville de Belfort et le Grand Belfort, assurant 
à ce titre l’entretien des espaces verts et naturels ainsi que la gestion du patrimoine arboré. Le service 
assure également la propreté des chaussées intégrées aux zones d’activités économiques ainsi que les 
voies classées d’intérêts communautaires, principalement les voies desservant des équipements du 
Grand Belfort, services publics ou installations techniques.
 
Les missions sont suivies par trois techniciens et confiées par marchés publics à des entreprises ou 
des associations œuvrant dans l’insertion sociale.

2025
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→ Assurer l'instruction des dossiers du droit des sols et de la fiscalité.

Depuis 2015, le service assure, pour l’ensemble des communes du Grand Belfort, l’instruction technique et juridique 
de toutes les demandes d’utilisation du sol et propose aux maires une réponse aux certificats d’urbanisme, certificats 
d’urbanisme opérationnels, déclarations préalables de travaux, permis de construire, de démolir ou d’aménager

→ Assurer le suivi des demandes d’enseignes et de publicité.

Depuis janvier 2025, les agents assurent la gestion administrative des dossiers et des consultations de la quasi-
totalité des communes du GBCA. Une mission de contrôle peut être faite sur demande des Maires. 

2025 2025

l'Urbanisme

 MOYENS HUMAINS ET CHIFFRES 2025

Cette continuité d’instruction, imposée par la loi 

Alur (rappel, suite à l’arrêt de la mise à disposition 

des services de l’État), est assurée par une équipe 
d'une vingtaine d'agents.

La direction de l’Urbanisme est une direction partagée Ville de Belfort-Grand Belfort Communauté 
d’Agglomération. 

 SES MISSIONS

Construction d’une fourrière animale et d’un refuge / Danjoutin

 SES MISSIONS 

LES RELATIONS INTERNATIONALES 

Le service des Relations internationales est compo-
sé d'une personne à temps plein ainsi que d'une as-
sistante à temps partiel.

En application de la loi Thiollière du 2 février 2007 
relative à l’action extérieure des collectivités terri-
toriales (AECT) et de leurs groupements, les actions 
internationales du Grand Belfort Communauté d’Ag-
glomération visent à renforcer la coopération décen-
tralisée en matière de solidarité internationale. Cela 
se fait notamment par l’établissement de conven-
tions avec des autorités locales étrangères pour me-

ner des actions de coopération ou d’aide au dévelop-
pement.

En 2025, le partenariat avec la Grèce s’est notam-
ment concrétisé par l’accueil de  de 21 jeunes de Ka-
rystos à Belfort, organisé du 24 février au 3 mars 
2025, en collaboration avec le service jeunesse de la 
Ville de Belfort et la ville de Châtenois-Les-Forges. 
Cet accueil faisait suite au séjour de 12 jeunes de Bel-
fort et de Châtenois-les-Forges à Karystos en Grèce 
en octobre 2024. 
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Habitat
et Politique de la ville

→ La mise en œuvre et le suivi de la politique de 
l’habitat du Grand Belfort, et notamment du 
programme local de l’habitat (PLH). Le PLH 2025-
2030 a été arrêté par le conseil communautaire 
de juin 2025 et finalise sa phase d’approbation. 
GBCA a également poursuivi son partenariat 
avec les associations comme l’UNPI 90 et Gaïa 
énergies (15 000 €).

→ La gestion de la délégation des aides à la pierre : 
programmations à l’échelle des opérations de lo-
gements sociaux, attributions et versements des 
aides pour le compte de l’Etat et de l’Anah, et des 
aides complémentaires du Grand Belfort. 

→ La gestion des aires d’accueil des gens du 
voyage : deux aires permanentes à Bavilliers et 
Belfort et une aire de grand passage à l'aero-
parc de Fontaine.

→ Le pilotage de projets ambitieux comme le re-
nouvellement de l’opération programmée 
d’amélioration de l’habitat et de renouvelle-
ment urbain (étude opérationnelle en 2025), 
le programme opérationnel de prévention et 
d’accompagnement en copropriété (nouveau 
programme de 3 ans lancé en 2025)

Le suivi des garanties d’emprunt et du contingent 
de logements réservés du Grand Belfort 

→ Le suivi et la mise en œuvre du contrat de ville 
2025-2030 « engagement quartier 2030 », 
porté par le Grand Belfort et l’État. Ce docu-
ment a été signé en juillet 2025, et définit les 
actions à mettre en œuvre dans les quartiers 
prioritaires de la politique de la ville de l’ag-
glomération, redéfinis début 2025. 

→ Le suivi et la mise en œuvre du programme de 
renouvellement urbain (PRU) : ce programme 

constitue le volet urbain du contrat de ville. 
Il est également porté par le Grand Belfort. Il 
concerne le quartier des Résidences et permet 
une intervention renforcée sur l’habitat, les 
équipements et les espaces publics pour corri-
ger les dysfonctionnements urbains de ce quar-
tier. Pour poursuivre et accentuer la transfor-
mation du quartier, un avenant a été signé en 
février 2025 (démolition de 3 tours supplémen-
taires). 

LA POLITIQUE DE L’HABITAT

LA POLITIQUE DE LA VILLE

2025

→ Depuis 2022, un Conseil de développement 
du Grand Belfort enrichit l’action publique 
par un dialogue participatif avec la société 
civile et les acteurs non institutionnels, en 
formulant des propositions et en relayant 
les attentes des citoyens. 

LE CONSEIL DÉVELOPPEMENT

 SES MISSIONS 

 SES MISSIONS 

 SES MISSIONS 
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les Gardes Champêtres
Territoriaux

 SES MISSIONS PRINCIPALES

En 2025, le nombre de communes est passé de 48 à 49 grâce à l’adhésion de Roppe au 1er janvier.  

Le service des gardes champêtres couvre ainsi 49 communes du Grand Belfort.

La qualité de vie
dans la commune

Contraventions
aux arrêtés municipaux, 

tapages, périls,
ivresse sur voie

publique, 
débits de boissons…

Pêche/Chasse/
Protection de 

l’environnement

Défaut de carte et 
permis, taille non 
réglementaire des 

poissons, contrôle du 
carnet de prélèvement des 

munitions et des pièges. 
(Convention de partenariat 

avec les fédérations 
départementales de la 
pêche et de la chasse).

L’urbanisme

Périls et constats

6 524
interventions 

977
pour des animaux 

1 507
surveillances générales des 

bancs communaux

1 388
interventions en police de la 

route et sécurisation des écoles

190
dépôts sauvages

25
pollutions

12
postes de gardes champêtres

4 véhicules 

1 VAN 

5 cynémomètre, matériel  
de piégeage et de transport 

des animaux

•	 Armement, bâtons, 
gazeuses, pistolets semi 

automatiques

•	 Conventions de 
coordination avec la 

Gendarmerie et la Police 
nationale).

La police routière

Stationnement des 
véhicules, contrôle des 

pièces afférentes
à la circulation
des véhicules,

contraventions, 
contrôle de vitesse

Les dépôts sauvages

Surveillance des 
éco-points, recherche 

d’indices, contact avec 
les contrevenants

Les animaux

Capture et piégeage,
nuisances sonores,

sauvetage, recherche de 
propriétaire, 

restitution ou mise en 
fourrière, gestion des 

animaux dangereux ou 
catégorisés…

La police funéraire

Surveillance des 
cimetières et des lieux 

de sépultures
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→ L’école numérique consiste à équiper l’ensemble des classes élémentaires d’un vidéoprojecteur 
interactif, d’un ordinateur portable pour l’enseignant, d’un ordinateur fixe pour les élèves ainsi 
que des classes mobiles de tablettes mutualisées toutes les 4 classes. Déjà 267 classes équipées 
et 95 classes mobiles en circulation. Un Espace Numérique de Travail (ENT) vient compléter le 
dispositif afin que les élèves disposent d’un support numérique centralisé accessible également 
depuis la maison.

→ Le Groupe fermé d’utilisateurs (GFU) Le Groupe fermé d’utilisateurs (GFU) relie toutes les mairies, 
les établissements publics d’enseignement du premier degré, les bâtiments et  les équipements 
communautaires à un réseau fibre optique à haut débit de connexion.

L’ambition du Grand Belfort est de doter l’ensemble des communes membres d’infrastructures
numériques de haut niveau à travers deux axes forts :

le Numérique

 SES MOYENS HUMAINS 
  ET TECHNIQUES

250 serveurs virtualisés partagés
avec la Ville de Belfort

960 lignes téléphoniques  

1 640 PC

105 copieurs

600 GSM et 1 150 abonnements mobiles

9 bornes informatiques à destination 
des agents 

Une trentaine d'agents composent la DSI mutuali-
sée structurée en 4 pôles :

→ Centre de service utilisateur 

→ Maintien en condition opérationnelle 

→ Système d’information géographique 

→ Projets

 SES MISSIONS

2025

2 800 tablettes dans les écoles

280 vidéoprojecteurs interactifs dans 
les écoles
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l'Appui aux Communes

Plus de 1,66 M€ de reversement direct ou de prise en charge pour le compte des communes 
membres en 2025 : une partie importante du budget du Grand Belfort est reversée à ses com-
munes membres sous forme d’attribution de compensation (23 837 K€) et de contribution au SDIS  
(4 430 K€).

Le Grand Belfort accorde des fonds de concours pour soutenir les communes. Parmi les plus signi-
ficatifs, on retrouve le fonds d’aide aux communes détaillé dans le tableau ci-dessous (1,643 M€ 
versés en 2025), le fonds de valorisation du patrimoine (24K€) et le plan paysage (13,4K€).

 CONTRIBUTIONS ET AIDES FINANCIÈRES

Commune Intitulé du projet Montant de la 
subvention

ANDELNANS Réaménagement voiries et création parkings du Hameau de la Douce 40000

Réaménagement sécuritaire de la rue des étangs - Tranche 1 9336,27

ANGEOT Divers travaux : Rénovation bâtiments communaux + voirie et talus 10769,19

Travaux peinture sol salle Camille et dégrilleur 1528,76

AUTRECHENE Construction d'un carport pour logement communal 8104,16

Mise en place d’un drain rue d’Autrage (difficultés évacuation des eaux pluviales) 2159,08

Création fossé sur la parcelle ZB12 - Mise en conformité avec le PLU 6575,15

Achat lot d'appareils électroménagers 1134,18

BERMONT Installation support pour table d'orientation sur sentier de randonnée 1100

Achat de mobilier urbain - Corbeilles de rues 4326,4

Achat de mobilier urbain - Signalétique 2620,1

Création d'une clôture autour du transformateur rue de Comesolle 2535,55

Enfouissement des réseaux secs rue de Châtenois 20487,1

BETHONVILLIERS Fourniture et pose de rideaux  métalliques pour remise à matériel 1483

Rue des Champs de la vigne - Travaux de remise en état 15250

Création d'aires de détente extérieures accessibles à tous 3138

BOTANS Enfouissement réseaux secs rue des sources - Phase 2 11199,86

Isolation et réfection toit bâtiment communal 29 Grande rue 9631,76

BOUROGNE Réaménagement rue Bernardot - Phase 2026 42188

Achat équipement (matériel) pour les espaces verts 11900,16

BUC Réhabilitation de l'ancienne cure pour devenir la mairie accessible PMR 4288,32

CHARMOIS Création SAS d'entrée 3802,84

CHATENOIS-LES-
FORGES

Travaux chemin forestier route de Brevilliers 22050

Travaux de voirie rue Claude Vermot 37875

Réfection trottoirs rue de Gaulle 9397

CHEVREMONT Réaménagement plateau sportif 80000

Sécurisation des routes secteur rue de la Gare et Mairie 60000

Aménagement de 2 salles de classe en bibliothèque ludothèque 10000

CRAVANCHE Sécurisation des espaces de l’école avec pose d’une clôture intégrant 
l’installation d’un abri vélo et pose d’un sol souple pour le jeu de l’école 
maternelle

12221,05

Eclairage public et remplacement des câbles nus en cuivre par du câble en 
retylène

4875,34

Travaux de voirie sur plusieurs rues de la commune 22486

Reboisement forêt communale 13905,22

Aménagement square Allendé 19496,53

Végétalisation place Yves DRUET 13691,46

CUNELIERES Remplacement de 30 luminaires SHP par des Leds 2093,7
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DANJOUTIN Travaux d'accessibilité des bâtiments 20000

Travaux de rénovation de 2 courts de tennis extérieurs 30000

Acquisition de véhicules : un tracteur et une berline 38000

Acquisition et installation de columbariums 12700

DENNEY Changement des fenêtres sur le bâtiment de la Mairie 10662,8

Pose d'une caméra de vidéosurveillance parking face à l'école Grande rue 1842

Pose d'un mât de signalisation feux tricolores et pose de 2 cartes électroniques 1601,8

Acquisition d'une table réfrigérée, de panneaux de sécurité et de totems 1477,33

Réhabilitation et extension du bâtiment périscolaire 69716,5

DORANS Pose de bordures et caniveaux  avec enrobé rue des Eglantines 2555

Bordures accès riverains rue des Eglantines 5512,5

Réfection armoire électrique salle Maison du Temps Libre 2011,89

Travaux de voirie rue des Sapins 9927,5

Réfection du sol de la salle de la Maison du Temps Libre 4344,7

Achat d'une remorque 1167,4

Travaux sur grille EP - 7 rue des Fougères 2146,5

Travaux voirie : création chemin piéton sur RD18 et rénovation caniveaux rue 
des Sapins

8385,98

EGUENIGUE Réfection système de chauffage salle polyvalente et secrétariat mairie 5538,02

Réfection bâtiment mairie et salle polyvalente 15130,5

ELOIE Remplacement d'un abribus Grande rue 1740

Acquisition de matériel divers 2511,35

Acquisition de columbariums 5898,62

Réfection de la rue Jules Oriez 8146,75

Acquisition d'une armoire positive et d'une armoire négative pour la salle 
communale

1374

Acquisition d'une autolabeuse 1939,6

Rénovation et isolation toiture salle communale 22034,8

Mise en sécurité de l'école 6125

Ameublement salle du conseil 1512,04

ESSERT Démolition maison 57 rue du Général de Gaulle 14012,5

Aménagement d'une passerelle 52164,9

Réaménagement accueil de la Mairie 19852

EVETTE-SALBERT Réhabilitation groupe scolaire 87988,79

FONTAINE Installation de 2 panneaux lumineux 2968

FONTENELLE Réfection de 2 escaliers en grès 4380,07

Travaux église Chévremont/Fontenelle 4072,32

Réfection arrière cour de la Mairie 2017,5

FOUSSEMAGNE Réfection chemin piétonnier Chemin de la Croze en enrobé 8535,4

Reprise des trottoirs rue du moulin en enrobé 17285

Mise en place d'un système de vidéoprotection 9974,48

FRAIS Création d'îlots sur la RD419 4163,5

LACOLLONGE Remplacement revêtement aire de jeux 1456,49

LAGRANGE Relevé topographique RD12 réalisé par Cabinet J. CANAL 4025

Eclairage public - Rénovation des luminaires 4791,12

Réfection partielle de voirie chemin du Pâturage 2684,2

Mission de maîtrise d'œuvre réaménagement traversée de la commune 7812,5

Reconstruction barrière étanchéité de la cave de la mairie 6103,45

Aménagement sécuritaire RD12 trottoirs côté nord (impair) et écluses 9007,14

LARIVIERE Création d'une écluse asymétrique, d'un trottoir et d'une traversée piétonne rue 
du Margrabant

13742,25

Achat d'un photocopieur 1345

Commune Intitulé du projet Montant de la 
subvention
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Mise en place d'une grille de protection cheminée de la mairie et pièges anti-
pigeons à l'école

1670

MEROUX-MOVAL Construction d’un équipement public destiné à la jeunesse dans l’îlot centre du 
village - Phase 1

150000

MEZIRE Aménagement d'un local en MAM 13699,73

Sécurisation routière du village - Aménagement de la Grande rue 75860,42

MONTREUX-
CHÂTEAU

Sécurisation du site de la brigade de gendarmerie de Montreux-Château : 
installation de clôture et portail

4837,21

NOVILLARD Travaux enfouissement des réseaux secs Grand'Rue et rue du moulin 29249

Travaux d'isolation logement communal : porte isolante et fenêtre inter palier 1343

Installation d'un nid de cigogne 2165

PEROUSE Création d'un ossuaire, d'un columbarium et mise en place d'un registre au jardin 
du Souvenir

3798,92

Etude de travaux pour la Maison Joyot 1466

Installation de stores type BSO au secrétariat de la mairie 3441

Aménagements pour les scolaires : City stade et tennis 1627,34

Mise en place d'un bac de récupération des crues pour le ruisseau le Trovaire 8737,74

Modifications sur matériel roulant de la commune 1591,94

Mobilier extérieur et panneaux de signalisation 2539,93

PETIT-CROIX Abattage d'un arbre (tilleul) 2050

Travaux de réfection de voirie rue des Grands Champs 4200

Réaménagement complet de la Mairie 15750

PHAFFANS Pare ballons de city stade - Fourniture et pose 3275,6

Pose de fenêtres aux ateliers municipaux 1595,94

Création d'un chemin piétonnier rue de Menoncourt 3437,25

Réfection salle d'honneur de la mairie 1732,72

REPPE Travaux d'entretien - Réfection des voiries communales 2580

ROPPE Achat d'un camion benne 12036,66

Alimentation pompes à chaleur chauffage château Lesmann 1987,61

Mise aux normes ancienne garderie château Lesmann 6318,5

Réparation du pont de l'Autruche rue des Isles 8064

Remplacement éclairage public par des LEDS 7498,17

SERMAMAGNY Création d'un local archives 8649,16

Remise en état d'un fossé en contre bas des étangs 1877,5

Logements communaux : Remplacement de 2 portes fenêtres et une chaudière 3547,99

Sécurisation traversée Grande rue devant l'école maternelle 1947,6

Electricité de la mairie et peinture sol local archives 996,9

SEVENANS Installation de corbeilles et remplacement vitres abris bus 3925

Isolation phonique de la salle du Conseil municipal 3677,95

Changement porte d'entrée du secrétariat 1525

TREVENANS Aménagement rue du Canal - Tranche 2 72545,85

Création aire de retournement Impasse du Port 6000,4

Création caniveau 13 rue de Dambenois 3416,2

Travaux d'isolation école primaire 9502,59

URCEREY Travaux de menuiserie et électricité au foyer rural 6539,2

Acquisition d'un camion benne 14242,6

VAUTHIERMONT Acquisition de grille d'exposition 1104,4

Installation radiateurs neufs dans un logement communal 1364

Rénovation énergétique bâtiment "les rosiers" - Tranche 1 16216,81

VETRIGNE Réfection étanchéité côté droit de la toiture de l'école maternelle 12358,42

Remplacement de luminaires par des LEDS 4191

VEZELOIS Mise en place bordures et enrobés rue du Marchut et rue de Danjoutin 1370

Mise en place d'un tournebus rue des Saints prés et rue de Danjoutin 1674,75

TOTAL 2025 1643260,37

Commune Intitulé du projet Montant de la 
subvention
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L’AIDE AUX COMMUNES POUR L’ÉLABORATION 
   DE LEURS DOCUMENTS D’URBANISME   

En 2025, 15 communes ont bénéficié du soutien du Grand Belfort. Chapitre L'urbanisme
Page 28

EN
LIRE

LA DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES 

La direction des Affaires juridiques est composée des pôles assemblées, commande publique,  
foncier/patrimoine et assurances .

→  Gère et sécurise les procédures juridiques por-
tées par elle, de façon plus globale, elle est char-
gée de veiller à la légalité des actes.

→ Par ailleurs, une cellule juridique apporte 
son expertise aux services de la collectivité sur 
toutes les thématiques traitées par les directions 
métiers. 

→ Les élus ainsi que les communes peuvent faire 
appel à la direction des Affaires juridiques pour 
traiter différentes problématiques commu-
nales en appui du service aux communes.
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le Service aux Communes

→ Conseils ponctuels pour des aménagements urbains, avis pour des règles de sécurité.

→ Interface pour les communes entre différentes institutions ou collectivités : services de la DDT, 
Territoire d’Energie, Gaïa énergies.

→ Réflexions et programmations pour des opérations d’aménagement urbain ou de constructions 
d’équipement public. 

→ Accompagnement des communes en tant qu’assistant au maître d’ouvrage pour le lancement 
et le suivi procédural de marchés publics (marchés de travaux, marchés de maîtrise d’œuvre). 

→ Accord cadre de topographie en lien avec la PEP (Patrimoine bâti espace public mobilités)  
→ Organisation de la Direction de l’aménagement avec intégration du service aux communes

Au total ces actions ont représenté en 2025, 117 réunions et 16 dossiers finalisés sous la forme 
de notes, marchés, programmes, études de faisabilité. Par ailleurs au titre du programme par-
tenarial entre Grand Belfort et l’Agence d’Urbanisme du Territoire de Belfort (AUTB), 30 jours 
de chargés d’études sont réservés pour les études communales. Ainsi le service aux communes 
peut s’appuyer sur l’expertise de l’AUTB pour des études de faisabilité urbaine.  Pour 2025, les 
missions du service aux communes ont également fait l’objet d’une concertation avec les ser-
vices de Grand Belfort : Urbanisme, Eau et Environnement, Patrimoine Espace Public Mobilités, 
Déchets Ménagers, Energie, Direction des Affaires Juridiques.

 LES ACTIONS MENÉES PAR LE SERVICE AUX COMMUNES EN 2025

Les principales communes où une intervention s’est traduite par un dossier formalisé sont les 
suivantes :

Argiésans : Projet de réalisation d’un lotissement - marché de maîtrise d’œuvre et suivi des études.

Bethonvilliers :Note de problématique pour la réhabilitation école Mairie, et suivi de l’étude de faisabilité 
de l’AUTB.

Châtenois-les-Forges : Réhabilitation du Gymnase - marché de mandat de maîtrise d’ouvrage.

Dorans : Note problématique cour d’école.

Eguenigue : Note problématique et pré-opérationnelle du secteur OAP « abords du périscolaire »

Essert : Programmation multiaccueil - DCE programmiste

Lagrange : Etude de faisabilité pour la sécurisation et l’aménagement de la traversée communale - DCE 
maîtrise d’œuvre.

Offemont : Club de tir de la Miotte, chiffrage nouveau besoin opération.

Vézelois :Création extension d’une boulangerie pâtisserie - Appui au DCE travaux

SIFOU (Syndicat Intercommunal de la Fourrière) : Suivi de la phase travaux pour la construction de la 
fourrière animale et du refuge à Danjoutin.
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Energie & Environnement : 
Des énergies plus durables 
pour le territoire

2025

Les déchets incinérés à Bourogne produisent de 
la chaleur. Celle-ci, jusqu’ici perdue, servira dé-
sormais à chauffer habitants, bâtiments publics 
et acteurs économiques, réduisant ainsi le re-
cours aux énergies fossiles.

Sur le plan environnemental, le futur réseau de 
chaleur du Grand Belfort s’imposera comme une 
référence nationale. Il permettra d’éviter l’émis-
sion de 32 000 tonnes de CO₂ par an, soit l’équi-
valent du retrait de 16 000 véhicules de la circu-
lation chaque année.

Pour porter ce projet, le Grand Belfort a fait le 
choix d’une délégation de service public confiée 
à Dalkia. L’entreprise investira 125 millions d’eu-
ros sur le territoire pour la réalisation et l’exploi-
tation du réseau, avec le soutien de l’Agence de 
l’Environnement et de la Maîtrise de l’Énergie 
(ADEME).

Avec ce réseau de chaleur, le Grand Belfort af-
firme un cap clair : protéger le pouvoir d’achat 
des habitants, préserver l’environnement et pré-
parer l’avenir énergétique du territoire, tout en 
renforçant son attractivité et sa résilience face 
aux crises énergétiques à venir.

55 KM DE CANALISATIONS
3 600 LOGEMENTS SOCIAUX CONCERNÉS

32 000 TONNES DE CO₂ ÉVITÉES CHAQUE 
ANNÉE

125 M€ d’investissements portés par Dalkia

11 COMMUNES DESSERVIES

+ 240 BÂTIMENTS RACCORDÉS

30 ans D’ENGAGEMENT POUR UNE ÉNERGIE 
LOCALE ET DURABLE

Le Grand Belfort a franchi une étape décisive pour l’avenir énergétique du territoire en 
signant le contrat de délégation de service public de son futur réseau de chaleur urbain. 
Ce projet d’envergure, confié à Dalkia (groupe EDF), repose sur une idée simple et ver-
tueuse : récupérer l’énergie produite localement.

 UNE ÉNERGIE PLUS VERTE GRÂCE À SON FUTUR 
RÉSEAU DE CHALEUR URBAIN
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 MISE EN SERVICE  
DE LA CHAUFFERIE BIOMASSE  
DE L’IUT ET DU CROUS

Au cours de l’année 2025, la mise en service de la chaufferie biomasse de l’IUT a permis de doter le site 
d’un équipement de production de chaleur d’une puissance de 18,45 MW, destiné à couvrir tous ses 
besoins de chauffage ainsi qu’une extension vers ceux du CROUS.

Cette opération contribue à la réduction de la consommation d’énergies fossiles et s’inscrit dans les 
objectifs poursuivis en matière de transition énergétique et de maîtrise des consommations.

Elle présente également un intérêt pédagogique, en mettant à disposition des étudiants un support 
technique concret pour l’observation, l’analyse et l’appropriation des enjeux liés aux systèmes éner-
gétiques.

Chaufferie BIOMASSE de l'IUT de Nord Franche-Comté
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Renovation  
de l'Habitat :  
Un service public dédié

La politique de l’habitat en cours et à venir s’inscrit dans un contexte de reconquête du bâti 
existant (loi Climat et Résilience, trajectoire Zéro Artificialisation Nette) et de dynamiques socio-
économiques délicates.

 UN SERVICE PUBLIC POUR ACCOMPA-
GNER LA RÉNOVATION

 
Inscrit dans le Programme Local de l’Habitat et 
le Plan Climat Air Energie Territorial, le Service 
Public de la Rénovation de l’Habitat (SPRH) a été 
initié dès le 1er janvier 2025, avec les acteurs de 
l’habitat privé, pour :

Maintenir un accès à l’information relative à la 
rénovation des logements, et communiquer sur 
les enjeux climat-air-énergie auprès des porteurs 
de projets,

Renforcer l’accompagnement à la rénovation 
des logements et promouvoir un habitat perfor-
mant et répondant au changement climatique,

Accompagner les copropriétés fragiles voire en 
difficulté,

Remettre sur le marché les logements vacants,

Développer des énergies renouvelables et des ré-
seaux de chaleur.

Travaux de copropriété 
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 INFORMER, CONSEILLER ET MOBILISER 
LES HABITANTS

Le SPRH comprend un volet relatif à la dyna-
mique territoriale auprès des ménages et des 
professionnels : mobilisation des porteurs de pro-
jets, des publics prioritaires et des professionnels, 
ainsi que développement de synergies locales. 
 
Il comprend également un volet consacré à l’infor-
mation, au conseil et à l’orientation des ménages, 
à travers l’Espace Conseil France Rénov’, qui pro-
pose des conseils personnalisés et un appui dans 
le parcours de rénovation.

 UNE MOBILISATION DES ACTEURS LOCAUX

 
En 2025, la mise en œuvre du SPRH s’est appuyée 
sur plusieurs partenariats :

Une convention d’objectifs et de moyens avec l’Es-
pace Conseil France Rénov’ Gaïa Energies, avec un 
accueil quotidien du public avenue Jean Jaurès 
et une participation régulière à des événements, 
ayant permis de toucher plus de 1 500 personnes. 
Une convention avec l’Union Nationale des 
Propriétaires Immobiliers du Territoire de Bel-
fort, comprenant notamment des actions 
de formation auprès de syndics bénévoles 
et la mise en place de Bail Rénov’, en parte-
nariat avec l’ADIL, SOLIHA et Gaïa Energies. 
Du temps d’animation en régie pour assurer le pi-
lotage du SPRH, adapter le Programme d’Actions 
Territorial Anah et mobiliser les professionnels de 
la chaîne de rénovation.

 DES RÉSULTATS AU RENDEZ-VOUS 

Le bilan quantitatif répond aux attentes, avec 2 
500 sollicitations concernant l’habitat individuel 
et 113 pour les copropriétés.

Enfin, un programme d’actions 2026 à destination 
des professionnels de la rénovation de l’habitat a 
été co-construit avec Pays de Montbéliard Agglo-
mération. Cette démarche a permis aux deux EPCI 
d’être lauréats d’un appel à projets de la Région 
Bourgogne-Franche-Comté en 2025.

Conférence organisée à la Maison du Peuple 

Equipe d'animation SPRH - Gaïa energies
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Développement économique 
& Attractivité : 
Investir pour l'avenir

Alstom investit à Belfort pour accompagner sa croissance. Le groupe ferroviaire Alstom lance la 
construction d’un nouveau bâtiment sur son site historique de Belfort, avec une enveloppe de 10 mil-
lions d’euros. Ce futur atelier, dont la livraison est prévue pour le début d’été 2026, doit accompagner 
l’augmentation de la production des trains à grande vitesse.

D’une superficie de 3 800 m² et long de 250 mètres, 
le bâtiment pourra accueillir une rame complète. 
Son implantation sur une partie du parking Al-
bert-Charles-Meyer, cédé par la Ville de Belfort 
pour l’euro symbolique, n’empêchera pas l’accueil 
de la fête foraine, qui conservera sa place.

« Ce choix témoigne de l’attachement 
d’Alstom à son fief historique et de sa 

confiance dans nos atouts économiques et 
industriels. Belfort reste un moteur indus-

triel du Nord Franche-Comté », souligne 
Damien Meslot, maire de Belfort.

UN PROJET CONFIÉ À TANDEM

Pour la première fois, Tandem, spécialisée en im-
mobilier d’entreprises et bras armé de la Ville de 
Belfort, est maître d’ouvrage pour Alstom. « Nous 
remettrons à Alstom un bâtiment clé en main, ré-
alisé avec des entreprises locales et respectueux 
de l’environnement », précise Pierre-Étienne Pé-
rol, directeur de Tandem.

Outre l’impact sur l’économie locale, ce bâtiment 
accueillera une cinquantaine de salariés, renfor-
çant la dynamique de croissance engagée par Als-
tom, qui a créé 211 emplois sur son site belfortain 
en deux ans. Ce développement industriel s’ins-
crit aussi dans un enjeu plus large de souveraine-
té ferroviaire. « Dans un contexte mondial de plus 
en plus concurrentiel, ajoute Damien Meslot, Als-
tom joue un rôle clé pour préserver le savoir-faire 
français ».

 ALSTOM INVESTIT À BELFORT

En CHIFFRES

10 M€ d’INVESTISSEMENT sur fonds propres

3 800 M² DE SURFACE

12 000 M² DE TERRAIN cédés  
par la Ville de Belfort

 3e édition de la Journée Industries de la Défense, organisée au sein du 1er Régiment d’Artillerie de Bourogne

Nouveau bâtiment d'Alstom à Belfort
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Grand Belfort a co-organisé et participé, le jeudi 5 
juin 2025, à la Journée « Forum Marchés de la Dé-
fense » qui s’est tenue au 1er Régiment d’Artillerie de 
Bourogne. 

Cette manifestation a constitué un temps d’échange 
entre les représentants des armées, les acteurs ins-
titutionnels, les entreprises et les partenaires du 
territoire. Elle a permis d’aborder les enjeux liés aux 
relations entre le monde de la Défense et le tissu 
économique local, notamment en matière de coo-
pération industrielle, de diversification de marchés, 
d’emploi, de formation et d’innovation.

Cette journée a mis en évidence la qualité des liens 
existants entre les armées et les acteurs territoriaux, 
ainsi que les perspectives de développement de par-
tenariats structurants. La participation de Grand 
Belfort à cet événement traduit l’attention portée 

par la collectivité aux filières stratégiques et aux dy-
namiques de coopération contribuant à l’attractivi-
té du territoire. Elle a également permis de rappeler 
la place du 1er Régiment d’Artillerie dans l’environ-
nement local et dans l’équilibre territorial, en favo-
risant les échanges entre partenaires institutionnels 
et économiques. 

Au titre de l’exercice 2025, l’événement a réuni 400 
professionnels et a contribué à consolider les rela-
tions existantes et à identifier de nouvelles oppor-
tunités de collaboration. Cette action s’inscrit dans 
la volonté de Grand Belfort de soutenir les initiatives 
renforçant la résilience en développant de nouveaux 
piliers économiques, la cohésion et le développe-
ment du territoire.

Forum Marchés de la Défense

 3e édition de la Journée Industries de la Défense, organisée au sein du 1er Régiment d’Artillerie de Bourogne

Dans le cadre de sa stratégie de soutien aux filières 
d’excellence, Grand Belfort a organisé, le 4 décembre 
2025, le Forum « Hydrogen Business for Climate ». Cet 
événement a réuni près de 450 professionnels com-
posé des principaux acteurs institutionnels, indus-
triels, économiques et académiques concernés par 
le développement de la filière hydrogène. Il a permis 
de mettre en valeur les initiatives engagées sur le 
territoire en faveur de la transition énergétique, de 
l’innovation industrielle et de la décarbonation des 
activités. 

Forum Hydrogen 
Business

Au cœur  
de la vie économique
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 DES TRAVAUX ESSENTIELS 
Les travaux ont permis de créer un environne-
ment conforme aux besoins des élèves, facilitant 
leur accueil, leurs déplacements et leurs appren-
tissages. Le site accueille désormais des cours 
individuels et collectifs et renforce les collabo-
rations du CRD avec ses partenaires médico-so-
ciaux et associatifs.

Cette réhabilitation constitue une étape im-
portante dans la mise en œuvre du projet 
d’établissement 2024-2030, qui fait de Châte-
nois-les-Forges le site de référence pour l’ap-
prentissage artistique spécialisé des personnes 
en situation de handicap.

Les travaux sont été réalisés selon deux axes 
principaux :

Rendre le site adapté à l’enseignement et à la 
pratique musicale en particulier pour des élèves 
en situation de handicap ;

Réhabiliter le bâtiment pour le rendre perfor-
mant en termes de consommations énergétiques 
et de confort d’usage (hiver, été, qualité de l’air) 
avec un objectif Basse Consommation.

 AU SERVICE  
DE LA PRATIQUE...
Les éléments principaux du programme pédago-
gique ont été les suivants :

Réaménagement complet de la salle de motrici-
té pour en faire une salle de pratique adaptée : 
remplacement du sol, traitement acoustique des 
murs et des plafonds, remplacement des portes 
intérieures, mise en place de stores et films oc-
cultants pour gérer la co-visibilité et l’apport de 
lumière extérieure, remplacement de l’éclairage.

Transformation des anciens sanitaires mater-
nelle en zone d’attente et espace de retrait (pe-
tite pièce d’isolement) ; création de 2 WC PMR ;

Poursuite de la rénovation complète des salles 
de pratique musicale et de la circulation (sup-
pression des vitrages côté couloir, traitement 
acoustique des sols, des murs et des plafonds, 
remplacement des portes, remplacement de 
l’éclairage, câblage informatique réseau et mise 
en œuvre de VPI) ;

Cloisonnement supplémentaire d’une salle pour 
permettre une plus grande modularité des es-
paces.

En 2025, le Grand Belfort a achevé la réhabilitation du site de Châtenois-les-Forges du Conservatoire 
à Rayonnement Départemental (CRD) Henri-Dutilleux.
Cette réalisation s’inscrit dans le prolongement du travail engagé depuis plusieurs années 
par le CRD en faveur de l’accès de tous à l’enseignement musical. Ainsi, depuis près de 10 ans, 
l’établissement développe des parcours individualisés, en inclusion ou au sein de groupes adaptés, 
en lien avec les établissements et structures spécialisées du territoire.

Culture : Inauguration Du 
Conservatoire de Châtenois-
les-Forges

©LUCIE DELOYE



452025 2025

 Site de Châtenois-les-Forges du Conservatoire à Rayonnement Départemental (CRD) Henri-Dutilleux.

 ... ET DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
En ce qui concerne les travaux d’amélioration énergétique, on peut lister :

- Isolation complète des planchers bas accessibles et des combles ;

- Isolation complète par l’extérieur ;

- Remplacement complet des menuiseries extérieures et mise en place de brise-soleil orientables;

- Remplacement de la chaufferie gaz par une chaudière bois, mise en œuvre d’une ventilation double 
flux.

Le site de Châtenois a accueilli 41 élèves pour la saison 2025/2026.

En CHIFFRES

Coûts travaux : 1 205 032 € H.T.

	 Subventions : 308 010 € (ETAT- FONDS VERT) / 100 000 € (CD 90)

 Site de Châtenois-les-Forges du Conservatoire à Rayonnement Départemental (CRD) Henri-Dutilleux.



Le site de Danjoutin répond à toutes les exigences : 
à la fois accessible et suffisamment éloignés des 
habitations, il permettra de concilier proximité et 
tranquillité.

La future structure comprendra deux bâtiments. 
Le premier de 376 m² dédié au SIFOU aura une 
capacité de 12 chiens et 34 chats mais pourra 
également accueillir ponctuellement un grand 
animal et quelques nouveaux animaux de 
compagnies (lapins, oiseaux, rongeurs, serpents, 
tortues, etc…). L’autre bâtiment, propriété du 
Grand Belfort, et d’une surface de 1228 m² 
accueillera les animaux et les visiteurs en quête 
d’adoption dans de parfaites conditions, dans 
des locaux isolés, facile d’entretien, séparant 
chiens et chats et comprenant également des 
espaces verts d’ébats.

Le coût de l’opération s’élève au total à 6,8 
millions d’euros partagés entre le syndicat de la 
fourrière, la Grand Belfort et subventionnée par 

l’Etat (340 00 €), le Département du Territoire-
de-Belfort (700 000 €) et la Ville de Belfort (350 
000 €).

 Cadre de vie : développer 
et adapter nos infrastructures 

locales 

Pose première pierre refuge animal 12 mars 2025

La portion de la RD 437 située entre les communes 
de Sevenans, Bermont et Dorans a bénéficié d’un 
important réaménagement. Ce secteur, en plein 
développement au cœur du Grand Belfort avec 
la présence de l’hôpital Nord Franche-Comté, de 
la gare TGV et du nouvel échangeur de Sevenans, 
connaît un trafic important qui nécessitait une 
adaptation des infrastructures.

Aux côtés du Département, le Grand Belfort a 
mené des travaux destinés à améliorer la sécurité 
et le confort des usagers, tout en fluidifiant 
la circulation. Un rond-point, une nouvelle 
traversée piétonne et cycliste ainsi que des voies 
vertes supplémentaires ont été aménagés. Le 
secteur a également été embelli grâce à un terre-
plein végétalisé et à de nouvelles plantations 
d’arbres. Le coût global du projet s’élève à 1,4 M€ 
HT, financé à parts égales par le Grand Belfort et 
le Département.
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  POSE PREMIÈRE PIERRE REFUGE ANIMAL 12 MARS 2025
Lancé officiellement avec la pose de la première le 12 mars 2025, le chantier du nouveau refuge pour 
animaux abandonnés ou perdus et porté à la fois par le Grand Belfort pour la partie refuge et le 
syndicat de la fourrière animale (SIFOU) pour la partie fourrière.

  UN NOUVEL AMÉNAGEMENT AU CARREFOUR DES ŒUFS FRAIS

Carrefour des œufs frais



Pose première pierre refuge animal 12 mars 2025

Service à la population : 
Investir dans la santé  

et la sécurité

Le Grand Belfort accompagne l’ouverture d’une fi-
lière d’odontologie (chirurgie dentaire) à l’hôpital 
Nord Franche-Comté. 

Ce partenariat avec l’université de Franche-Com-
té doit permettre de faciliter l’accès aux soins den-
taires en renforçant la présence de professionnels. 
C’est une première étape pour faire de l’HNFC un site 
de formation et de recherche.

Les internes en chirurgie dentaire assureront des 
soins cinq demi-journées par semaine, ce qui amé-
liorera et accélèrera la prise en charge des patients. 
Dès la rentrée prochaine, près de 40 étudiants en 
chirurgie dentaire pourront être accueillis chaque 
année. Notre hôpital deviendra ainsi le seul site de 
Franche-Comté habilité à recevoir des étudiants en 
sixième année. La mise en place de cette formation 
nécessite des travaux de réaménagement et l’acqui-
sition d’équipements, pour lesquels le Grand Belfort 
contribue au financement.

  DÉVELOPPER UNE OFFRE DE SOINS 
DE PROXIMITÉ
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Afin de répondre à l’évolution de leurs missions, al-
lant du contrôle de vitesse aux conflits de voisinage 
en passant par des interventions liées aux animaux, 
les gardes champêtres du Grand Belfort disposent 
désormais d’un armement adapté. 

Après avoir été équipés de bâtons télescopiques et 
d’aérosols de défense, ils sont dotés en 2025 d’armes 
à feu. Il est important qu’ils bénéficient de moyens de 
défense et de dissuasion face à des interventions de 
plus en plus dangereuses. 

En 2024, ils sont intervenus à plus de 5 000 reprises 
dans les 48 communes adhérentes du dispositif. 

Leur effectif a également été renforcé, passant de 10 
à 12 agents.

  RENFORCEMENT DES MOYENS  
DES GARDES CHAMPÊTRES

Carrefour des œufs frais





Repères
Budgétaires
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DÉPENSES RÉELLES DE FONCTIONNEMENT 2025 : 96,9 M€ 

DÉPENSES RÉELLES D'INVESTISSEMENT 2025 : 45,6 M€ 

Comptes
Administratifs

2024 2025 ÉVOLUTION

Budget principal
(y compris le service
des déchets ménagers)

77 950 539 € 79 387 045 € +1,8 %

Budget de l'eau 7 816 831 € 8 845 116 € 13,2 %

Budget
de l'assainissement

9 643 963 € 8 751 842 € - 9,3 %

Budgets lotissements 7 398 €    -   € - 100 %

95 418 731 € 96 984 003 € 1,6%

2024 2025 ÉVOLUTION

Budget principal
(y compris le service
des déchets ménagers)

31 292 654 € 34 691 044 € + 10,9 %

Budget de l'eau 5 682 143 € 4 141 796 € - 27,1 %

Budget
de l'assainissement

6 313 642 € 6 729 836 € + 6,6 %

Budgets lotissements 402 500 € - € - 100 %

43 690 939 € 45 562 676  € + 4,3 %

50 2025



 RECETTES RÉELLES DE FONCTIONNEMENT 2025 : 116,6 M€

 RECETTES RÉELLES D'INVESTISSEMENT 2025 : 36,2 M€

515151

2024 2025 ÉVOLUTION

Recettes fiscales 66 279 729 € 67 689 170 € +2,1 %

Dotations
et participations

19 664 722 € 19 267 610 € - 2,0 %

Produits d'activité  27 805 507 € 28 491 301 € + 2,5 %

Autres recettes 896 229 €  1 157 799 € + 29,2 %

 114 646 187 €  116 605 880 € + 1,7 %

2024 2025 ÉVOLUTION

Emprunts 12 570 000 € 22 550 000 € +79,4 %

Subventions
et dotations

5 964 040 € 5 700 485 € -4,4 %

Excédents
de fonctionnement

12 885 705 € 6 749 127 € - 47,6 %

Autres recettes 2 622 034 € 1 213 544 € -53,7 %

34 041 779 € 36 213 156 € + 6,4 %
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Place d'Armes
90020 BELFORT

www.grandbelfort.fr
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